UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PLAN DE INVATAMANT
aplicabil anilorI-1I-2024-2025

Nivelul de studiu: MASTER

Domeniul de studiu: MANAGEMENT

Programul de studii universitare de master: MANAGEMENTUL AFACERILOR (BUSINESS MANAGEMENT)
Limba de predare: Roména

Titlul absolventului: MASTER

Durata studiilor: 4 semestre / 2 ani

Forma de invitimant: IF (INVATAMANT CU FRECVENTA)

Tipul programului de master: Profesional

Ocupatii posibile conform COR / Occupation COR Code/ISCO-08:

Manager de inovare / Innovation manager — 242106, Manager imbundtatire procese / Process optimization manager — 242108,
Manager al sistemelor de management al calitatii / Manager of quality management systems — 242114.

1. CONDITII PENTRU ABSOLVIREA STUDIILOR
Numarul total de credite: 120
Numar de credite la examenul de sustinere a disertatiei: 10

2. COMPETENTE PROFESIONALE (conform grilei RNCIS)

C1 Identificarea, interpretarea si utilizarea contextuald, intr-o maniera integrata, a conceptelor manageriale specifice economiei concurentiale.
C2 Fundamentarea, conceperea, reproiectarea si aplicarea de strategii $i programe prin utilizarea critic-constructivd a cunostintelor conceptual-
metodologice si a abilitdtilor practice in procesul de implementare.

C3 Proiectarea si reproiectarea sistemului de management al organizatiei prin Intelegerea contextului concurential si aplicarea determinantilor

managementului competitive.
C4 Utilizarea intr-o maniera integrata a modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare atat la nivelul organizatiei, cat si

in cadrul functiunilor acesteia.

C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor strategice si tactice pentru organizatii din domenii diferite de activitate.

C6 Utilizarea intr-o maniera integrata si critic-constructiva a bazelor de date si a cunostintelor in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale.

3. COMPETENTE TRANSVERSALE (conform grilei RNCIS)
CT1 Aplicarea creativa a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca eficace, eficientd si responsabila n

conditii de autonomie si de independenta profesionala.



CT2 Identificarea obiectivelor, rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de coordonare pentru obtinerea eficientei
si eficacitatii echipei.

CT3 Evaluarea stadiului de dezvoltare profesionala prin analiza auto-reflexiva, identificarea oportunitatilor de formare continua si alegerea modalitatilor de
valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare.

4. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: conform structurii anului universitar

Proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite
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UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA" DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PROGRAM DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT: MANAGEMENTUL AFACERILOR (MM1)

PLAN DE INVATAMANT
AN UNIVERSITAR 2024 - 2025

RECTOR

Prof.univ.Dr. Mohammad JARADAT

ANULI
2 Nr.ore /saptamana F d Tipul
Cod DISPIPLINE OBLIGATORII S OPTIONALE S ' ormade 1wl
- verificare disciplinei
o C S L
SEMESTRUL I (14 saptimani)
MM1 1101 Gestiunea afacerilor / Business management 8 2 2 0 Ex DS
MM1 1102 Marketing si afaceri / Marketing and business 8 2 2 0 Ex DF
MM1 1103 Grupurile de munca si dinamica de grup / The workgroups and group dynamics 7 2 1 0 Ex DS
MM1 1104 Managementul fiscalitatii in afaceri / Business taxation management 7 2 1 0 Ex DF
TOTAL 30 8 6 0 4
SEMESTRUL II (14 saptamani)
MM1 1201 Managerr.lent.ul comunicarii organizationale / Management of organizational 8 ) ) 0 Ex DS
communication
MM1 1202 Managementul carierei profesionale / Career management 8 2 2 0 Ex DF
MM1 1203 Managem.entul schimbarii si dezvoltarii organizationale / Management of 5 ) 1 0 Ex DS
organizational change and development
MM1 1204 Managementul riscului in afaceri / Risk management in business 5 2 1 0 Ex DS
MM1 1205 Etica si integritate academica / Ethics and academic integrity 4 1 1 0 \ DS
TOTAL 30 9 7 0 4
Nota: DF - disciplina fundametal3;
DD -disciplina de domeniu;
DS -disciplina de specialitate
DC -disciplina complementara
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UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA" DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PROGRAM DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT: MANAGEMENTUL AFACERILOR (MM1)

RECTOR

Prof.univ.dr. Mohammad JARADAT

PLAN DE INVATAMANT
AN UNIVERSITAR 2024-2025
ANULII
P Nr.ore /saptamana Forma de Tipul
Cod DISPIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE 5 - oy P
o verificare disciplinei
&)
C S L
SEMESTRUL I (14 saptamani)
MM1 2101 Auditul resurselor umane / Human Resources Audit 8 2 2 0 Ex DS
MM1 2102 Comportament organizational / Organizational behavior 8 2 2 0 Ex DS
MM1 2103 UE in economia globala / UE in the global economy 7 2 1 0 Ex DS
MM1 2104 Dreptul afacerilor / Business right 7 2 1 0 Ex DC
TOTAL 30 8 6 0 4
SEMESTRUL II (14 saptamani)
MM1 2201 Managementul proiectelor si dezvoltarea durabila / Project management and 8 ) ) 0 Ex DS
sustainable development
MM1 2202 Antreprenoriat / Entrepreneurship 8 2 2 0 Ex DS
MM1 2203 Cercetare $t1.1n§1f1ca pen.tru elal?orarea lucrarii de disertatie / Scientific research for 7 1 ) 0 Ex DS
the elaboration of the dissertation papers
MM1 2204 Practica in management si afaceri / Practice in management and business 3 0 0 6(84) C DS
MM1 2205 SFagiu pe.ntru elaborarea lucrarii de disertatie Internship for the elaboration of the 4 0 0 2 (20) v DS
dissertation paper
TOTAL 30 5 6 8 5
Nota: DF - disciplina fundametals;
DD -disciplind de domeniu;
DS -disciplina de specialitate
DC -disciplind complementara
DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.univ.Dr. Delia-Beatrice OPREAN
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