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STUDENTULUI

LEARN MORE

Află mai multe...

Bun venit la Universitatea „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca!

În inima acestui oraș în continuă schimbare, universitatea noastră,
activă pe piața educațională de peste 30 de ani, se dedică formării
studenților în cele trei domenii ale sale: Științe Economice, Drept și
Educație Fizică și Sport.
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Vă oferim un mediu educațional care pune accent pe aplicarea practică a
cunoștințelor, pregătindu-vă pentru cerințele actuale ale pieței muncii naționale
și internaționale. 

Vă întâmpinăm în comunitatea noastră, unde educația este personalizată și
adaptată pentru a vă susține în atingerea obiectivelor voastre profesionale.
Încercăm să vă oferim cât mai multe facilități astfel încât să reușiți acest lucru.

MESAJUL RECTORULUI

În fața provocărilor educaționale și instituționale, universitatea își propune să îmbunătățească comunicarea
academică și să consolideze legăturile dintre toți membrii comunității sale. 

Sub motto-ul „consilium et auxilium”, UBV încurajează o colaborare strânsă între toate părțile interesate pentru a
asigura o evoluție constantă spre excelență și pentru a oferi studenților competențele necesare succesului în
carierele lor.

Anual avem mai multe inițiative, susținute de Senatul universității, care urmăresc consolidarea legăturii dintre
absolvenți, studenți, cadre didactice și întreaga comunitate academică și vă invităm alături de noi pentru a le putea
realiza. 

Prof. univ. dr. Mohammad Jaradat 
RECTORUL UNIVERSITĂȚII „BOGDAN VODĂ”  DIN CLUJ-NAPOCA
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MISIUNEA ȘI VALORILE NOASTRE
Misiunea Universității „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca este de a oferi o
educație centrată pe student, adaptată nevoilor actuale ale pieței muncii,
atât naționale, cât și internaționale. 

Angajamentul nostru este de a construi viitorul prin Drept, de a dezvolta
prin Economie și de a inspira prin Sport, încurajând studenții să-și atingă
obiectivele profesionale într-un mediu care promovează inovația,
adaptabilitatea și excelența.

Valorile Universității „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca sunt: 

1.Aplicabilitatea practică - Punem accent pe aplicarea cunoștințelor în scenarii reale, pregătind
studenții pentru provocările pieței de muncă.

2.Inovație și adaptabilitate - Ne străduim să rămânem în pas cu cerințele în continuă schimbare
ale lumii moderne, inovând și adaptându-ne metodele de învățare.

3.Dedicare către succesul studentului - Ne angajăm să susținem fiecare student în atingerea
obiectivelor sale profesionale și personale.

4.Integrare internațională - Vizăm formarea studenților pentru a fi competitivi nu doar pe piața
națională, dar și pe cea internațională. 3



Carnetul de student - este un document oficial emis de universitate care atestă statutul de student al titularului.
Acesta conține informații personale ale studentului, precum și înregistrări ale performanțelor academice,
inclusiv note și rezultatele examenelor.
Contractul de școlarizare - este un acord formal între student și instituția de învățământ, care stabilește
drepturile și obligațiile ambelor părți. Acest document include detalii referitoare la taxe de școlarizare,
regulamente academice, și alte condiții legate de parcursul educațional al studentului.
Contractul anual de studii - este un acord specific care se încheie anual între student și universitate, detaliind
cursurile înregistrate și creditele ECTS aferente fiecărui curs pentru anul academic respectiv.
Creditele ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) - sunt o unitate de măsură folosită
pentru a cuantifica volumul de muncă al studentului necesar pentru completarea cursurilor și programelor de
studiu. Acestea facilitează transferul de credite între instituții educaționale din diferite țări europene.
Cursul - reprezintă o unitate de învățământ în cadrul unui program academic, având un conținut tematic
specific, o durată determinată și un număr alocat de credite ECTS. Cursurile pot include prelegeri, seminarii,
laboratoare și alte forme de instruire.
Examenul - este o evaluare formală a cunoștințelor și competențelor studentului într-un anumit domeniu de
studiu. Examinările pot lua diverse forme, inclusiv teste scrise, orale, proiecte sau lucrări practice, și sunt
esențiale pentru acordarea creditelor ECTS și finalizarea cursurilor.
Fișa disciplinei - este un document detaliat care descrie structura și conținutul unui curs specific. Aceasta
include obiectivele cursului, tematica, metodele de predare și evaluare, numărul de credite ECTS alocate și
bibliografia recomandată.
Îndrumător de an - este un cadru didactic desemnat să asiste și să ghideze studenții unui anumit an de studiu.
Rolul său include oferirea de sfaturi academice, sprijin în probleme legate de curriculum și facilitarea
comunicării între studenți și administrația universitară.

For More Information

@reallygreatsite
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DICȚIONAR STUDENȚESC (PARTEA I)



Întreruperea Studiilor - este un proces prin care un student își suspendă temporar studiile universitare pentru
o perioadă determinată, din motive personale, medicale sau profesionale. Întreruperea trebuie aprobată de
universitate și este reglementată de politici specifice.
Mobilitățile internaționale (Erasmus+) - permit studenților să studieze sau să efectueze stagii de practică în alte
țări europene. Aceste programe oferă oportunități de dezvoltare personală și profesională, precum și de
experiență interculturală.
Planul de învățământ - este un document ce cuprinde structura programului academic, inclusiv lista cursurilor
obligatorii și opționale, distribuția creditelor ECTS, și cerințele de absolvire pentru un anumit program de
studii.
Practica (profesională) - este o componentă a programului de studii care permite studenților să dobândească
experiență practică în domeniul lor de studiu. Aceasta poate include stagii la companii, instituții sau alte
organizații relevante pentru pregătirea profesională.
Reînmatricularea - este procesul prin care un student care a întrerupt studiile revine la universitate pentru a-și
continua educația. Acest proces necesită adesea îndeplinirea anumitor condiții stabilite de instituție.
Retragerea de la studii - este actul formal prin care un student decide să înceteze definitiv studiile la o instituție
de învățământ superior. Această decizie este de obicei ireversibilă și implică renunțarea la statutul de student.
Sesiunea - reprezintă perioada stabilită de universitate în care se desfășoară examinările finale ale cursurilor
dintr-un semestru sau an academic. Aceasta include atât examene scrise, cât și orale, și este esențială pentru
evaluarea performanțelor academice ale studenților.

For More Information

@reallygreatsite
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FACULTATEA DE DREPT 
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FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE

FACULTATEA DE EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT

FACULTĂȚILE NOASTRE



FACULTATEA DE DREPT -
ȘTIINȚE JURIDICE NIVEL LICENȚĂ ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ

FACULTATEA DE DREPT - 
ȘTIINȚE JURIDICE NIVEL LICENȚĂ ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ REDUSĂ

FACULTATEA DE ȘTIINȚE
ECONOMICE - 

MANAGEMENT
NIVEL LICENȚĂ ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ

FACULTAETA DE ȘTIINȚE
ECONOMICE - 

MANAGEMENT
NIVEL LICENȚĂ ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ REDUSĂ

FACULTATEA DE ȘTIINȚE
ECONOMICE - 

MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE

NIVEL MASTERAT ÎNVĂȚĂMÂNT CU
FRECVENȚĂ

FACULTATEA DE ȘTIINȚE
ECONOMICE - 

MANAGEMENTUL AFACERILOR
NIVEL MASTERAT ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ

FACULTATEA DE EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI
SPORT NIVEL LICENȚĂ ÎNVĂȚĂMÂNT CU

FRECVENȚĂ 7

PROGRAMELE DE STUDII
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MANAGEMENTUL CALITĂȚII ÎN UBV

UBV își asumă un devotament profund pentru respectarea standardelor de calitate în
învățământul superior. Conștientă de importanța unei educații de calitate în formarea
viitorilor lideri și profesioniști, UBV adoptă o abordare proactivă în asigurarea
excelenței academice și a relevanței cursurilor sale.
Colaborarea UBV cu Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul
Superior (ARACIS) este un pilon central în procesul de asigurare a calității.
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Această colaborare ne permite să beneficiem de perspective externe obiective, esențiale pentru auto-îmbunătățire și
inovație, pe lângă accentul acordat proceselor riguroase de evaluarea internă. Astfel, ne propunem următoarele obiective:

Implementarea continuă a feedback-ului de la evaluatorii externi - Stabilirea unui proces formal pentru integrarea rapidă și
eficientă a recomandărilor și observațiilor; 
Consolidarea proceselor de evaluare internă - Implementarea unor mecanisme 
riguroase și transparente pentru auto-evaluare și auto-îmbunătățire continuă,
inclusiv evaluări periodice ale performanței didactice și academice.
Extinderea parteneriatelor cu sectorul privat și comunitatea: Inițierea și
menținerea parteneriatelor strategice cu industria și comunitatea locală pentru a
oferi studenților oportunități de învățare practică și experiențe de lucru relevante.
Îmbunătățirea serviciilor de suport studentesc: Consolidarea serviciilor de
consiliere și sprijin pentru studenți, pentru a asigura succesul academic și
personal al acestora.



Departamentul de Cercetare al Universității Bogdan Vodă din Cluj-Napoca reprezintă
un pilon fundamental în structura instituțională, având rolul de a impulsiona
activitatea științifică și inovarea în cadrul celor trei facultăți componente. 
Scopul principal al departamentului este de a crea un mediu propice pentru cercetare,
inovație și dezvoltare, stimulând colaborarea interdisciplinară și integrarea
cunoștințelor din diverse domenii pentru a răspunde provocărilor contemporane și a
contribui la progresul societății.

 

CERCETAREA ÎN UBV

Scopul principal al departamentului este de a crea un mediu propice pentru cercetare, inovație și dezvoltare, stimulând
colaborarea interdisciplinară și integrarea cunoștințelor din diverse domenii pentru a răspunde provocărilor contemporane
și a contribui la progresul societății.
Avem o Strategie de cercetare bine pusă la punct, pe care încercăm să o actualizăm periodic în funcție de necesitățile pieței. 
Invităm toți stundeții și masteranzii, alături de toate cadrele didactice:

să participe la activitatea Centrelor de cercetare ale UBV;
să își publice articolele de cercetare la revista UBV (Cluj University Journal);
să apeleze la Editura (Bogdan Vodă University Press) și Tipografia UBV; 
să ia parte la conferințele și la sesiunile de comunicare organizate de UBV, .  

Prof. univ. dr. Nicolae Paun
PRORECTORUL UNIVERSITĂȚII „BOGDAN VODĂ”  DIN CLUJ-NAPOCA
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100%

este deschiderea noastră către colaborări internaționale;
este capacitatea noastră de a integra studenții internaționali; 
este angajamentul nostru de a respecta diversitatea culturală; 
este dorința noastră de a participa în rețele academice globale;
este inițiativa noastră de a promovare cercetarea transfrontalieră. 
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Implementăm o Strategie de Internaționalizare pentru perioada 2023-2027 care este menită să
ilustreze angajamentul UBV în arii specifice, prin care își propune creșterea capacităților și
potențialului ca instituție de învățământ superior internațională și extinderea sferei de impact într-o
lume academică tot mai globalizată. 

Carta Erasmus+ este dovada supremă a acreditării angajamentului nostru față de dezvoltarea
internațională, iar aceasta ne permite să aplicăm pentru toate tipurile de programe Erasmus+. 

Vă invităm să consultați secțiunea „International” a website-ului
nostru pentru a vă informa cu privire la obiectivele Stragiei de
Internaționalizare, pentru a vedea universitățile cu care UBV este
parteneră și pentru a afla toate informațiile care privesc mobilitățile
din cadrul programului Erasmus+. 

Lect. univ. dr. Sergiu-Vlad Stan
Biroul Erasmus+ și responsabil cu promovarea UBV

PROMOVAREA INTERNAȚIONALĂ ȘI MOBILITĂȚILE
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Lucrăm intens pentru a avea un website actualizat  
care să cuprindă toate informațiile de care aveți nevoie.

Încercăm să comunicăm ultimele anunțuri, noutăți
privind viața academică, atât prin Facebook, cât și prin
Instagram sau LinkedIn. 
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Pregătim noi materiale promoționale, inclusiv un
canal de Youtube, unde veți afla mai multe detalii
despre activitatea UBV de la reprezentanții ei. 

Oferim posibilitatea tuturor de a interacționa
activ cu noi și prin rețelele de socializare.

https://www.ubv.ro

https://www.instagram.com/ubv.cluj

https://www.facebook.com/ubv.cluj

https://www.linkedin.com/company/ubvcluj

PREZENȚA UBV ÎN MEDIUL ONLINE

https://www.youtube.com/@ubvcluj-napoca
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Construim viitorul prin Drept, dezvoltăm
prin Economie, inspirăm prin Sport
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Beneficiați de o locație nouă, într-un parc industrial
cu acces facil din toate zonele orașului și locuri de
parcare. Nu trebuie uitate nici toate firmele din acest
parc, cu care universitatea este sau va fi parteneră. 

Locația

Personalizarea învățământului

Ne mândrim cu o abordare centrată pe student și pe
comunitate. Recunoaștem că fiecare om este unic și
reprezintă un mozaic de experiențe. Încercăm să
oferim un mediu de învățare unde cu toții pot excela.

Orientarea spre oameni

Dezvoltarea continuă
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Ne propunem să fim mereu la curent cu ultimele
noutăți pe care piața muncii le cere, oferind tuturor
studenților noștri posibilitatea de a-și alege viitorul și
sprijinindu-i în acest demers. 

Fiind o universitate privată, ne extindem mereu
capacitățile (academice, administrative, de cercetare
etc.), lucru care nu înseamnă că nu suntem pregătiți,
ci că putem face lucrurile treptat și eficient. 

AVANTAJELE UNIVERSITĂȚII NOASTRE



Facilități financiare pentru plata
taxelor

Discount la închirierea terenurilor
de la baza sportivă  
„Constructorul”

Pachetul STUDENT FREE de la CEC
Bank

Meniu special și alte facilități din
partea  SC TRIOX  SRL (Bristro-ul
din clădirea universității) 

Discount la conferințe și alte
activități festive la Univers T 
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Decontarea transportului în comun
(RATUC)

Discount la abonamentele pentru sala
de fitness și bazin ale  TCI SOCIAL
CLUB

Pachete speciale pentru studenți
furnizate de TechVentures Bank 

Acces la LEGIS (aplicație legislativă),
studenții urmând a primi datele de
logare de la secretariat

Servicii preferențiale pentru studenți din partea
editurii universității, Bogdan Vodă University Press

LISTA FACILITĂȚILOR DE CARE STUDENȚII BENEFICIAZĂ

Acces la baza de date
internațională CEEOL (pentru
proiectele de cercetare)

Cabinet de psihologie, consiliere și
orientare în carieră

Discounturi pentru studenți la
serviciile oferite de Centru Medical
MedStar din Cluj-Napoca 

reduceri de până la 7500 de lei
prin partenerii STUDCARD

Acces la bazele de date ale BCU

*Pentru mai multe detalii privind facilitățile oferite, vă rugăm contactați direct partenerii sau luați legătura cu Departamentul de Promovare, Relații Internaționale și Biroul Erasmus+ al UBV
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PARTENERI
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Website: www.ubv.ro

Adresa: Cluj-Napoca, str. Tăietura Turcului nr. 47 (Parcul TETAROM I),  clădirea A2,
cod poștal 400285

+40 264 431 628
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(Nr. tel. centrală)
FACULTATEA DE ȘTIINȚE
ECONOMICE
tel. +40264431628 int.204
e-mail: fse@ubv.ro

FACULTATEA DE DREPT
tel +40264431628 int.203
e-mail: drept@ubv.ro

FACULTATEA DE EDUCAȚIE
FIZICĂ ȘI SPORT 
tel. +40264431628 int.213
e-mail: efs@ubv.ro

CASIERIE/CONTABILITATE
tel. +40264431628 int.202
e-mail: contabilitate@ubv.ro

RECTORAT 
tel: +40264431628 int. 210 
fax.
e-mail: ubv@ubv.ro

BIROUL ACTE STUDII 
tel: +40264431628 int.210
e-mail: actestudii@ubv.ro

BIBLIOTECA 
tel: +40264431628 int.201
e-mail: biblioteca@ubv.ro

TIPOGRAFIE
tel: +40264431628 int.219
e-mail: tipografie@ubv.ro

BIROUL ERASMUS+
e-mail: erasmus@ubv.ro

RESURSE UMANE 
e-mail: resurseumane@ubv.ro

DEPARTAMENTUL DE
CERCETARE 
e-mail: cercetare@ubv.ro

REVISTA (Cluj University Journal)
e-mail: journal@ubv.ro

CONTACT



ESTE FOARTE IMPORTANT SĂ REȚINEȚI SĂ NU VĂ PUNEȚI CAFEAUA
LÂNGĂ LAPTOP ATUNCI CÂND STUDIAȚI.
ESTE UNUL DIN CELE MAI BUNE SFATURI PE CARE NOI, CA ȘI
INSTITUȚIE, ÎMPREUNĂ CU INTELIGENȚA ARTIFICIALĂ (CEA CARE A
GENERAT ACEST MESAJ), VI LE MAI PUTEM OFERI.  

VĂ PROMITEM CĂ VOM MAI FOLOSI INTELIGENȚA ARTICIFIALĂ, DIN CE
ÎN CE MAI DES, ȘI ÎN ALTE DEMERSURI UTILE PENTRU UNIVERSITATE. 

VĂ MULȚUMIM ȘI VĂ AȘTEPTĂM LA UBV!


