EVALUARE SI TESTARE
PROCESUL DE EVALUARE SI TESTARE A STUDENTILOR IN VEDEREA

ORIENTARII IN CARIERA, CONSILIERII EDUCATIONALE SI SPRIJINIREA

PSIHOLOGICA LA UNIVERSITATEA BOGDAN VODA

In cadrul Universitatii Bogdan Voda, ne angajam sa oferim studentilor nostri nu doar

o educatie de inalid calitate, ci si suportul necesar pentru a-si naviga parcursul academic si
profesional. Procesul nostru comprehensiv de evaltuare si testare isi propune s& ofere o
intelegere profunda a aptitudinilor, personalitatii, intereselor si starii emotionale a fiecdrui
student, facilitdnd astfel luarea deciziilor informate legate de carierd si oferind sprijinul
psihologic adecvat pe parcursul anilor de studii.

Evaluarea Aptitudinilor Cognitive:

in cadrul procesului nostru de evatuare, utilizam o serie de teste validate stiintific pentru a
evalua aptitudinile cognitive ale studentitor. Aceste teste acopera urmétoarele domenii:

]

Abilitatea Generald de Invatare: Rationamentul analitic, transferut analogic,
memoria de lucru, comutarea atentiei st inhibitia cognitiva,

Abilitatea Verbala: Vocabularul, sintaxa siintelegerea textelor.
Abilitatea Numerica: Calcutul matematic si rafionamentul matematic.
Abilitatea Spatiala: Imagini mentale, orientarea spatiala si generarea de imagini.

Abilitatea de Perceptie a Formei: Constanta formei, perceperea detaliilor si analiza
perceptuatd complexa.

Abititati Functionale: Rapiditatea n reactie si capacitatea
decizionala/rationalitatea decidentului,

Evaluarea Personalitatii si Atitudinilor:

Utitizém o varietate de teste si chestionare pentru a evalua personalitatea si atitudinile

studentilor, inclusiv:

CP5F, ZKPQ sau FFP1 pentru evaluarea dimensiunilor personalitatii.
YSQ-3 pentru evaluarea schemelor cognitive dezadaptative.
Chestionare de evaluare a autonomiei personale si a stitului explicativ.

SACS si CERQ pentru identificarea mecanismelor de a face fatd problemelor.




o ABS-ll pentru identificarea gandurilor si convingerilor rationale si irationale.

o  DAS pentruidentificarea atitudinitor ce pot constitui o predispozitie pentru instalarea
depresiet.

« PDE pentru evaluarea distresului afectiv.

o USAQ pentru masurarea acceptirii necondifionate a propriei persoane.

Evaluarea Intereselor gi Valorilor Profesionale:

Folosim teste conform modetului RIASEC pentru evaluarea intereselor profesionale si a
valoritor profesionale ale studentilor.

Evaluarea Emotiitor si Comportamentelor:
Pentru evaluarea starii de sanatate mintalg, utilizam:

« PDSQ pentru  screening-ul st identificarea problemelor emotionale  si
comportamentale.

o EDI-3 pentru evaluarea trasaturilor psihologice si simptomele retevante din punct de
vedere clinic pentru dezvoltarea si mentinerea tulburdrilor de comportament
alimentar.

e E-MAS si SAS pentru masurarea anxietatii ca stare si ca trasatura.
« OMNI-IV pentru masurarea trasaturilor accentuate de personalitate.

¢« CASE-SF pentru evaluarea clinica n rAndul persoanelor in varsta.

Procesul de Consiliere si Sprijinire Psihologica:

Pe baza rezultatelor evaludrii, oferim consiliere si sprijin psihotogic individualizat, adaptat
nevoilor si obiectivelor fiecarui student. Echipa noastra de consilieri si psihologi sunt aici
pentru a oferi ghidare, sprijin emotional si strategii de gestionare a stresului si anxietatii.

in concluzie, procesul nostru de evaluare si testare este conceput pentru a sprijini studentii
n navigarea lor prin lumea academica si profesionald, oferindu-te instrumentele siresursele
necesare pentru a-si atinge potentialul maxim si a-si construi o carierd de succes si
satisfactie personala.
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In cadrul dezbaterii s-a prezentat de citre responsabilii de an, studentilor din anul I, planurile

de invdtamant si perspectivele de carierd. Nu au fost invitate cadre didactice.

Cu ocazia acestei sedinte dna psiholog Gabriela Moldovan a prezentat nivelul de satisfactie
(potential) pe care studentii il pot obtine prin parcurgerea curriculei in cadrul universitiii noastre.
Studentii au ridicat mai multe probleme inclusiv legate de imbunétatirea listei de discipline facultative
solicitdnd inca din anul I introducerea in planul de invatamant a disciplinei voluntariat , dna psiholog

propunandu-gi sa transmita conducerii universitatii aceasta doleanta.

Un punct distinct a fost legat de facilititile pe care le pot primii studentii, dna psiholog
prezentand avantajele materiale cat si de satisfactie din perspectiva vietii de student pentru cei care

beneficiaza de Studcard.

Studenti din anul I participanti la sediul centrului: Bucevschi Gabriela-lonela, Salcudean
Larisa-Toana, Kaszas Krisztina-Maria, Nagy Andreea, Morar Flavia, Duma Gabriel, Negra Andreea

Gabriela.

Pentru conformitate procesul verbal a fost redactat pentru toate cele trei facultti, la sedinta

de acomodare participand si secretarul sef al facultétii.

Secretar sef Facultate
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In cadrul sedintei s-a discutat pe larg cu studentii reprezentanti ai anilor de studiu de la toate
facultitile importanta realizrilor in conditii de seriozitate si profesionalism a chestionarelor privind
evaluarea cadrelor didactice, nivelul de satisfactie (cu prioritate studentilor din anii superiori) in urma
parcurgerii programelor din cadrul UBV.

Studentii reprezentanti au primit indicafii precise privind realizarea grupului {inta necesar
pentru distribuirea on-line a chestionarelor. Deasemenea, reprezentantii studentilor au fost rugati si
nominalizeze pentru fiecare an de studiu un student care sa-i ajute (in cazul in care acestia nu ar fi
fost prezenti), cu difuzarea chestionarelor privind frdsdaturi de personalitate. Acest tip de chestionar
este diferit de cele privind evaluarea cursurilor §i a cadrelor didactice sau gradul de satisfactie
profesionala.

Studenti participanti la sediul centrului: Bucevschi Gabriela-lonela, Fetita Ioana, Ivascau
Alina, Tanc Lidia, Morar Flavia, Bontea Laura, Lupa Florin, Marc Elena Cristina, Tugui Iulia

Loredana, Habian Tulia, Copos Petra.

Pentru conformitate procesul verbal a fost redactat pentru toate cele trei facultati, la sedinta

de acomodare participand si secretarul sef al facultaii.

Secretar sef Facultate

My
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Sedinta de astiizi se referd la absolventi, in vederea constituirii grupului Alumni la nivelul
UBYV, dna psiholog Gabriela Moldovan a organizat o intélnire cu absolventii: Cocis Darius Catélin,
Coman Erin Renatte, Ficior Ana Maria, Sipos Daniel Tonuf, Tamag Gabriela, Deaconescu Daniela,
Cenan Vlad, Siman Maria Alina, Vancza Alexandra, Ispas Denisa.

Discutiile s-au axat pe difuzarea catre absolventi a unor chestionare privind aspect care {in de
piata muncii, carierd, continuarea studiilor, extrem de importante fiind aceste feedback-uri pentru
procesul de nvitamant si imbunitdfirea/actualizarea planurilor de invatamant in perspectiva pietei
muncii. S-a amintit cu aceasti ocazie si unul dintre obiectivele UBV de a deveni o universitate de tip

antreprenorial.

Toate aceste propuneri ale absolventilor au fost transmise conducerii UBV de citre dna

psiholog Gabriela Moldovan.

Pentru conformitate procesul verbal a fost redactat pentru toate cele trei facultiti, la sedinta

de acomodare participand si secretarul sef al facultatii.

Secretar sef Facultate

/,/ /
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In cadrul sedintei au participat studenti care s-au implicat in activitati de voluntariat (impreuna

cu Rotary Club Cluj-Napoca) la Scoala Comunala din Valea Ierii.

Astfel Tn cadrul sedintei s-au constituit si grupuri de lucru pe ani de studiu, pregatindu-se
studenti doritori sa realizeze/completeze bateriile de teste pe care dna psiholog le-a pus la dispozitia

studentilor nostrii, la cerere.

Aceste baterii de teste realizate de prof.univ.dr. Mircea Miclea, relativ complexe, sunt extrem
de eficiente in a-i ajuta pe studenti si-si verifice potentialul intelectual , creativ, si se autocunoasca,
sa aibd perspectiva puncyelor tari dar i mai putin realizate la care pot lucre pentru dezvoltarea

personalitatii lor.

Studenti participanti : Lupa Florin, Silcudean Larisa-Toana, Nagy Andreea, Morar Flavia, Tanc

Lidia, Cocan Izabela, Drunea Sergiu, Muresan Luca, Mihalcici Denis.

Pentru conformitate procesul verbal a fost redactat pentru toate cele trei facultiti, la sedinta

de acomodare participand si secretarul sef al facultatii.

Secretar sef Facultate
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In cadrul sedinfei s-a evaluat/analizat partea psiho-didactici pedagogicd necesard pentru
intrarea in sesiunea de examene a studentilor, acestia “inarmandu-se” cu motivatia necesara in

parcurgerea in bune conditii a sesiunii si promovarea examenelor.

Dna psiholog Gabriela Moldovan a planificat pro bono un numir de 10 studenti etapizati
saptamanal céte 2, péind la inceputul lunii martie pentru sedinte, la cererea studentilor, desfasurate

individiualizat la cabinetul propriu pe care aceasta il detine.

Studenti participanti: Fetita Ioana, Cocan Izabela, Lupa Florin, lanc Lidia, Ivascau Alina,

Miron Romulus, Lupou Florina, Roman Iuliu, Taiban Mihnea, Muntean Alexandra Mihaela.

Pentru conformitate procesul verbal a fost redactat pentru toate cele trei facultdti, la sedinta

de acomodare participand si secretarul sef al faculttii.

Secretar sef Facultate

ey







CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI BE SATISFACTIE PRIVIND
MEDIUL DE iNV;ﬂ;ARE iN UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN
CLUJ-NAPOCA
(EVALUATION SHEET- SATISFACTION LEVEL REFERRING TO THE LEARNING
ENVIRONMENT IN "BOGDAN VODA” UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA)

Stimafi respondenti,

Scopul acestui sondaj sociologic este de a colecta date In vederea evaludrii nivelului de
satisfactie privind mediul de invitare in Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Vi asigurim ci apreciem disponibilitatea Dumneavoastrd de a aloca timp pentru a ne
Tmpartasi perceptia personald asupra temei in discufie.

Instructiuni de completare a chestionarului: Vi rugdm sd rdspundeti la itemii de mai
Jos, fard sd indicati datele personale, chestionarul fiind stvict confidential. Vi rugdm sd citifi
cu atenfie fiecare intrebare in parte i sd bifati o singurd variantd de rdaspuns. Coreciitudinea
réspunsurilor Dumneavoastrd fiind definitorie pentru reugita cercetdrii.

Facultatea

I Stiinte economice
™ Drept
I Educatie fizica si sport

Programul de studii universitare

Licenti Master
I” Management I Managementul afacerilor
I Drept I” Managementul resurselor umane

i~ Educatie fizica si sportiva

I. Evaluati serviciile gi activititile administrative oferite studentilor/
masteranzilor

a. Activitatea de secretariat (orar de functionare, amabilitatea personalului, timp de
asteptare)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut

b. Solutionarea problemelor (duratd, eficienta procedurilor/birocratia, timpul de rispuns
la cereri)
Foarte satisficut | Satisficut | Mediu satisfaicut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

¢. Grupuri sanitare din universitate
Foarte satisficut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut




d. Baza sportivi

FFoarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfiacut

Foarte nesatisfacut

e. Acces la infrastructura informatic (usurinta de a accesa un computer, intrefinerea
computerelor, a software—lui si a refelei informatice)

Foarte satistdcut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

f. Calitatea informatiilor disp

onibile (web, brosur

i, pliante, afise, ghidul studentului etc.)

Foarte satisfacut | Satisfcut | Mediu satisficut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
g. Sistemul informatic de eviden{i a notelor
Foarte satisficut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut

h. Calitatea site-ului web al institufiei (accesibilitate, disponibilitatea informatiilor,
design, acuratete, grad de noutate)

Foarte satisficut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisficut

Foarte nesatisfacut

i, Calitatea informatiilor primite din partea pers

onalului administrativ

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

11.Evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire Ia urmitoarele resurse si spatii de

invitare

a. Spafii de invajamant/Amfiteatre, siili de curs (dotiri, confort, functionalitate)

Foarte satisficut | Satistacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
b. Laborator de informatica
Foarte satisfAcut | Satisfacut | Mediu satisfacut | NesatisfAcut | Foarte nesatisficut

¢. Biblioteca cu

sala de lecturd/ Dotarea bibliot

ecii (acces la literature stiintifici)

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisficut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

d. Dotarea cu resurse moderne (videoproiector, Internet wireless, ecran de proiectie

ete.)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
e. Amabilitatea personalului bibliotecii si orarul bibliotecii
Foarte satisfacut | Satisficui | Mediu satisficut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut




1L

oferta de cursuri a UBV din Cluj-Napoca

a. Tematica abordata la cursuri

Evaluati nivelul de satisfactie fa{d de programul de studii, curricula si

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisficut

Nesatisfdcut

Foarte nesatisfacut

b. Relevanta si ntilitatea cursurilor peniru specia

lizarea aleasi

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisfiacut | Foarte nesatisfacut
¢. Numirul si varietatea cursurilor optionale
Foarte satisfacut | Satisficut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

d.

Cursurile sunt inferesante, ufile si se ridica la nivelul asteptirilor mele

Foarte satisficut | Satisficut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
e. Complementaritatea si relationarea intre cursuri
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfiacut

f. Dezvoltarea abilitiitii de a lucra in echipa, comunicare

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatistacut

Foarte nesatisfacut

g. Continutul i relevan{a lueriirilor practice, seminariilor

Foarte satisficut

Satisfacut

Mediu satisficut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

h. Dezvoltarea abilititii de a Tnviita si infelege lucruri noi

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisficut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

i. Dezvoltarea unor abilititi precum: leadership, rezolvarea de probleme, spirit critie,

creativitate etc.

Foarte satisficut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisficut
Activitatea de practici studenteasci
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut




IV, Exprimati gradul de satisfactie fatii de urméitoarele elemente referitoare la
programul de studiu si flexibilitatea acestuia

a. Programul este adaptat nevoilor $i ritmului meu personal
Foarte satisfacut | Satisfacut ;| Mediu satisficut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut

b. Programul siptimanal (orar, cursuri) este compact, fird intervale mari intre
activititi
Foarte satisfacut | Satisficut | Mediu satisficut | Nesatisficut | Foarte nesatisficut

¢. Flexibilitatea trasenlui de inviifare (transfer, credite etc.)
Foarte satisfdcut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut

V. Evaluafi gradul de satisfactie fati de serviciile de comsiliere si orientare
profesionald prestate de personalul UBV din Cluj-Napoca

a. Consilierea academicd (alegerea cursurilor, organizarea programului de studin,
inviifare eficienti)
Foarte satisfiicut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

b. Evenimente dedicate carierei in universitate (tArguri de locuri de munci, intilniri
cu angajatorii etc.)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisficut | Foarte nesatisfacut

c. Consiliere privind managementul carierei
Foarte satisfacut | Satisfdcut | Mediu satisfacut | Nesatisficut | Foarte nesatisficut

V1. Evaluati o serie de aspecte generale privind universitatea
a. Am incredere ci diploma obtinutd va fi garantia unor competente profesionale
valoroase pe piata muncii si in viatd
Foarte satisficut | Satisfacut | Mediu satisficut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

b. Daci ar fi si aleg din nou, as alege tot aceastd universitate
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisficut | Foarte nesatisficut

C. As recomanda aceastd universitate si altor personae
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisficut { Nesatisficut | Foarte nesatisficut




RAPORT PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE
PRIVIND MEDIUL DE INVATARE A STUDENTILOR
UNIVERISTATII ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

INTRODUCERE

Acest raport prezintd o sumarizare a rezultatelor chestionarului de satisfactie academica
aplicat pe 80 de studenti ai Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, dintre care 60 studenti
la nivel licenta si 20 la nivel master. Chestionarul cuprinde cinci dimensiuni principale: Curriculum,
Metode de Predare, Metode de Evaluare, Resurse de invatare si Experienta Academici General.

Studentii au evaluat pe o scald de la 1 la 5 fiecare item al chestionarului.

SUMAR AL REZULTATELOR
1. Curriculum:
Studentii au raportat un nivel de satisfactie peste medie, atét la licenta, cét si la master.

Aceste rezultate arata ca studentii sunt mulfumiti de structura si continutul programului de studii

Curriculum
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Figura 1. Media rezultatelor pentru satisfacfia studentilor privind curriculumul.

2. Metodele de predare:
Studentii s-au ardtat multumiti si de metodele de predare utilizate in cadrul universitatii.

Profesorii sunt apreciati pentru abordarile lor variate si pentru interactiunea activa cu studentii.
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Figura 2. Media rezultatelor pentru satisfactia studenilor privind metodele de predare.

3. Metode de evaluare:
Metodele de evaluare au fost percepute pozitiv, cu criterii clare si feedback util din partea

profesorilor. Studentii au incredere in procesul de evaluare si notare.

Metode de evaluare
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si constructiv. evaluarii.
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Figura 3. Media rezultatelor pentru satisfactia studentilor privind metodele de evaluare.

4. Resursele de inviifare si serviciile pentru studenti:
Studentii au fost multumiti de accesul la resursele de invitare si facilitatile online. Aceste

resurse au fost considerate variate si actualizate.
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Figura 4. Media rezultatelor pentru satisfactia studenilor privind resursele de invdtare §i

serviciile pentru studenti oferite.

5. Experienta academici generali:

Experienta academicd generala a fost evaluati ca fiind satisficitoare si peste media
agteptatd. Acest rezultat confirma perceptia pozitivi a studentilor cu privire la calitatea
invatgmantului superior oferit la Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, atat pentru
programele de licentd, cét si pentru cele de master.

EXPERIENTA GENERALA
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Figura 5. Media rezultatelor pentru satisfactia din punct de vedere al experienfei academice

generale.

CONCLUZIT

Rezultatele chestionarului reflectd un nivel inalt de satisfactie academici in randul
studentilor. Programul academic, metodele de predare, metodele de evaluare, resursele de invitare
si experienta academicd generald sunt percepute ca fiind de calitate si satisficitoare. Continuarea

monitorizérii si evaludrii satisfactiei studentilor este esentiald pentru mentinerea si Tmbunatatirea

serviciilor academice.






INSERTIA ABSOLVENTILOR UBV DIN CLUJ-NAPOCA PE PIATA
MUNCII - CHESTIONAR PENTRU ABSOLVENTI

Stimati respondenti,

Scopul acestui sondaj sociologic este de a colecta date in vederea evaludrii insertiei
absolventilor UBV din Cluj-Napoca pe piaja muncii.

Vi asigurim cd apreciem disponibilitatea Dumneavoastri de a aloca timp pentru a ne
Tmpartisi perceptia personald asupra temei in discutie.

Instructiuni de completare a chestionarului: Vd rugdm sd rdspundeti la itemii de mai
Jjos, fard sd indicafi datele personale, chestionarul fiind sivict confidential. Vi rugdm sd citifi
cu atentie fiecare intrebare tn parte si sd bifafi o singurd variantd de rdspuns. Corectitudinea
raspunsurilor Dumneavoastrd fiind definitorie pentru reugita cercetdrii.

Alegeti Facultatea absolvita
I Stiinte economice

I” Drept

[ Educatie fizica si sport

Alegeti Programul de studii universitare absolvit

Licentd Master
" Management i~ Managementul afacerilor
I Drept i~ Managementul resurselor umane

i~ Educatic fizica si

Luna si anul absolvirii

Studii in curs daci este cazul

1. La ora actuali aveti un loc de munci?
i Da

™ Nu

2. Daca raspunsul este DA, v rugim si precizati daci locul de munci este:

™ In domeniul specializirii absolvite in cadrul UBV din Clyj-Napoca

I Inalt domeniu

3. Daci riaspunsul este NU va rugiim si precizati care este motivul pentru care nu
aveti un loc de munci: (continuare studii, crestere copil, caz de boali etc. )




4, Anwul angajirii:

5. Profilul locului dumneavoastri de munci este corespunzitor unui absolvent cu
studii superioare?
[ Da
i~ Nu

6. Apreciati ci locul dumneavoastrii de munci este in concordanti cu pregitirea
dumneavoastri de specialitate?

M Da
™ Nu

7. Care este denumirea postului pe care il ocupati?

8. Modalitatea de gisire a locului de munci:

Prin intermediul Prin Prin Prin Directia | Prin cunostinte Alte
facultatii Internet Mass- de munci personale variante
media

9. Afi ficut practici in timpul facultitii Ia firma la care sunteti angajat?
" Da

" Nu
10.1n timpul studiilor universitare a{i avut un loe de munci?
" Da
" Nu
11.La céit timp de la absolvire v-ati angajat?
Mai putin de 6 luni Intre 6 si 12 luni Intre 1 an si 2 ani Alta situatie

12. Suntefi mulfumit de modul in care UBV din Cluj-Napoca v-a asigurat dobAndirea
competentelor profesionale si personale?

foarte multumit | multumit | destul de mulfumit | nemultumit | foarte nemultimit

13.Intentionati si vi continuati studiile universitare?
" Da

™ Nu

™ Num-am hotarat




RAPORT PRIVIND INSERTIA PE PIATA MUNCIT A ABSOLVENTILOR
UNIVERISTATII ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

INTRODUCERE

Acest raport prezintd rezultatele unui chestionar privind insertia absolventilor Universitatii
»Bogdan Voda” din Cluj-Napoca pe piata muncii. Chestionarul a fost completat de un esantion de
47 de absolventi, cu scopul de a evalua situatia lor actuald din punct de vedere al angajarii. Unii
itemi au avut raspuns dihotomic, alfii au trebuit evaluati pe o scald de la 1 la 5, iar pentru ceilalti

respondentii au trebui sa ofere scurte raspunsuri.

SUMARIZAREA REZULTATELOR
1. Situatia actuali:
Dintre cei 47 de absolventi care au rispuns la itemi, 36 au un loc de munca la momentul
actual, iar ceilalfi 11 au ales sa isi continue studiile si, prin urmare, nu sunt angajati in momentul

de fata.

La ora actuala aveti loc de munca?

»Da = Nu

Figura 1. Numdrul studentilor care sunt angajafi la momentul actual si numdrul celor care nu

sunt angajati momentan.

2. Domeniul profesiei actuale:
Dintre cei 36 de absolventi care la momentul actual au un loc de munci, 25 dintre acestia
isi desfagoard activitatea in alt domeniu decét cel al specializarii absolvite in cadrul UBV Cluj-

Napoca.







Domeniul profesiei actuale

» In alt domeniu

* in domeniul specializarii absolvite in cadrul UBV din Cluj-Napoca

Figura 2. Numdrul studentilor care profeseazd in all domeniu si numdrul celor care profeseazd in

domeniul specializarii absolvite in cadrul UBV Cluj-Napoca.

3. Relevanta studiilor superioare la locul de munca actual:

Din cei 36 de absolventi angajati, 13 considera ca studiile superioare nu sunt direct relevante
pentru pozitiile ocupate in momentul de fafd. Aceasta diversitate sugercaza adaptabilitatea si
valoarea abilitatilor transferabile, dar si necesitatea de a evalua si ajusta programul academic pentru
a corespunde mai bine cerintelor pietei muncii. Acelasi numar de studenti consideri si ca studiile

lor superioare nu sunt in concordanta cu locul de munca pe care il au.

Profilul locului dumneavoastra de munca
este corespunzator unui absolvent cu studii
superioare?

Figura 3. Numdrul studentilor care
considerd relevante studiile superioare

pentru profilul locului de muncad.

=Da =Nu

4. Modalitatea de gasire a locului de munci:
Preferinta absolventilor pentru utilizarea internetului in gasirea locurilor de munci reflecta

impactul digitalizarii in procesul de cautare a angajarii. Aceasta alegere aratd adaptabilitatea lor la







mediul online si nevoia universitatilor si angajatorilor de a furniza resurse si 0 prezentd online

robusta pentru a facilita integrarea absolventilor pe piata muncii.

Modalitatea de gasire a locului de munca

20 19
18

12 i 11

Prin internet Prin cunoglinfe personale Alta varianta

Figura 4. Metodele preferate de absolveni pentru gésirea locului de muncd.

5. Practica si munca fn timpul facultitii:

Faptul ¢é doar 6 dintre cei 36 de absolventi angajati si-au ficut practica la firmele la care
lucreaza acum sugereazi ca practica in cadrul universiti(ii nu a fost o modalitate obisnuita de
accesare a locurilor de muncéa. Acest lucru ar putea indica nevoia de consolidare a colaboririi intre
universitéi i industrie pentru a oferi mai multe oportunitati de stagii relevante pentru studenti si
pentru a spori legatura dintre pregatirea academica si cerintele angajatorilor. Cu toate acestea, doar
3 absolventii angajati au mentionat ca nu au avut loc de munci in timpul studiilor superioare urmate
in cadrul UBV Cluj-Napoca. Asadar, este posibil ca majoritatea dintre ei si isi fi desfasurat practica

la firmele la care lucrau deja.

6. Satisfactia privind modul in care UBV a asigurat dobandirea cunostintelor personale

si profesionale:
Feedback-ul pozitiv al celor 28 de absolventi care s-au declarat "foarte multumiti" si al celor
14 care s-au declarat "multumiti" in ceea ce priveste ajutorul oferit de universitate in dobandirea
cunostintelor personale si profesionale subliniazd succesul universititii in indeplinirea obiectivelor
de educafie si formare. Aceastd apreciere poate sugera un mediu de inviatare care promoveaza

dezvoltarea personala si profesionald a studentilor, contribuind astfel la succesul lor dupi absolvire.






30 28

25
20
15 14
10 Piot Area |
5 2
1 1
0 - | —=z=2] ==
foarte multumit multumit destul de nemultumit foarte

multumit nemulfumit

Figura 5. Nivelul de satisfacfie al absolvenfilor privind dobéandirea de cunostinfe in cadrul UBV.

7. Continuarea studiilor universitare:

Toti absolventii doresc sa isi continue studiile universitare. Aceasti dorintd comuna a poate
indica apetitul crescut pentru invifare si dezvoltare academicd continui. Acest lucru arata
angajamentul lor fata de educatie superioari si dorinta de a-si imbunatati calificérile si perspectiva
pe termen lung, reflectand increderea in valoarea studiilor universitare in dezvoltarea personala si

profesionala,

CONCLUZIE

Rezultatele acestui chestionar privind insertia absolventilor de la Universitatea ,,Bogdan
Voda™ din Cluj-Napoca pe piata muncii dezviluie o imagine pozitiva in ceea ce priveste nivelul de
satisfactie si adaptabilitatea acestora pe piata muncii. Chiar dacd un numir semnificativ de
absolventi si-au gasit locuri de munca in domenii care nu sunt direct legate de specializarea lor de
studii, aceasta indica abilitatea lor de a-si aplica cunostinele si abilitatile in diferite contexte
profesionale. De asemenea, dorinta generala a absolventilor de a-si continua studiile universitare
subliniazd angajamentul lor pentru dezvoltare si invatare continud. Aceste rezultate pot servi ca
bazd pentru universitate in ajustarea programelor academice si a serviciilor de consiliere pentru a

raspunde mai bine cerintelor pietei muncii si aspiratiilor studentilor.






