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PROCEDURA DE FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA
A UNIVERSITATII "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

I. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de etica universitara (denumita in continuare CEU) este o structura a
Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce Ti revin, fatd de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de Tnvatamant superior, care umareste respectarea normelor de etica si
deontologie universitara, inclusiv prin analiza sesizarilor si sanctionarea abaterilor de Ia etica
universitara, conform Codului de etica si deontologie universitarda. Comisia Tsi desfasoara
activitatea pe toata durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta a studentilor,
conform structurii anului universitar, aprobata prin hotarare a Senatului Universitatii.

Art. 2. CEU se constituie si isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte
normative:

- Legea invatamantului superior nr. 199 din 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 206 din mai 2004 privind buna conduita n cercetarea stiintfica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Carta Universitatii Universitatii din ”"Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
- Codul de etica si deontologie profesionala universitara, parte integranta a Cartei;
si orice alte acte normative n vigoare.

Art. 3. Organizarea, functonarea si procedura specifica de lucru ale Comisiei de etica
universitara sunt stabilite prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul
universitatii .

Il. Norme privind organizarea si atributiile CEU

Art. 4. (1) Structura si componenta CEU este propusa de Consiliul de Administratie,
avizata de Senatul universitatii si aprobata de Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
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inlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului, care
continua mandatul predecesorului pana la finalizarea acestuia.

Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala, care nu
au fost sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara. Nu pot fi
membri ai Comisiei de etica universitara persoane care detin functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament,
director de filiala, director de extensie precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare,
de proiectare sau de microproductie in institutia de Tnvatamant superior.

(2) Tn cazul Tn care o persoana validata Tn comisia de etica universitara se afla n
situatia prevazuta la art.4 alin. (1), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare Tn care sa iasa
din situatia de incompatibilitate.

(3) Mandatul de 4 ani va Tncepe de la data aprobarii de catre Rector a CEU in baza
avizarii Senatului.

(4) CEU este formata din 5 membri, din care 3 membri din randul personalului
didactic, personalului de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar si 1 membri
cu statut de student indiferent de ciclul de studii.

(5) Tn cadrul CEU va functiona un secretariat, secretarul fiind membru al comisiei.
Acesta raspunde de gestionarea documentelor comisiei.

Art. 5. (1) La inceputul mandatului, Tn cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii
acesteia Tsi aleg prin vot secret un presedinte si un vicepresedinte dintre membrii comisiei, cu
exceptia membrului cu statut de student.

(2) Acestia raspund de organizarea si desfasurarea activitatii CEU.

(3) Sedintele comisiei sunt conduse de presedinte, iar in absenta acestuia de
vicepresedintele comisiei. Asupra oricarei sesizari comisia Se pronunta prin rapoarte si
hotarari sau decizii, dupa caz.

(4) Rapoartele, deciziile si hotararile CEU se adopta cu majoritatea simpla a celor
prezenti.

Art. 6. (1) CEU se intruneste trimestrial, in sedinta ordinara si ori de cate ori se
impune, in sedinte extraordinare.

Comisia de etica universitara se intruneste Tn sedinta ordinara, la convocarea
presedintelui acesteia sau, in caz de absenta motivata, a vicepresedintelui.

Cvorumul de sedinta este de 5 membri din numarul total al acestora, la prima
convocare, iar la a doua convocare cvorumul este de 3 membri. A doua convocare nu poate fi
facuta mai devreme de 48 de ore de la prima convocare.

(2) Sedinta extraordinara se convoaca de catre presedintele CEU sau la solicitarea
scrisa a unei treimi din membrii comisiei. Presedintele CEU va stabili data, ora si locul la care



va avea loc sedinta si va intocmi proiectul ordinii de zi pe care-l va supune aprobarii CEU de
n data ce se intruneste.

Art. 7. CEU are atributiile cuprinse in Capitolul I1l, Art.6 alin. (2) din Regulament de
organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie a Universitatii din "Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca,

Art. 8. Tn vederea respectarii prevederilor art. 162 alin. (3), ale art. 163 lit. a) si f) din
Legea nr. 199 a invatamantului superior si pana la elaborarea si intrarea in vigoare a ordinului
emis de catre Ministerul educatiei privind Regulamentul- cadru de organizare si functionare a
comisiilor de etica universitara, pentru activitatea de emitere a avizelor privind respectarea
eticii in activitatea de cercetare, CEU va lua in considerare avizele conforme asumate de
specialisti in etica cercetarii.

I1l. Procedura de solutionare a sesizarilor sau a reclamatiilor

Art. 9. (1) Solutionarea sesizarilor sau a reclamatiilor de catre CEU se face cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si a procedurii prevazute de prezentul
Regulament.

(2) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza CEU cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara
savarsite de membri ai comunitatii universitare.

Sesizarea se face in scris sau online in conformitate cu prevederile art. 171 alin. {4)
din Legea invatamantului superior si se inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

Art. 10. (1) CEU se intruneste in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si cu cele ale prezentului Regulament.

{2) in cel mult 5 zile calendaristice de la data inregistrarii sesizarii la Registratura
Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, data la care sesizarea se comunica spre
nregistrare si la Secretariatul CEU, CEU este convocata in prima sa sedinta in vederea
solutionarii sesizarii.

{3) Convocarea este facuta de presedintele CEU sau, in caz de absenta motivata a
acestuia, de viceprsedintele CEU.

{4) Tn aceasta prima sedinta. CEU:

a. daca constata ca nu este competenta material a solutiona cele sesizate, printr- un
raport scris se va desesiza.

Acest raport se comunica Rectorului Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, la propunerea Consiliului de Administratie, va stabili comisia, organismul, structura,
institutia sau autoritatea competenta si-i va redirectiona sesizarea.

b. daca constata ca sesizarea, desi material poate fi de competenta CEU, este
inadmisibila, comisia va intocmi un raport scris care va fi comunicat partii reclamante.



c. stabileste componenta comisiei de analiza a cazului, daca se constata ca sesizarea
este de competenta CEU.

Tn acest caz presedintele CEU desemneaza componenta comisiei de analiza a cazului.
Comisia de analiza a cazului va avea in componenta cel putin 3 membri din care minim 2
membri ai personalului didactic. Tn cazul in care partea reclamata are calitatea de student, in
mod obligatoriu unul din membrii comisie de analiza va fi unul din reprezentantii studentilor
din componenta CEU. Unul dintre membrii personalului didactic va fi si presedintele comisiei
de analiza.

Daca unul dintre membrii Comisiei de analiza este presedintele sau vicepresedintele
CEU, acesta in mod obligatoriu va fi presedinte a comisiei de analiza.

d. comunica, partilor implicate prin adresa scrisa componenta comisiei de analiza a
cazului prin cel putin una dintre modalitatile de comunicare:

- pentru membrii comunitatii academice electronic la adresa de email institutional
sau prin intermediul serviciului de registratura,

- pentru persoanele din afara comunitatii academice la adresa comunicata de acestea,
punéndu-le in vedere acestora sa comunice eventualele contestatii sau opoziti fata de aceasta
componenta in termen de cel mult 3 zile de la data primirii comunicarii.

Niciun membru al CEU nu poate fi impiedicat a face parte dintr-o comisie de analiza
a unui caz, cu exceptia situatiei in care s-ar afla in conflict de interese sau in stare de
incompatibilitate fata de obiectul analizei, situatie in care are obligatia de a se abtine.
Persoanele vizate prin sesizarea sau reclamatia formulata, pot adresa cerere de recuzare ce
poate viza maxim doi membri ai comisiei de analiza. Este inadmisibila cererea de recuzare
care vizeaza toti membrii comisiei de analiza sau pe toti membrii CEU.

e. CEU va analiza orice cerere de abtinere sau recuzare, inregistrata la Secretariatul
CEU, in prezenta a cel putin 3 membri. Cererea de abtinere se inregistreaza la secretariatul
CEU, de autorul acesteia, in cel mult 24 de ore de la data primei sedinte a CEU desfasurate
conform art.1 0 alin.(2) al prezentului regulament. Cererea de recuzare se nregistreaza la
Secretariatul CEU, prin intermediul Registraturii Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, in cel mult 48 de ore de la data comunicarii componentei comisiei de analiza a
cazului conform lit. d) a prezentului articol sau de la data aparitiei starii de incompatibilitate.

Orice cerere de recuzare sau de abtinere se formuleaza exclusiv in scris si trebuie
motivata.

In cazul in care CEU a admis cererea de abtinere formulata de membru al CEU,
acesta nu poate fi nominalizat in componenta comisiei de analiza a cazului si nici nu va putea
sa-si exercite dreptul de vot In cazul respectiv. In cazul in care CEU a admis o cerere de
recuzare a unui membru al unei comisii de analiza a unui caz, acesta nu va participa nici la
cercetarea cazului si nici nu va putea sa-si exercite dreptul de vot in cazul respectiv, fiind
nlocuit de un alt membru al CEU in cadrul comisiei de analiza a cazului.



f. dupa definitivarea componeniei comisiei de analiza, acesta isi desfasoara
activitatea conform procedurilor stabilite.

g. solutioneaza sesizarea in term en de 45 de zile calendaristice de la data
nregistrarii acesteia la CEU si comunica, n scris, autorului sesizarii rezultatul procedurii.

Art. 11. (1) Daca, in urma inregistrarii unei sesizari, comisia de analiza a cazului
constata savarsirea sau existenta si a altar fapte care pot fi incadrate ca abateri de la etica
universitara conform prevederilor legale in vigoare, precum si ale Codului de etica si
deontologie universitara, aceasta va propune, de indata, sesizarea din oficiu a CEU cu privire
la noile fapte. Asupra acestei solicitari de autosesizare, CEU se va pronunta in cel mult 5 zile
de la Tnregistrarea sesizarii comisiei de analiza a cazului, la Secretariatul CEU Admiterea
cererii de autosesizare duce la declansarea unei noi proceduri de cercetare privind abaterile de
la etica universitara, fara sa afecteze termenul de solutionare a sesizarii sau a reclamatiei
initiale.

(2) Normele din prezentul Regulament cu privire la abtinere sau recuzare in caz de
conflict de interese, precum si cele referitoare la comunicarea demararii procedurilor si a
rezultatului acestora se aplica in mod corespunzator.

Art. 12. (1) Tn realizarea propriilor atributii, CEU are dreptul si audieze pe autorul
sesizarii, ca si persoana vizatd de aceasta sau orice alta persoana din cadrul comunitatii
universitare care are cunostinta despre aspectele sesizate. De asemenea, CEU poate audia
orice alta persoana propusa spre a fi audiata in aparare de autorul sesizarii sau de persoana
vizata. Respingerea cererii de audiere a unei persoane trebuie motivata. CEU este obligat sa
primeasca in probatiune, la dosar, orice inscris considerat relevant de parti sau alte documente
solicitate de comisia de analiza a cazului.

(2) Invitarea persoanelor - subiecte ale sesizarii si a oricaror altor persoane ce cunosc
elemente esentiale in solutionarea cazului sesizat, n vederea desfasurarii cercetarii si audierii,
se face cu cel putin 3 zile Tnainte de data desfasurarii sedintei in care acestia vor fi audiati.

(3) Invitarea acestora se va face prin adresa scrisa, cu confirmare de primire.
Neprezentarea acestora nu Tmpiedica derularea procedurii. Persoanele invitate pentru a fi
audiate pot solicita améanarea audierii lor pe un termen de maxim 3 zile fata de cel stabilit
initial, iar Tn caz de imposibilitate obiectiva de a se prezenta pot comunica n scris comisiei,
pana la data programata pentru audiere, propriile puncte de vedere cu privire la aspectele ce
formeaza obiectul sesizarii, in aceasta din urma situatie inscrisul putand fi certificat de un
avocat.

Art. 13. (1) Comisia de analiza Tntocmeste, dupa finalizarea procedurii de cercetare,
un raport de caz, cu privire la cele constatate urmare a cercetarii faptelor care fac obiectul
sesizarii, precum si propunerile privind solutionarea sesizarii adresate. Acest raport va fi
prezentat, in plenul CEU, de catre presedintele comisiei de analiza a cazului, in cel mult 45 de
zile calendaristice de la data inregistrarii sesizarii la CEU. La finalizarea raportului de analiza,
presedintele sau vicepresedinte e CEU convoaca membrii CEU, in cel mult 3 zile, pentru a
analiza ti decide a supra raportului.



(2) Raportul intocmit de prsedintele comisiei de analiza, elaborat in baza proceselor
verbale si a anexelor, este semnat de catre membrii comisiei. Opiniile separate ale membrilor
comisiei trebuie consemnate si motivate.

(3) Raportul de caz ale comisiei de analiza, precum si deciziile luate de aceasta se
supun aprobarii CEU care se va pronunta prin hotarare. Punctul de vedere exprimat in cadrul
comisiei de analiza a cazului nu 1l face incompatibil cu votul exprimat in sedinta de CEU.

(4) Hotararea CEU semnata de catre presedinte, cu privire la raportul de caz al
comisiei de analiza, se elaboreaza in 5 exemplare pentru: CEU, presedinte Senat, Rector,
autorul sesizarii si persoana vizata de sesizare.

Raportul de caz face parte integranta din hotararea adoptata.
(5) Hotararea comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ.

Art. 14. (1) Termenul de solutionare al sesizarilor adresate comisiei de etica este de
45 de zile calendaristice.

Acest termen incepe sa curga de la data Tnregistrarii sesizarii la registratura
institutiei, pentru sesizarile directe sau in Registrul de iesirii-intrari al CEU pentru sesizarilor
directionate la nivel institutional.

(2) Curgerea termenului se suspenda pe perioadele in care personalul didactic se afla
in concediu legal de odihna, iar studentii se afla in vacanta conform prevederilor Legii
Tnvatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, si a hotarérii Senatului
Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, privind structura anului universitar. De
asemenea, termenul poate fi suspendat pe un termen definit: inaintea declansari si procedurii
de cercetare, la cererea motivata a CEU si cu acordul partii reclamante; pe perioada cercetarii
la cererea oricarei parti cu acordul ambelor parti.

Art. 15. (1) Contestarea hotararii si a raportului de caz a CEU se poate face, in
termen de 30 zile de la comunicare, la CNEMU, CNATDCU sau CNECSDTI, dupa caz, si in
termenele prevazute de legislatia in vigoare, la instantele de judecata, conform Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contestatia Tnregistrata in baza prevederilor alin. (1) se comunica si institutiei de
fnvatamant superior in vederea respectarii prevederilor art. 21 alin. (1) din prezentul
regulament.

Art. 16. Lucrarile CEU si ale comisiilor de analiza a cazurilor sunt consemnate in
Registrul de procese verbale care este semnat de fiecare participant la sedinta .

Art. 17. Comisia va pastra dosarele de caz pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu
adecvat, pus la dispozitia acesteia de catre Consiliul de Administratie al Universitatii.

IV. Sanctiuni



Art. 18. (1)Sanctiunile ce le poate aplica CEDU sunt cele cuprinse in Capitolul VIII,
Art.21, 24 si 25 din Regulament de organizare si functionare a comisiei de eticd si deontologie
a Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

(2) CEDU sanctioneaza abaterile prevazute de legislatia in vigoare si de Codul de
eticd si deontologie universitara, proportional cu gravitatea lor si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 19. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in
aplicare, prin decizie, de catre rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la ramanerea
definitiva si obligatorie a acestora.

(2) Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea cazului,
precum si transmiterea acestor documente catre partile implicate Tn caz este responsabilitatea
Compartimentului juridical universitatii.

Art. 20. Drepturile reclamantului. Reclamantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a. asigurarea confidentialitatii, Tn masura in care nu este impiedicata analiza cazului
sesizat;

b. de a cunoaste componenta comisiei de analiza a cazului si de a o contesta, Thainte
de demararea cercetarilor, ca urmare a existentei unor conflicte de interese sau

incompatibilitati;
c. de a participa la etapele procesuale specifice solutionarii cazului;
d. de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza si hotararea CEU;

Art. 21. Drepturile partii reclamate/vizate. Partea reclamata beneficiaza de prezumtia
de nevinovatie si de urmatoarele drepturi:

a. asigurarea confidentialitatii Tn masura in care nu este Tmpiedicata analiza cazului
sesizat;

b. de a cunoaste componenta comisiei de analiza a cazului si de a o contesta, Thainte
de demararea cercetarilor, ca urmare a existentei unor conflicte de competenta a unor
conflicte de interese sau incompatibilitati;

c. de a depune declaratii scrise si a solicita a se prezenta in fata comisiei de analiza a
cazului sau a CEU, dupa caz, daca apreciaza necesar pentru a-si sustine apararea;

d. de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza si dupa hotararea
CEU.

Art. 22. (1) Partile implicate au urmatoarele obligatii:

a. de a raspunde solicitarilor comisiei de analiza a cazului sau a CEU, dupa caz, fara
afectarea dreptului la tacere a celui vizat.



b. de a pastra confidentialitatea cu privire la lucrarile, documentele comisiei de
analiza a cazului sau ale CEU.

(2) Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei de analiza a
cazului i a CEU si de a pune la dispozitia acesteia materialele si documentele solicitate se
consemneaza n procesul verbal si nu impiedica continuarea si finalizarea cercetarii.

(3) Pe tot parcursul cercetarii cazului orice parte implicata este obligata sa aiba o
conduita civilizata.

V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. Conducerea universitatii asigura conditiile necesare desfasurarii activitatilor
specifice indeplinirii atributiilor de catre CEU.

Art. 24. Toate referirile din prezentul Regulament privitoare la termenele in care
trebuie Tndeplinita orice formalitate, se completeaza cu prevederile Codului de procedura
civila privitoare la calculul termenelor.

Art. 25. Orice dispozitie contrara prevederilor prezentului Regulament privitoare la
sanctiunile aplicabile precum si la modul de stabilire a acestora, astfel precum sunt si
dispozitiile Normelor de aplicare a Codului de etica si deontologie universitara, se abroga de
la data aprobarii prezentei Proceduri.

Art. 26. Prezena Procedura intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul
Universitatii din "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Prezenta Procedura a fost discutata si aprobata Tn sedinta Senatului Universitatii din
”Bogdan Voda” din Cluj-Napoca n data 17/25.09.2023
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