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PREAMBUL

Universitatea ”Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este angajata in promovarea, sustinerea si

monitorizarea egalitatii de gen in viata academica precum si in cercetarea stiintifica, in acord cu

valorile si principiile nationale si europene.

Asigurarea egalitatii de gen reprezinta o prioritate transversala specifica tuturor

obiectivelor strategice ale universitatii si guverneaza viata academica, fara compromisuri in

ceea ce priveste calitatea, competenta ori performanta. Membrii comunitatii academice si

structurile de conducere participa la aplicarea si promovarea principiilor egalitatii de genin toate

aspectele vietii academice. In acest sens, Planul privind asigurarea egalitiitii de sanse si

nediscriminare de gen este elaboratin conformitate cu:

prevederile Constitutiei Romaniei;

Codului muncii, Legea 53/2003 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbate;

Legii invatamantului superior 199/2023;

Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, dreptul de proprietate intelectuala;

prevederile europene ale Cartei europene pentru cercetatori;

Directivei 79/7 /CE privind aplicarea progresiva a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

Directivei 92/85/CE privind introducerea masurilor de incurajare a imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratoarelor gravide, lauze sau care alapteaza;
Directivei 2000/43/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent de originea
rasiala si etnica;

Directivei 2000/78/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte
aspecte ale vietii cotidiene;

Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femeiin materie de incadrare in munca si de munca;

Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025 si orientarile Orizont

Europa privind planurile de egalitate de gen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
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content/RO/TXT/?uri=legissum:4576339;

— Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-

2027:https://mfamilie.gov.ro/1/strategia-nationala-2022-2027-privind-

promovarea-egalitatii-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-si-

prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice-pentru-perioada-2022-2027
(adoptata prin Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 din 19.12.2022).

Prevederile prezentului PEG (Plan de egalitate de gen) se aplica tuturor membrilor
comunitatii Academice din Universitatea ”"Bogdan Voda” din Cluj-Napoca (cadre didactice,
cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, studenti, masteranzi) si isi propune sa combata
discriminarea de gen si sa promoveze egalitatea de gen in toate procesele si practicile
instituiionale.

Prezentul PEG interzice o gama larga de comportamente axate pe sex si/sau gen, pe rasa,
pe nationalitate, pe etnie, pe limba, pe religie, pe categorie sociala, pe convingeri, pe orientare
sexual, pe varsta pe handicap, pe boala, pe optiune politica, pe avere, pe apartenenta la o
categorie defavorizata, pe situatie sau peresponsabilitate familiala, pe apartenenta ori pe
orice alt criteriu care are cascop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in special in ceea ce
priveste accesul la programele si activitatile educationale oferite de universitate, ocuparea fortei
de muncasi relaiiile personalului didactic auxiliar cu tertii.

Orice persoana care are cunostintd despre savarsirea unor asemenea fapte de catre
membrii comunitatii academice poate face sesizare/plangere catre Comisia de Etica a UBV
sau responsabilului pentru egalitatea de gen al Universitatii.

Planul privind asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminare de gen aferent
UBV reprezinta un document public, ce poate fi accesat pe website-ul universitatii, avizat de

Consiliul de Administratie.

|. DEFINITII S| DELIMITARI CONCEPTUALE

1. Prin HARTUIRE se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu

de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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Prin HARTUIRE SEXUALA se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit care
are conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;
Prin HARTUIRE PSTHOLOGICA se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-0 perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;
Prin SEX desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;
Prin GEN desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si respectiv, pentru barbati;
Prin ACTIUNI POZITIVE se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentrua
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;
Prin MUNCA DE VALOARE EGALA se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflectafolosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;
Prin DISCRIMINARE BAZATA PE CRITERIUL DE SEX se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca sau 1n alt loc in care aceasta 1si desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea;
Prin DISCRIMINARE MULTIPLA sg intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;
Prin EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI iIN
RELATIILE DE MUNCA se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializaresi recalificare profesionala;
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
deacestea.

11. Prin SANSE EGALE se intelege setul de obiective de egalitate de gen, ce se bazeaza pe
rationamentul ca sunt necesare 0 serie intreaga de strategii, actiuni, masuri, pentru a redresa
inegalitati adanc inradacinate si persistente;

12. Prin EGALITATE DE SANSE se intelege lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: “Asemenea bariere sunt de
multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentiunute de fenomene structurale si reprezentari
sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.”;

13. DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneaza
diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati;

14. EGALITATEA DE GEN presupune sd fie luate in considerare atat interesele, nevoile si
prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitaea diferitelor grupuri de

femei si de barbati.

[1.PRINCIPII DIRECTOARE

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu

urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si a altor documente juridice
internationale la care Romania esteparte;

b) principiul respectirii demnitatii umane - potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

c) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centralesi locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si detratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
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politicilorsi programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalititii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin

colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

I1l. VALORILE SI PRINCIPIILE ETICII UNIVERSITARE iN
REGLEMENTARILE PROPRII ALE UBV

Viata si activitatea comunitatii academice din UBV se bazeaza pe urmatoarele principii care
sunt enuntate in Carta Universitatii:

1. legalitate
2. integritate academica
3. loialitate
4. libertate academica
Fiecare membru al Comunitatii UBV trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. UBV incurajeaza abordarile critice, dialogul, parteneriatul intellectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarea sexuala.

in spatiul universitar, credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de credinte
nupot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate, reprezentand o dimensiune a vietii private

a membrilor comunitatii academice a UBV. Exista cateva criterii de conduit in acest sens:
1. Meritul - Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in universitate este cel al meritului, care se

evalueaza dupa rezultatele activitatii profesionale;

2. Profesionalismul - Profesionalismul membrilor comunitatii UBV, se exprima prin
calitatea prestatiilor atat in domeniul cercetarii si al educatiei cat si in cel al serviciilor
aduse comunitatii academice si/sau profesionale;

3. Responsabilitatea - Responsabilitatea este promovata in cadrul universitatii atat in
dimensiunea sa profesionala, cat si in cea etica si presupune respectarea de catre membrii
Comunitatii UBV a standardelor etice si profesionale in toate imprejurarile, inclusivin celein
care institutia este reprezintata public;

4. Respectul si toleranta - UBV este un mediu dedicat studiului si cercetarii, deschis in egala
masura tuturor membrilor comunitatii. In acest sens, respectul si toleranta se numara
printre valorile morale pe care UBV le promoveaza constant, in scopul crearii si intretinerii
unui climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale intre toti membria
apartinand comunitatii sale academice. Orice interactiune in spatiul UBV are drept

premisa manifestarea respectului fata de interlocutor. In acest scop, in cadrul universitatii
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trebuie respectata demnitatea fiecaruia dintre membrii sai, intr-un climat liber de orice
forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. In consecinta, nimeni nu
are dreptul sa aduca atingere demnitatii celorlalti; limbajele suburbane, jignitoare,
ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la
persoana sunt inacceptabile; exploatarea si hartuirea, sub orice forma de manifestare, sunt
condamnabile; intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni,
constituie o incalcare grava a normelor morale elementare, iar neintelegerile, disputele
si conflictele inerent trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor
civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate intotdeauna
catre diminuarea ori stingerea acestora. Comportamentul insultator, manifestat prin
exprimari injurioase, umilitoare, intimidante etc. este inacceptabil si contrar eticii
comunitatii UBV, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putand degenera in
abuz de putere, atunci cand se exercita asupra inferiorilor ierarhici, sau in hartuire, atunci
cand se exercita in mod repetat asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de
persoane.

5. Transparenga - Principiul transparentei presupune accesul la toate categoriile de

informatii de interes pentru membrii universitatii, pentru institutiile cu care UBV

colaboreaza, pentru potentialii candidati si publicul larg, conform prevederilor legale. Prin

aceasta se asigura egalitatea de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele

universitatii.

Buna-credinga;

Confidenrialitatea;

Onestitatea;

© © N O

Nediscriminarea si egalitatea de sanse.
In UBV este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport cu altele, tratament care
urmareste sau conduce la incélcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective, pe criterii de: gen,
rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuala, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, stare
materiala sau mediu de provenienta.
Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor este interzisa, indiferent de formelein care
se manifesta, insa aplicarea acestor principii presupune, totodata, ca ele nu pot si nu trebuie

interpretate si utilizate astfel incat sa provoace discriminari inverse.
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A. OBIECTIVE SI DIRECTII

Planul privind asigurarea egalitatii de gen in UBV stabileste obiectivele si directiile de
actiune pentru perioada 2024-2027, fiind un document strategic flexibil, ce va fi actualizat
periodic. Pentru implementarea planului se var aloca resursele institutionale adecvate, se va
asigura evaluarea periodica a progresului si va fi stimulata valorificarea expertizei interne.

Obiectivele strategice privind asigurarea egalitatii de gen in UBV vizeaza:

1. Promovarea, sustinerea si monitorizarea actiunilor ce asigura egalitatea de gen in
cadrul universitatii;

2. Cresterea gradului de constientizare a aspectelor privind asigurarea egalitatii de gen
si promovarea unei culturi organizationale ce integreaza perspectiva de gen in viata
academica;

3. Imbunatatirea reprezentarii si participarii femeilor in procesele decizionale,
monitorizarea indicatorilor relevanti cu privire la egalitatea de gen in cadrul universitatii
si asigurarea tratamentului egal in toate aspectele vietii academice;

4. Promovarea respectului reciproc si asigurarea unor oportunitati egale pentru angajatii
universitatii;

5. Recunoasterea diferentelor ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atat
individuala, cat si organizationala prin promovarea si valorificarea diversitatii;

6. Adoptarea unor masuri pozitive menite sa se adreseze si sa previna inegalitatile,

promovand atat intern, catsi extern valori care asigura egalitatea de sanse.

B.DIRECTIILE PEG - NECESARE iN PROMOVAREA DIVERSITATII, A
EGALITATII DE SANSE SI A INCLUZIUNII

1. Echilibruintre viata profesionala, viata privata si cultura organizaitionala
Obiectiv: Promovarea unui mediu universitar favorabil crearii unui echilibru intre
viara profesionald si cea private.
Masuri:
a) Utilizarea solutiilor digitate (platforme de comunicare aferente UBV) pentru
flexibilizarea comunicarilor si imbunatatirea planificari intalnirilor de lucru in functie
de nevoile de echilibru intre viata profesionala si viata personala, in vederea armonizarii
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sarcinilor de serviciu cu obligatiile din viata personala;

b) Analizaunor propuneri pentru organizarea timpului de lucru flexibil, inclusiv a muncii
part-time si de la distanta, la nivelul universitatii si a facultatilor;

c) Disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor din universitate pentru
promovarea integrarii profesionale in viata de familie si cea personala;

d) Organizarea unor campanii de informare si constientizare (dezbateri, seminarii,
conferinte) cu tematica egalitatii de gen in invatamantul superior si cercetare, cu abordarea
inclusiv a subiectelor sensibile, precum: incluziunea si diversitatea, prejudecatile si
stereotipurile de gen, limbajul incluziv, etc.

e) Stimularea si sprijinirea CCOC pentru organizarea de actiuni prin care sa promoveze
egalitatea de gensi culturaantreprenoriatului feminine;

f) Integrarea perspectivei de gen in chestionarele interne pentru evaluarea satisfactiei
angajatilor universitatii asupra locului de munca si a atmosferei de lucru;

g) Aceste masuri vizeaza personalul academic, cercetatorii, personalul tehnic si
personalul administrativ, fiind verificabile prin politici, proceduri si servicii,
respectiv, prin proceduri standard pentru sistemele bazate pentru TIC, pentru

integrarea profesionala si in viata personala.

2. Echilibru de gen in conducere si luarea deciziilor
Obiective:

o Promovarea egalitatiiin cultura, procesele si practicile institutionale;

o Asigurarea echilibrului de genin structurile decizionale de management.

Masuri:

a) Revizuireadocumentelor institutionale (text, comunicare, imagini) pentru o maibuna
integrare a perspectivei de gen si adiversitatii;

b) Promovarea initiativelor pentru a facilita o competenta larg raspandita de gen si de
identitate latoate nivelurile organizatiei, oferind instruire personalului, profesorilor
si cercetatorilor.

c) Crearea structurilor cu atributii si responsabilitati specifice privind asigurarea
egalitatii de gen la nivel institutional: prin desemnarea unui responsabil pentru
Egalitate de Gem la nivelul fiecarei facultati si structuri administrative;

d) Furnizarea de formare profesionala in domeniul egalitatii de gen pentru responsabilii EG;

e) Introducerea perspectivei de gen in procedurile de alegere a echipelor de management de
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la nivelul universitatii a facultatilor, precum numirea si/sau selectarea comisiilor si
echipelor de experti si evaluator;

f) Integrarea perspectivei de gen in planificarea evenimentelor stiintifice si de
popularizare organizate de UBV, pentru asigurarea echilibrului de gen in
componenta comitetelor de organizare a evenimentelor, precum si a reprezentarii in
cadrul activitatilor din programul evenimentelor (mese rotunde, prezentari,
competitii).

Aceste masuri vizeaza personalul academic, cercetatorii, personalul tehnic si personalul
administrativ, fiind verificabile prin politica si structurile de egalitate dintre persoane, politici,
proceduri, si servicii pentru integrarea profesionala in viata personala, respectiv, prin formare

de constientizare cu privire la problemele egalitatii dintre persoane.

3.Echilibru de gen si identitate in recrutare si dezvoltare de cariera

Obiective:
o Promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibila la gen
si identitate, cariera si nominalizare la toate nivelurile;
o Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei academice si de cercetare.
Masuri:

a) Analiza detaliata a procedurilor practicilor de recrutare, selectie promovare
profesionald, in scopul identificarii factorilor care ar putea stimula discriminarea
indirecta pe criterii de gen;

b) Realizarea de initiative de constientizare a genului si a identitatii, briefing-uri si
crearea de ghiduri pentru recrutari sensibile lagen, identitate, carierasi nominalizare;

c) Cursurisi formare privind egalitatea de gen si identitate;

d) Diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat pentru
femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.

Aceste masuri vizeaza managementul universitar, personalul academic, cercetatorii,
personalul tehnic si personalul administrativ, fiind verificabile prin politica si structurile de
egalitate de gen, politici, proceduri si servicii pentru integrarea profesionala si in viata
personala, respectiv, prin formare de constientizare cu privire la problemele egalitatii de gen.

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioada determinata sau pe perioada
nedeterminata in UBV se realizeaza in conditiile Legii nr. 199/2023, la care pot participa

cetateni romani ori straini, fara nicio discriminare pe criteriul genului, cu respectarea specificului
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invatamantului religios si a eventualelor restrictii legale.

Conform dispozitiilor legale, persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle
fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea
inclusiv.

In acord cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduit in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare sunt interzise urmatoarele fapte, savarsite pe criteriu de gen:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor dinsubordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii in cursul unei analize a unor abateri referitoare la

egalitatea de sanse si de tratament.

4. Integrarea dimensiunii de gen in activitatile de predare si cercetare
Obiective:

o Promovarea unei perspective de gen si identitate in procesele de cercetare;
o Promovarea integrarii unei perspective de gen si identitate in programele
de predare
Masuri:

a) Seminarii interne de formare privind utilizarea perspectivei genului si identitatii in
predare si cercetare, pentru aincuraja recunoasterea valorii sale economice, sociale si de
inovare;

b) elaborarea, comunicarea si implementarea standardelor pentru incorporarea variabilelor de
gen si identitate an predare si cercetare;

c) recunoasterea institutionala in cadrul universitatii a acelor disertatii care au luat in

considerare dimensiunea de gen sau diverse aspecte ale identitatii;
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d) diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele de urmat pentru femei,
persoane cu dizabilitati, persoane de etnii minoritare etc.;

e) ateliere de lucru privind integrarea problemelor de egalitate de gen si diversitate in
proiectarea curriculum-ului, activitatile de invatare si/sau programul de studii, ca
sprijin pentru personalul didactic;

f) cursuri si instrumente de formare in toate facultatile/programele si la toate nivelurile
(Licenta, Master) privind variabilele de gen si identitate;

g) cursuri specifice disponibile pentru studenti cu privire la egalitatea de sanse si
aptitudini in programele lor de studiu.

Aceste masuri vizeaza intreaga comunitate academica: personalul didactic, cercetatorii,
studentii, comunitatea stiintifica, personalul tehnic si personalul administrativ, fiind verificabile
prin participarea la seminarii de formare privind integrarea diversitatii in domeniile de cercetare,
relevante diversitatii, initiative de cresterea gradului de constientizare a modelelor feminine, a
diversitatii in echipe, prin seminarii de formare si ghiduri de integrare a diversitatii in

programele de predare, cursuri pe dimensiuni specifice de egalitate de sanse.

5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala, respectiv, impotriva
violentei bazate pe identitate
Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de
egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate
Masuri:

a) Organizarea unor actiuni de instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv
limbajul discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazatid pe prejudecati, gen sau
identitate), hartuirea morala psihologica si hartuirea sexuala;

b) Consolidarea Codului de etica al universitatii cu prevederi impotriva violentei bazate
pe gen sau identitate, inclusiv hartuirea sexuala;

c) Campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si incluziunea in comunitatea

universitara si incurajeaza prevenirea discriminarii in diverse domenii.

Aceste masuri vizeaza intreaga comunitate academica: personalul didactic, studentii,

personalul tehnic si administrative.
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INDICATORI RELEVANTI PENTRU IMPLEMENTAREA PEG

Indicatori pentru distributia de gen in UBV

Tip de indicator

Indicator

Indicatori privind
distributia resursei
umane

- distributia in functie de gen a resursei umane din universitate

- distributia in functie de gen a resursei umane din cadrul
facultatilor

- distributia in functie de gen a resursei umane pe posturi didactice,
posturi didactic auxiliare si posturi tehnico-administrative

Indicatori privind
activitatea profesionala
in functie de gen

- distributia in functie de gen a autorilor articolelor publicate n
reviste cotate BDI, I1SI Web of Knowledge /Clarivate Analytics

- distributia in functie de gen a cadrelor didactice care
solicita mentinerea calitatii de titular dupa varsta de
pensionare

- distributia in functie de gen a persoanelor care detin functii
de conducere

- distributia in functie de gen a membrilor din consiliile
facultatilor

- distributia in functie de gen a membrilor Senatului
universitar

Indicatori privind
participarea femeilor in
procesele decizionale

- distributia privind participarea femeilor in procesele
decizionale

Indicatori privind
distributia in functie de
gen a studentilor

- distributia In functie de gen a studentilor de la cele trei
facultati aferente UBV

- distributia in functie de gen a absolventilor de la cele
douacicluri de studii

Indicatori privind
performanta
academica a studentilor
in functie degen

- distributia In functie de gen a studentilor sefi de
promotie

- distributia in functie de gen a studentilor care se retrag
de la studii

Indicatori privind
integrarea si mentinerea
in sistemul de
invatamant

- distributia in functie de gen a studentilor care
beneficiaza de facilititi financiare in cadrul UBV

- distributiain functie de gen a studentilor care sesizeaza
organele de conducere privind comportamente neetice

Indicatori privind
asigurarea unui
climat etic si
controlat

- distributia in functie de gen a personalului care sesizeaza
organele de conducere privind situatii de incalcare a
normelor de conduita
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Principalele masuri si directii de actiune pentru perioada 2021-2027 includ:

1. Constituirea Grupului de Lucru pentru Egalitatea de Gen, ca structura coordonata de
Consiliul de Administratie, cu rolul de a oferi expertiza privind implementarea Planului
privind asigurarea egalitatii de gen, actualizarea planului si aplicarea perspectivei privind
egalitatea de gen in procesele UBV.

Raspund: Prorectorul cu Relatiile publice si Consiliul de administratie

Termen: permanent

2. Introducerea ori consolidarea perspectivei privind asigurarea egalitatii de gen in
planurile operationale ale facultatilor, Codul de etica, regulamentele si metodologiile
UBYV, in acord cu strategia si politica institutionala privind asigurarea si dezvoltarea
resursei umanein educatie si cercetare.

Raspund: Decanii, seful Serviciului Resurse Umane, Consiliul de Administratie

Termen: permanent

3. Integrarea perspectivei de gen in continutul proiectelor, granturilor si contractelor de
cercetare, dezvoltare, inovare, inclusiv in ceea ce priveste promovarea echilibrului de gen
in componenta echipelor de proiect.

Raspund: Directorii de proiecte/granturi/contracte

Termen: permanent

4. Includerea perspectivei privind asigurarea egalitatii de gen in documentatia si activitatea
Comisiei de etica referitor la procesele educationale din Universitate, respectiv a
Comisiilor de Etica in cercetarea stiintifica referitoare la avizarea proiectelor de
cercetare/aplicatiilor pentru granturile/proiectele de cercetare.

Raspund: Presedintele Comisiei de etica universitara

Termen: permanent

5. Elaborarea unui set de indicatori relevanti privind distributia de gen in universitate,
colectarea anuala a datelor si elaborarea de rapoarte publice periodice.
Raspund: seful Serviciului Resurse Umane, Secretarul sef al universitatii, Sercretarii
sefi ai facultatilor, Grupul de lucru pentru egalitateade gen

Termen: permanent
14
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6. Analiza periodica a nevoilor de training cu privire la asigurarea egalitatii de gen in
randul personalului universitatii si al studentilor.
Raspund: Decami facultatilor, seful Serviciului Resurse Umane

Termen: permanent

7. Organizarea sesiunilor de training si a evenimentelor dedicate constientizarii formelor
demanifestare a discriminarii de gen in viata academica, asigurarea echilibrului intre
viata personala - viata profesionala, dezvoltarea carierei, participarea femeilor in echipele
de management etc. cu participarea studentilor si a personalului universitatii.

Raspund: Grupul de lucru pentru egalitatea de gen, Decanii facultarilor,
Presedintele Comisiei de etica universitara, Consiliul de Administragie

Termen: permanent

8. Includerea aspectelor legate de egalitatea de gen in stagiile de training/evenimentele de
formare dedicate personalului didactic si de cercetare.
Raspund: Prorectoul cu activitatea didactica, Prorectorul cu cercetarea
stiintificda, Coordonatorii Proiectelor,

Termen: permanent

9. Introducerea cursurilor/modulelor/temelor dedicate promovarii egalitatii de gen in
planurile de invatamant ale programelor de studii de la toate ciclurile de invatamant
(licenta, masterat) in acord cu obiectivele formative si caracteristicile programelor de
studii.

Raspund: Grupul de lucru pentru egalitatea de gen, Decanii, Prorectorul cu
activitatea didactica, Consiliul de Administratie

Termen: permanent

10.Organizarea de evenimente, sesiuni de informare si dezbateri cu privire la politicile
institutionale de incurajare si sustinere a echilibrului intre viata profesionala si viata
personala: prevederi legislative privind concediul pentru cresterea copilului, concediul
paternal, managementul timpului, impactul maternitatii asupra carierei, hartuirea la locul
de munca etc.
Raspund: §eful Serviciului Resurse Umane, Presedintele Comisiei de etica universitard
Termen: permanent
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11.Implicarea studentilor in procesul de promovare a egalitatii de gen prin sustinerea proiectelor
tematice, implicarea in realizarea campaniilor de informare, promovarea subiectelor legate
de egalitatea de genin cadrul sesiunilor stiintifice studentesti si a altor evenimente initiate
de studenti si/sau dedicate studentilor.
Raspund: Decanii facultatilor

Termen: permanent

12. Analiza reprezentarii si participarii femeilor in procesele decizionale din cadrul UBV,
identificarea barierelor si elaborarea de propuneri pentru egalitatea de sanse in toate
procesele academice.

Raspund: Grupul de lucru pentru egalitatea de gen, Consiliul de Administrarie

Termen: permanent

13.Evaluarea proceselor privind gestiunea si dezvoltarea resursei umane: recrutare,
selectie,evaluarea performantei profesionale etc. pentru toate categoriile de angajati
din perspectiva asigurarii egalitatii de gen si revizuirea procedurilor pentru eliminarea
erorilor, unde este cazul.
Raspund: Seful Serviciului Resurse Umane, Prorectorul cu relariile publice, Consiliul de
Administragie

Termen: permanent

Prezentul plan privind asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminare de gen a fost prezentat si
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca din
data de 04.03.2024.
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