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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Art.1. (1) Universitatea de ”Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca asigurd un mediu
academic liber de ingerinfe politice, religioase si de statut socio-economic, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

Principiile de morald si eticd intrunite in prezentul cod sunt destinate reglementérii
relatiilor dintre membrii comunititii academice precum si a relatiilor membrilor comunittii
academice cu institutiile si persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat
unui contract moral intre fiecare membru al comunitatii universitare si comunitatea universitara
ca intreg.

Codul nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nici nu poate contraveni
acestora. Codul etic respectd prevederile Cartei universitare si este obligatoriu pentru toti
membrii comunitafii academice. Membrii comunitétii academice sunt obligafi sd respecte
codurile deontologice profesionale, legislatia specificd invatdmantului, Codul muncii i toate
celelalte dispozitii legale care reglementeazi activitatea educativ-profesional si de cercetare.

(2) Codul de etica si deontologie universitard cuprinde ansamblul de idealuri, valorile,
principii, norme morale si reguli pe care si le insugesc si consimt si le aplice In activitatea
curentd membrii comunitatii universitare i care reprezinta valorile fundamentale in baza cérora
se desfasoara activitatea din Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

(3) Codul de eticd universitard reprezinta ghidul de integritate academica ce contribuie
la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenta, competifie §i cooperare,
la evaluarea transparenti si corectd a studentilor, personalului didactic si de cercetare,

personalului didactic auxiliar si personalului administrativ.

Art.2. Codul de eticii si deontologie universitari al universitafii are drept principal

scop:

a. apdrarea dreptului fundamental la educatie de calitate;
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b. respectarea obligatiilor profesionale ale membrilor comunititii academice;
¢. apdrarea demnitifii si a prestigivlui invafamantului universitar roménesc gi ale
universitiii

d. alte atributii stabilite conform legii.

Art, 3. (1) In activitatea de inviitimant, cercetare si consultanta universitatea furnizeazi
servicii specializate studentilor si societitii, fird nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunititii universitare si beneficiarii serviciilor acordate
trebuie si aibi la bazi Tncrederea In probitatea profesionald si morald a cadrelor didactice, de
cercetare si a personalului administrativ,

(3) Probitatea profesionald obligd membrii comunitifii academice ca, de-a lungul
intregii lor cariere, sd asigure gi sd mentind la cel mai inalt nivel performantele si conduita
profesionald si personald, sd-gi actualizeze cunostintele si competeniele profesionale
permanent in sfera lor de activitate.

Universitatea "Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca garanteazi mentinerea standardelor
profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul asiguririi dreptului la educatie de calitate,
prin supravegherea respectirii de cétre membrii comunitifii academice a indatoririlor
profesionale si a eticii univetsitare, precum si prin apdrarea prestigiului, onoarei si demnititii
profesionale.

(4) In cazurile in care pentru rezolvarea unci situatii solutia nu este previzuti in normele
legale, membrii comunitétii academice trebuie sé ia o decizie concordant cu etica universitari

si sii-gi asume responsabilitatea.

Art.4, Principiile fundamentale in baza carora se desfisoara activitatea universitari
sunt urmétoarele: libertatea academica; autonomia personali; dreptatea, echitatea si onestitatea

intelectuald; profesionalismul si meritul; transparenta; calitatea; colaborarea profesionala.

Art.5. (1) Libertatea academicd presupune dreptul fieciirui membru al comunititii
academice de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor,
seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar gi al lucrérilor elaborate, sustinute sau publicate.

(2) Membrii comunitdtii universitare trebuie si evite lezarea libertitii celorlalii, s3

manifeste respect mutual pentru diferentele individuale inerente, impartialitate si colaborare in
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mediul lor de activitate, sd dea dovadi de integritate, onestitate §i responsabilitate in toate
actiunile lor.

(3) Este incurajat parteneriatul intelectual si cooperarea in domeniul didactic si de
cercetare, dar si abordarea criticd, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Orice membru al comunitdtii universitare trebuie si evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului.

(4) Libertatea academica nu poate fi ingradita decét in conditiile legii.

(5) Se interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmaticé in interiorul spatiului
universitar si, prin aceasta, incilcarea dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al
cercetatorilor la libertatea de gandire, exprimare si la formarea stiintifica.

Art.6. Contravin principiilor codului etic al universitaii:

a. orice discriminare bazati pe sex, religie, origine sociald, nationalitate, rasi etc.;

b. propaganda cu caracter politic si prozelitismul religios In interiorul sau in legétura

cu actiuni ale universitatii;

c. promovarea in spatiul universitar sau In asociere cu actiunile universitétii a unor
doctrine sau idei cu caracter extremist — misoginism, feminism, rasism, xenofobie,
fascism, comunism, etc.;

d. defiimarea universitatii de cdtre membrii comunititii academice;

e. atacurile personale sau afirmatiile defdiméatoare la adresa membrilor comunitatii
academice.

f. incercérile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemulfumirilor

personale, inainte de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

Art.7. (1) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca asigura exercitarea dreptului
de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare, in
conformitate cu legislatia in domeniu si carta universitaré.

(2) Fiecarui membru al comunititii universitare i se garanteaza dreptul de a lua gi aplica
decizii in privinfa propriei cariere academice si profesionale.

(3) Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa-gi exprime ideile si pérerile
in orice domeniu, si contribuie la progresul social sau sd participe la actiuni politice gi
religioase, in calitate de persoani privata. ok S
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(4) Universitatea cultivi un mediu propice pentru dezbatere,

competitivitate




(5) Fiecare membru al comunitétii academice 1si asuma, la nivelul siu, rispunderea
pentru calitatea procesului educational, asigurdndu-se ci intregul continut al materialului
predat este actualizat, reprezentativ gi adecvat nivelului la care se situeazi disciplina in planul
de Inva{amant.

(6) Constituie incélcari ale libertdtii individuale atacurile la persoand, jignirile sau
brutalititile de ori ce fel, incilcarea libertdtii personale a altui membru al comunititii,

nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de viatd sociala sau privata,

Art.8. (1) Onestitatea relatiei, cadru didactic - student, este fundamentul misiunii
educationale a Universititii "Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca.

(2) Cadrele didactice demonstreazi respectul pentru studenti ca indivizi si aderd la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament
academic, asigurdnd evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adeviratele merite ale
acestora.

(3) Membrii corpului academic {rebuie sd evite orice exploatare, hirtuire sau
discriminare a studentilor si trebuie sé protejeze libertatea academici a acestora.

(4) Membrii comunitétii universitare trebuie sd promoveze egalitatea de sanse privind
accesul la studii §i la programele de studiu, la angajare si promovare, si contribuie la eliminarea
conflictelor de interese, prin prevenirea si combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism si
nepotism, precum si a persecutiei de orice fel,

(5) Comportamentul studentilor In cadrul procesulut de Invi{iméant, ca s1 in afara
acestuia, trebuie sa fie decent, politicos si respectuos, fati de colegi, fatd de cadrele didactice
si alte persoane angajate In universitate, ¢t si fatd de alte persoane care vin in contact cu
comunitatea universitara.

(6) Constituie incalcdri ale Codului etic orice actiune sau faptd a studentilor sau
personalului angajat care aduce prejudicii imaginii si prestigiului Universitatii i ale corpului
sdu profesoral.

(7) In sfera relatiilor, cadru didactic — student, constituie Incilcini ale obligatiei de

integritate urmatoarele fapte:

a. condifionarea sau influentarea evaluérii studentului prin orice alte mijloace
sau criterii decit cele profesionale, previzute de regulamente;

b. comportamentul inadecvat, hiirfuirea pe motive politice, de rasi, religie, sex,
orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie

medicala, varstd, cetdfenie sau alte motive arbitrare sau personale;

4




c. abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele, constiinfa sau exprimarea opiniei unui student din motive
arbitrare sau personale;

d. existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza

integritatea procesului educational.

Art.9. (1) Integritatea academicd a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau
actiuni care ar prejudicia evaluarea corectd si riguroasid a cunostinfelor (fraudarea sau
incercarea de fraudare de orice tip a examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului
de invatamant, prin deteriorarea, distrugerea deliberatd, inlocuirea aparaturii, materialelor
didactice, a cartilor si revistelor de specialitate sau a informatiilor din sistemul electronic.

(2) Depunerea referatelor/articolelor stiintifice/lucrdrii de licentd/ proiectului de
diplomé/disertatie presupune automat asumarea de cétre autor a rdspunderii privind
originalitatea continutului,

(3) Depunerea referatelor, articolelor stiintifice, a lucrarilor de licentd, de diplomé sau
de disertatie sau a tezei de doctorat presupune atdt forma tipdritd si legatd cét si forma
electronica; forma electronica va fi folositd in scopul verificérii de cétre profesori, recenzori
sau comisiile de finalizare a studiilor a originalitatii confinutului;

(4) Indrumitorii lucrarilor de licentd si de disertatie raspund in mod solidar cu autorii
de originalitatea confinutului acestor lucréri.

(5) Fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor pe parcursul studiilor
universitare se sanctioneazi cu eliminarea de la proba de evaluare respectiva, avertisment scris
si exmatriculare.

(6) Fraudarea sau incercarea de fraudare, inclusiv prin plagiat, a examenelor de
finalizare a studiilor (licenta, master) se sactioneazi cu eliminarea din examenul respectiv,
interzicerea repetdrii examenului pe o anumitd perioadd, respectiv anularea diplomei de
absolvire si a titlului conferit, dacé fapta este constatatd dupa eliberarea diplomei.

(7) In caz de plagiat sau prezentarea de date false in cadrul lucririlor de finalizare a
studiilor, indrumatorul unei astfel de lucréri este sanctionat prin avertisment scris, diminuarea

salariului gi prin suspendarea peo perioadé determinati de timp, a dreptului de inscriere la un

‘\
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desfacerea disciplinard a contractului de munci in cazul in care abaterea a fost ficutii repetat

sau cu premeditare, cu sau fird obtinerea de foloase necuvenite.

Art. 10, (1) Conflictul de inferese apare atunci cind interesele personale, directe sau
indirecte, ale unui membru al comunitatii academice intrd in conflict cu obligatiile care decurg
din statutul siu ori sunt de naturd si afecteze independenfa si impartialitatea necesari
indeplinirii acestor obligatii.

(2) Se considerd a fi in situatie de conflict de interese:

a. un membru al comunitdfii universitare participi oficial la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are interese materiale;

b. o persoand din Universitate rezolvi cereri, ia decizii sau participa la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu
caracter patrimonial;

c. o persoand participd la evaluarea unor proiecte de cercetare in care are
calitatea de membru al echipei de cercetare sau de colaborator la realizarea
altor proiecte cu unul sau mai mulfi parteneri din proiectul evaluat;

(3) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul 111, inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii astfel Tncat unul sau una si se afle fati de celilalt sau cealalti
intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasi universitate

(4) Nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare si nu pot fi implicate Tn
procedurile de concurs persoane ale céror decizii afecteaz:

a. sotii, rudele sau afinii pand la gradul III inclusiv

b. persoane cu care s-au aflat/se afld in raporturi comerciale sau din partea
céreia a beneficiat ori beneficiazi de servicii sau foloase de orice natura,

c. persoane aflate intr-o functie de conducere ierarhica superioars;

d. persoane cu care se afld Intr-o relatie contractuals directd sau prin societafi
comerciale la care defin parti sociale cu unul sau mai mulii candidati la
CONCUrS;

(5) Persoanele care se afld in relafie de soti, afini si rude pana la gradul 111, inclusiv,
persoanele care s-au aflat/se afld in raporturi comerciale, precum si persoanele care se afli intr-
o relatie contractuald directd sau prin societéfi comerciale la care detin parfi sociale nu pot fiin

relatie de conducétor de doctorat — doctorand indrumat.




(6) Conflictul de interese poate exista atdt in relatiile cu studentii (examene, premii,
burse de orice fel), cat si in relatie cu al{i membri ai comunitifii academice: comisii de
promovare, activitate de cercetare (doctorat, granturi etc.), premii, burse, angajari, mobilitati
nationale sau internationale.

(7) In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a aduce
aceasta la cunostinfa conducerii structurii universitare implicate gi de a se abfine de la luarea
oricérei decizii care ar putea genera sau ar putea sugera un conflict de interese.

(8) Se considerd forme grave de corupfie:

a. traficarea examenelor de orice fel (admitere, licenfd, masterat, examene pe
parcurs, doctorat etc.);

b. vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucréri scrise, proiecte etc. in scopul
insusirii nemeritate a proprietatii intelectuale;

c. solicitarea de cétre membrii personalului universitar de bani sau bunuri in
schimbul unor favoruri academice, mituirea sau tentativa de mituire, precum si
cointeresarea sub orice alte forme;

d. solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza s fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum §i oferirea
unor astfel de servicii in schimbul bundvointei.

e. obtinerea pentru sine sau pentru altcineva de bani, bunuri ori alte foloase
necuvenite, in mod direct sau indirect, prin folosirea sau permiterea accesului
unor persoane neautorizate la informatii detinute in virtutea functiei, atributiei
sau Insdrcindrii i nedestinate publicitatii;

(9) Sunt interzise si condamnate: impostura, dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publicd a programelor i persoaneclor din universitate de catre membrii propriei comunitéti
academice.

(10) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie,
cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, superficialitate, plafonare, dezinteresul fatd de misiunea
si nevoile universitatii precum si indiferenta sistematica faté de cererile studentilor, ale cadrelor
didactice si ale personalului administrativ sau auxiliar.

(11) Universitatea considerd dezirabile atitudinile de apreciere i recunostinia fatd de

colegii merituogi, empatia, compasiunea, sprijinul fa{d de cei aflati in nevoie, amabilitatga;-
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politetea, altruismul, infelegerea, solidaritatea si solicitudinea fatd de toti mempfii j@omﬁnitﬁﬂt,‘_ \
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academice. Totodatd, se descurajeazi si se considera indezirabile comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

(12) Comunitatea universitari este recunoscitoare tuturor membrilor care se dedici
cresterii prestigiutui universitétii, profesiei gi invafiméantului universitar roméanesc, precum si

celor care In situatii de crize majore sau calamititi, sunt dispusi la autosacrificiu.

Art.11. (1) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca promoveazi cercetarea
stiinfificd de calitate gi onestd, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care
asigurd recunoasterea meritelor, originalitatea si probitatea oriciirei cercetiri.

(2) Universitatea incurajeazi §i sprijind activitatea de publicare, brevetare si transfer
tehnologic al rezultatelor valoaroase obfinute Tn cercetarea stiintifica.

(3) Prin structurile sale cu rol in evaluarea gi supravegherea eticii in cadrul proiectelor
de cercetare, Universitatea este responsabild de dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel
si ale cercetérilor efectuate n cadrul siu,

(4) Cercetirile Intreprinse respectd principiul beneficiului imediat sau potengial pentru
societate, principiul bunistdrii colective si individuale, tindnd insd cont de eventualele
repercursiuni asupra mediului, indivizilor si societatii.

(5) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificii si activitatea
universitara:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c. introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.

(6) Constituie incalcari ale eticii cercetarii stiintifice:

a. frauda in stiinf: actiunea deliberati de confectionare, falsificare, plagiere sau
instréinare ilicitd a rezultatelor cercetdirii stiintifice;

b. confectionarea de date: Inregistrarea §i prezentarea unor date imaginare, care
nu sunt ob{inute prin aplicarea metodele de lucru folosite Tn cercetare;

¢. falsificarea: mésluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor
sau rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de naturi a deforma
rezultatele cercetirii;

d. plagiat: insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor
sau textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost objinute,

prezentindu-le drept creatie proprie;




e. conflict de interese: situatia de incompatibilitate n care se afla o persoand care
are un interes personal, ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
activititilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea
activititilor de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauzi, soful/sotia, rude ori afini pana la gradul al III-lea inclusiv
sau pentru institutia din care face parte.

(7) Abaterile previzute in prezentul articol se sanctioneazd cu suspendarea, pe o
perioadi determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare i de control, ca membru in
comisii de concurs, de master sau de licentd, destituirea din functia de conducere, monitorizare
sau control avuti in momentul constatdrii faptei, anularea concursului obtinut pe baza acestor

fraude, respectiv desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.12 — (1) Integritatea 1n activitatea administrativa presupune desfasurarea corectd a
tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitafi
de ordin administrativ si a tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativa
(gestionarea bunurilor, achizitii, secretariat, Intrefinere etc.).

(2) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau
orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupérii unei pozitii administrative sau in
schimbul unei evaluari preferentiale.

(3) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obfinerii de foloase necuvenite de
orice naturi n interes personal sau pentru altii, dar in scopul obtinerii de foloase personale,

constituie o incilcare a obligatiei de integritate.

Art.13. (1) Universitatera “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca asigurd recunoagterea, pe
bazi de criterii bine definite, a meritelor personale si colective, care conduc la implinirea
menirii sale institutionale.

(2) Singura ierarhizare calitativdi acceptabild 1In universitate este cea a
profesionalismului si meritului.

(3) Pentru cadre didactice si cercetitori, profesionalismul si meritul se stabilesc dupa

prestigiul adus institufiei si specialitafii in care lucreazi, calitatea si actualitatea cursurilor, a

seminariilor si a lucrérilor practice, a activitatii de indrumare a studentilor, canti}a,téa si calitatea.

publicatiilor stiintifice, granturile de cercetare si dezvoltare individualg si 'iqstitution'ale :’
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clgtigate si implementate, implicarea in dezvoltarea facultitii si universititii, evaluarea din
partea studentilor, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor.

(4) Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, seminarii $i lucrdti practice, la examene pe parcursul
studiilor, cercuri studentesti, la concursuri profesionale, la examenele de finalizare a studiilor,
implicarea in cercetare si publicatiile proprii, precum si implicarea in viata asociativi si actiuni
civice,

(5) Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se
stabilesc in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite in figa postului.

(6) Pentru persoanele cu functie de conducere sau care au calitatea de membrii ai
structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se referi mai ales la
managementul eficient al resurselor, crearea gi mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementirilor legale si institutionale si a
normelor etice, evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a
autoritatilor statului in domeniu etc.

(7) Constituie incilcéri ale Codului etic al Universititii urmétoarele:

a. evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii
didactice, performanta stiin{ifics, rezultatele profesionale, meritul etc.;

b. nerecunoasterea meritelor unei persoane de citre colegi, director de
departament, conducerea universitétii etc.;

c. Impiedecarea promovirii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de granturi,
publicatii stiinfifice, de céitre colegi sau structuri ierarhice din universitate.

Artl14. (1) Universitatea "Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca respectd principiul
transparenfei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunititii
universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg,
asigurdnd o informare consistent si corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse in
competitie §i asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii.

(2) Este interzisd ascunderea, falsificarca sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitiitii academice si publicul larg.

(3) Ciriteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si
administrative trebuie precizate cu rigurozitate gi claritate, fiind respectate prevederile legale

si fiind asiguraté publicitatea acestora.
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(4) Studentii si ceilal{i beneficiari ai procesului formativ si stiintific au dreptul la
informatii clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul
procesulﬁi didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

(5) Toti membrii comunitafii academice au datoria §i obligafia morala de a aduce la
cunogtinfa conducerii Universititii sau a Comisiei de eticd universitard orice caz, act sau
fenomen de incélcare a normelor morale si etice cuprinse in prezentul Cod, aceasta constituind
o actiune beneficd, de instaurare a unui climat de incredere si de stimulare 1n activitate, un mod

sigur de crestere a prestigiului intregii comunitafi academice.

Art.15, (1) in activitatea de invatamant, cadrele didactice trebuie si furnizeze servicii
de educatie specifice domeniului lor de activitate la un nivel inalt de calitate, in conformitate
cu legea si cu regulamentele Universitafii.

(2) In activitatea de cercetare stiintifici trebuie respectate regulile de buna practica
specifice domeniului si legislatia privind protectia mediului.

(3) In activitatea administrativd si de management trebuie respectate regulile de
asigurare a calitétii pe care universitatea i le-a asumat prin aderarea la sistemul de certificare

ISO.

Art.16 (1) Membrii comunitafii universitare trebuie si colaboreze pentru buna
desfagurare a activitatii profesionale, in interesul furnizarii de servicii de calitate studentului si
publicului interesat, precum si in interesul dezvoltdrii universitatii si invatdméntului
universitar.

(2) Colaborarea se realizeaza pe baza principiului colegialitafii, In cadrul relafiilor
profesionale ce se stabilesc in universitate sau cu partenerii acesteia, in cadrul indeplinirii
activititilor desfasurate conform profesiunii, functiei didactice, postului si functiei de

conducere.

Art.17. — (1) Universitatea acordd distinctii, pentru merite deosebite:
diplomé de Excelenta,

a.
b. diploma de Merit;

e

diploma de Senator de onoare;

e

titlul onorific de ,,Profesor Emerit”;

e. titlul onorific de ,,Rector Emerit”.
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(2) Universitatea confera titlul gi diplomd de DOCTOR HONORIS CAUSA

personalitatilor recunoscute din fard si din strainitate.

Art.18. (1) Codul de conduitd universitard, potrivit procedurii previzute pentru
intocmirea lui, poate fi modificat ori de céte ori este necesar, conform legislatiei in vigoare.
(2) Prezentul Cod de conduita universitard intrd in vigoare la data adoptérii lui de cétre

Senatul Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Senatul a revizuit gi a adoptat prezentul Cod de eticd universitard prin Hotararea

nr.17/25.09.2023.

RECTOR
Prof.univ.dr. Mohammad JARADAT
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