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DISPOZITII GENERALE

1.Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor aparatului propriu Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca
(denumit in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul art. 17 alin. 2 si
art. 258 lit. i, nou introduse prin modificarile Codului muncii.

2.Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de organizare si
desfagurare a procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
personalului contractual din sistem.

3.Evaluarea anuald a performantelor profesionale reprezintd o procedura
formalizatd prin care se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor
individuale de activitate si a sarcinilor care le revin salariatilor, pe durata unei
anumite perioade de timp, precum si nivelul de manifestare a criteriilor de
evaluare. Aceasta include monitorizarea continua a rezultatelor obtinute de
salariati, identificarea necesitdfilor de dezvoltare profesionala si a barierelor
intimpinate in vederea obtinerii unei performante profesionale individuale
optime.

4.Scopul evaluarii salariatilor constd in imbunatatirea performantei
organizationale prin aprecierea performantelor profesionale individuale si
dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale salariatilor.

5. Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii cu prezentul Regulament.

6. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii de baza:

a) obiectivitate — factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor
profesionale trebuie sa ia decizii, in mod impartial, in baza argumentelor si
faptelor concrete, astfel incit sd redea cit se poate de exact atit meritele,
performantele, cit si deficientele si nerealizarile din activitatea celui evaluat;

b) cooperare §i comunicare continua — asigurarea unui mediu cooperant si
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre toti factorii
implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale;

C) respectare a demnitatii — asigurarea unui mediu in care este respectata
demnitatea fiecarui salariat si a unui climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

7. Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatului se iau in
considerare la luarea deciziilor privind incadrarea, mentinera salariatului pe
aceeasi incadrare sau promovarea acestuia, precum si asigurarea interimatului
intr-o functie de conducere.

8. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese si in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.



9. Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.
10. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului
pentru care se face evaluarea.
11.Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator
perioadei evaluate.
12.Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se
aplica in urmatoarele situatii:
a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;
b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
C)angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institugii publice;
d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii
activitatii;
e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care
momentul evaluarii se stabileste de conducerea unitatii.

| - FACTORII IMPLICATI iN PROCESUL DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE SALARIATILOR,
ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE ACESTORA

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
evaluator.

(2)Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b)persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii
organizatorice a unitatii, pentru persoanele de conducere.

c) reprezentantul Serviciului Resurselor Umane

(3)Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale se aproba de conducatorul institutiei publice.

(4)Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.



(5)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
se face cunote de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului
criteriu.

(6)Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor
de evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.

(7)Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media
aritmetica a notelor obtinute la criteriile de evaluare prevazute la pct. I si I din
anexa nr. 2a.

(8)Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

(9)Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale
individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii
la compartimentul de resurse umane.

(10)Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreunad cu reprezentantul salariatilor, din institutie.

(11)Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la
depunerea acestora.

II.  CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE PREVAZUTE IN ANEXA 1 SI FISA
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE SI
PERSONALUL DE EXECUTIE, CONFORM CRITERIILOR
STIPULATE iN ANEXELE 2A SI 2B.

Regulamentul a fost revizuit si aprobat in Sedinta Senatului din data de
22.09.2025

Rector,
Prof .univ.dr. Jaradat Mohammad



ANEXA1

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

|.Pentru functiile de executie:

1.
2.

3.
4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

5.

Cunostinte si experienta profesionala;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina;
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate.

II.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele
criterii de evaluare:

1.

2.

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in
ansamblul unitatii

Competentda profesionala - cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitatea activitatilor

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura
Cu acestea

Capacitatea de organizare si  de coordonare a activitatii
compartimentului

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de bund colaborare cu alte compartimente



ANEXA Nr. 2%

UNIVERSITATEA BOGDAN VODA

Subunitatea..........ccoeeverr vevrieiieanne
Aprob
Conducatorul institutiei
Numele si prenumele .........cccccevviieieennnnn,
Functia ...........cccoee..

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele ......cccoevvveeireee, , prenumele ......cocooveiveieene
FUNCHA ..o
Locul de MUNCa..........cccoviieiiiieeiieecee e
Numele si prenumele evaluatorului ...........cccceeeevverienciinnnn.
FUNCHIA .o
Perioada evaluata ...........cccoeviieiieniieiieieeeece e

Nr.

ort Denumirea criteriului de evaluare Nota

1 2
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului
3. |Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. |Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
5. |Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nr. Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de Nota
crt. conducere
0 1 2
1. |Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

2 Competenta profesionald - cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si
diversitatea activitatilor

3. |Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

4. |Capacitatea de organizare i de coordonare a activitatii compartimentului

5. |Capacitatea de a crea In compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente



I1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul
cu functii de conducere

Nota finald a evaluarii = (nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.
I + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I1)/2

Calificativul acordat: s

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia .........ocovveieeeiiiiiieiiee e,
Modificarea adusa apreCierii ..........c.covervrvrnnnnnnns

SemMNAtUra «.ooovvveeeeeeeeeeeeeeeeee e Data coeeeeeeeeeeeeeeeee e



ANEXA Nr. 2°:

UNIVERSITATEA BOGDAN VODA DIN CLUJ-NAPOCA
Subunitatea ........cccoeeeeeeeieenns

Aprob
Conducatorul institutiei

Numele si prenumele .......................

Functia ...
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
Numele ......cccoevvveeireee, , prenumele ................
FUNCHA ..o

Locul de MUNCA.........ovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e
Numele si prenumele evaluatorului .............c.ccoceveeenen,
FUNCHIA «.eiiiece e
Perioada evaluata .............oooovvuveeiiiiiieeeceeec e

Nr.
crt.

l\)!éo

Hw

o

Denumirea criteriului de evaluare

1
Cunostinte si experientd profesionala

. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare..............ccooviveiieiiene e
Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. |
Calificativul acordat: ............cccoovieiiiiiiiicie

1. Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia .................

Semnatura evaluatorului ..........cccoveviiiiiiiieniiies Data ......ccccoovveninenns

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitafii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate ..............ccceeueene.. Functia .......ccccoeevviiinenns

Nota



Semnatura persoanei evaluate ............cccvvveeiiieeniiie e Data .......ccocvevinennns
3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia .................

Semnatura persoanei evaluate ...........cccccceeereenenn Data........coovn e

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea .......................
- Functia acesteia ..........c.ccoevvveeeeecninececnnnn,

- Modificarea adusa aprecierii ......c.oevvverveereenveeen.

- SeMNATUTA .c.eveeiieeiieieeieeeeee -Data

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele .............cccevrnnen. - Functia acesteia ............cccevveeeennnnne.

- Semnatura ....oooeeeeeeeeneeeeeannn. S DAL e



