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I. NECESITATEA S| OPORTUNITATEA CALIFICARII FATA DE PIATA MUNCII DIN PERSPECTIVA
DEZVOLTARII UNEI SPECIALIZARI DIN DOMENIUL STIINTELOR JURIDICE

Profesia de jurist ramane esentiala in societatea contemporana, avand un impact semnificativ in
asigurarea legalitatii, securitatii si functionarii eficiente a institutiilor publice si private. In acest context,
specializarea in stiinte penale si criminalistici raspunde unor nevoi stringente ale pietei muncii din
Romania si Europa, fiind un domeniu cu cerere in crestere continua, determinata de factori precum
globalizarea, digitalizarea si complexitatea tot mai mare a infractiunilor.

Pe plan national si regional, cererea pentru specialisti in stiinte penale si criminalistica a crescut

semnificativ, in special in urmatoarele directii:

e Combaterea criminalitatii economice si cibernetice: Cresterea infractiunilor economice si a
atacurilor cibernetice genereaza o nevoie urgenta de juristi capabili sa investigheze si sa previna
fraudele financiare, spalarea banilor si atacurile asupra infrastructurilor digitale.

e Criminalistica avansata: Necesitatea implementarii unor metode moderne de investigare penal3,
bazate pe tehnologii avansate si pe expertiza interdisciplinara (drept, informatica, biotehnologicii
aplicate Tn criminalistica etc.).

e Aplicarea legislatiei penale si internationale: Schimbarile legislative frecvente, alaturi de procesul
de armonizare a legislatiei nationale cu cea europeana, impun formarea unor specialisti capabili
sa navigheze Tn acest cadru complex.

Din perspectiva pietei muncii, programul de masterat propus se aliniaza cu tendintele actuale si
oferd oportunitati de cariera in:

1. Institutii de aplicare a legii: Politie, parchete, instante de judecata, servicii de informatii etc.

2. Sectorul privat: Consultanta juridica in prevenirea si combaterea infractiunilor economice si
cibernetice.

3. Organizatii internationale: Colaborarea 1n domeniul criminalitatii transfrontaliere si
implementarea legislatiei internationale.

Un alt aspect relevant il constituie cererea angajatorilor, care evidentiaza importanta
competentelor practice. Un program de masterat in stiinte penale si criminalistica permite absolventilor
sa dezvolte competente specifice, cum ar fi analiza probelor, utilizarea tehnologiilor de criminalistica
digitala, aplicarea legislatiei penale nationale si internationale, precum si capacitatea de a lucra in echipe

multidisciplinare.



Il. CONSULTARE AJOFM CLUJ

AJOFM Cluj a incheiat un protocol de colaborare nr. 3247/AJOFMCJ/19.07.2024, pentru
relationarea in timp real cu Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, referitor la persoanele in
cautarea unui loc de munca, cu accent pe studentii/masteranzii/doctoranzii universitatii.

Prezentam mai jos un Protocol de colaborare intre AJOFM Cluj si Universitatea noastra privind
toate aspectele legate de flexibilitatea pietei muncii in zona si a oportunitatilor privind profesia de jurist.
Totodata, intr-un al doilea document de la AJOFM Cluj prezentam fotografia de moment cu optiuni de
perspectiva privind cele de mai sus.

in continuare anexdm urmitoarele:

- Protocol colaborare AJOFM CLUJ (ANEXA 1)
- Analiza pietei muncii AJOFM CLUJ (ANEXA 2)



Il. CONSULTARE AJOFM BISTRITA NASAUD

AJOFM Bistrita Nasaud, prin adresa nr. 2230/24.07.2024, s-a constatat ca au fost inregistrate
oferte de locuri de munca vacante prin care angajatorii au solicitat ca potentialii candidati sa detina studii
juridice/administrative. Astfel in perioada 2021-2024, se poate observa o crestere semnificativd a
cerintelor pentru consilier juridic, consilier administratie publicd, jurist consult, secretar notariat, etc, mai
ales in anul 2023, fiind prezentat in detaliu in adresa.

Prezentam mai jos o analiza sumara privind nevoia de specialisti in stiinte juridice in judetul mai
sus mentionat. n continuare anexdm urmétoarele:

- Adresa nr. 2230/24.07.2024 / Analiza pietei muncii AJOFM Bistrita-Nasaud (ANEXA 3)



IV. CONSULTARE AJOFM MARAMURES

AJOFM Maramures, prin adersa nr. 7414/MM/05.09.2024, exprima punctul de vedere referitor
la necesitatea si oportunitatea programelor de studii universitare in domniul DREPT, prin analiza
contractelor de munca pusa la dispozitie (Tabel 1) — persoanele/absolventii din Maramures sunt interesati
de asemenea profesii. Am solicitat AJOFM Maramures o analiza complexa a pietei muncii, dat fiind faptul
cd locatia noului program de studii DREPT IF — MASTERAT — STIINTE PENALE SI CRIMINALISTICA va fi la
BAIA MARE.

Tn continuare anexam urmatoarele:

- Adresa nr. 7414/MM/05.09.2024 / Analiza pietei muncii AJOFM Maramures (ANEXA 4)



V. CONSULTARE SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN” CLUJ-NAPOCA

Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, prin adresa nr. 1753 din
16.07.2024, confirma necesitatea studiilor juridice, aceasta institutie comunicand faptul ca la nivelul
institutiei de Tnvatamant isi desfdsoara activitatea in calitate de instructori principali de politie (cadre
didactice) 2 ofiteri de politisti care sunt absolventi ai Facultatii de Drept din cadrul UBV. Totodata 4 agenti
de politie au finalizat studiile superioare ale Facultatii de Drept UBV, cu diploma de licenta.

O parte din studentii programului nostru sunt absolventi ai sus mentionatei scoli aceasta fiind una
dintre grupurile tinta in cadrul specializarii drept, motiv pentru care am solicitat oficial o evaluare — chiar
dacd sumard — privind nevoia de specialisti in domeniul juridic. Tn continuare anexdm urmatoarele:

- adresa nr. 1753 din 16.07.2024 catre Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca (Anexa
5) si anexa nr. 6742 din data de 16.01.2025 prin care Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-

Napoca confirma inca o datd importanta unui asemenea program de masterat. (Anexa 6)



V1. RELEVANTA FATA DE CERINTELE TINERILOR PE TERMEN LUNG - APLICARE S| ANALIZA
CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE PRIVIND MEDIUL DE INVATARE
TN UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung poate fi justificata prin analizarea si
interpretarea statistico-sociologica a sondajelor de opinie efectuate in acest sens in randul studentilor
Universitatii Bogdan Voda, care studiaza in cadul programului de studii universitare de MASTERAT — DREPT
IF — STIINTE PENALE SI CRIMINALISTICA.

in acest sens a fost administrat studentilor un Chestionar sociologic de opinie CHESTIONAR
PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE PRIVIND MEDIUL DE IANVATARE IN  UNIVERSITATEA
”BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA care contine un numar de 23 intrebari si a fost aplicat pe 112 de
studenti din cadrul UBV. Tn continuare anexam urmétoarele:

- Chestionar de evaluare a nivelului de satisfactie (Anexa 7)

- Interpretare chestionar (Anexa 8)

- Raport privind nivelul de satisfactie din mediul de invatare in Universitatea "Bogdan

Voda” Din Cluj-Napoca (Anexa 9)



VIl. CONCLUZII

Toate elementele sus mentionate ne indreptdtesc sd solicitim introducerea in RNCIS a
programului de studii DREPT IF — MASTERAT — STIINTE PENALE Sl CRIMINALISTICA, din cadrul universitatii
Bogdan Voda din Cluj, locatia: BAIA-MARE. Mentiondm cd regiunea Nord-Vest din cadrul cdreia am colectat
evaludri pe piata muncii din cadrul AJOFM-urilor Cluj, Bistrita-Ndsdaud si am testat opiniile institutiilor si
firmelor existente in aceastd zona dispune de o piatd a muncii in continud expansiune in care profesiile
care necesitd specializdri in stiintele juridice sunt extrem de solicitate. Mai mentiondm ca in municipiul
Baia Mare, Universitatea ,Bogdan Vodd” dispune de o locatie si logisticd aferenta corespunzdtoare

desfasurdrii in cele mai bune conditii a procesului de invatdmant in cadrul noului program.

UNIVERSITATEA ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

Rector,

Prof. unfv.
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PROTOCOL DE COLABORARE
Nr22Y78I0FMCy/ . 05,0 4 202G

. CADRUL GENERAL

Dezvoltarea relatiei de parteneriat bazatd pe incredere intre reprezentantii partilor
sémnatare, pe functionarea continud si eficienta a sistemului de comunicare si
informare cu privire la Persoanele in cautarea unui loc de munca.

Il. CADRUL LEGAL

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocupare Fortei de Munca, republicati, cuy modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
forfei de munci, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 190/ 2018 Privind masuri de punere jin aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliulyi din 27 aprilie 2016 privind

personal si privind (ibera Circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- Hotardrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernulyj nr.174/2002 pentry aprobarea Normelor metodologice de

la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei de Muncy
nr.85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de
loc de munca sau indemnizatiei de $omaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ

“ - E_m’ J Operator de date cu Caracter personal nr. 566
. m"ﬁﬂ‘? Str.George Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca
i k‘-_." . Tel.: +4.0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214

=L e-mail: aiofm@cj.anofm.ro;

www.ajofmcj.ro
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lll.  PARTILE PROTOCOLULU|

AGENTIA JUDETEANA DE OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, cu sediul in Cluj-
Napoca, str.George Cosbuc , nr.2, jud. Cluj, reprezentat de Ana-Maria Chiciudean, in
calitate de director executiv, denumit partener 1

Si
Universitatea ”Bogdan Vods” din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca str. Taietura
Turcului, nr.47, Cladirea A2, judetul Cluj, telefon/fax tel/fax.0264-598787, 0264-

591830, cod fiscal 11306146, cont IBAN ROO7BTRLRONCRTOV151 96201, deschis la
Banca Transilvania, filiala Cluj-Napoca, reprezentats legal prin Rector Prof.univ.dr,

Jaradat Mohammad, denumit partener 2

Scop: Parteneriatul ntre Serviciul Public de Ocupare al AJOFM Cluj si Universitatea
“Bogdan Vods” isi propune aplicarea politicilor si strategiilor privind ocuparea fortei
de munca. Cele douj parti convin s colaboreze pe baza de parteneriat activ, pe
multiple planuri de interes, in domeniul activitatilor educative nonformale si de
Ocupare, in vederea aplicarii politicilor de formare si OCupare, cu accent pe studentii/
masteranzii/ doctoranzii universitatii.

IV.OBIECTUL PROTOCOLULUI

4.1. Promovarea ocuparii fortei de munca, la nivelul Judetulyi Cluj prin organizarea
de actiuni de genul bursa locurilor de munca;

ocupare.,

V. RESPONSABILITATILE PARTILOR

5.1. Responsabilitatile Agentiei Judetene de Ocuparea Fortei de Munca Cluj
(partener 1)

a) Realizarea de actiuni de informare si promovare 3 masurilor active oferite, in
randul studentitor/ masteranzilor/ doctoranziilor universitatii.;

b) Realizarea de actiuni de mediere, de promovare a ofertei de locuri de munca

comunicare;
d) Crearea unei retele de Parteneriate, avand in vedere colaborarea cu angajatorii
din judet.

5.2, Responsabilititile Universitatii ”Bogdan Vods” " (partener 2)
a) Facilitarea accesului reprezentantilor AJOFM Cluj la actiunile universitatii, in
vederea derularii activitatilor Propuse, sau in colaborare cy universitatea;

" ewmmamann 1 AGENTIA JUDETEANX PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
il .0 i Operator de date cy caracter personal nr. 566
N qﬁo\} | Str.George Cosbug, nr. 2, Cluj-Napeca

AR | Tels g 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214

it I e-mail: alofm@ci.anofm.ro;

www.ajofmcj.ro

..................................
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b) Acordarea de sprijin in vederea derularii campaniilor de informare si promovare a
masurilor active oferite derulate la initiativa AJOFM Cluj, face to face sau online;

c) Oferirea suportului informational, date statistice etc. in vederea derularii
activitatilor propuse de catre AJOFM Cluj;

d) promovarea prin toate mijloacele permise de lege a serviciilor oferite de citre
AJOFM Cluj;

e) punerea la dispozitia AJOFM Cluj, cu titlu gratuit de spatii expozitionale destinate
expunerii/prezentarii/vizualizarii, materialelor informative;

f) participarea la actiunile organizate de citre AJOFM Cluj, de genul bursa locurilor
de munca.

5.3. Responsabilitati comune

a) colaborarea partenerilor prin reprezentantii lor, in vederea realizarii activitatilor;
b) comunicarea in scris sau prin orice alt mijloc de comunicare (e-mail, telefon,
whatsapp, etc) datele referitoare la realizarea activitatilor;

C) intreprinderea de activitati comune AJOFM- Universitatea ”Bogdan Voda” doar cu
acordul celuilalt partener;

d) promovarea reciproca a imaginii in cadrul activitatilor desfasurate;

e) respectarea legislatiei incidente GDPR, respectiv, Legea nr. 190/ 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

V1. EFICIENTIZAREA COOPERARII

Partile vor analiza, ori de cte ori situatia impune, modul de indeplinire a obiectului
protocolului si se vor informa reciproc cu privire la problemele constatate, in vederea
luarii masurilor optime.

Vil. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol se incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitate prelungirii prin
act aditional.

VIil. LITIGII

Orice disputa care poate lua nastere din sau in legdturd cu prezentul Protocol va fi
solutionata pe cale amiabila, iar in situatia in care acestea nu reusesc solutionarea pe
cale amiabila, aceasta va fi solutionata de instantele competente.

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnirii si inregistrarii de catre parti.
Oricare dintre parti are dreptul de a denunta unilateral prezentul protocol, cu
instiintarea prealabild a celeilalte parti cu cel putin 30 zile inainte.

Pe durata prezentului Protocol, partenerii vor avea dreptul sa convind in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru,
sau cand aceste circumstante au loc $i nu au putut fi prevazute in momentul in care s-

a Intocmit prezentul Protocol de colaborare.
{ pwrrmeny | AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CLUJ
| Operator de date cu caracter personal nr. 566
i Str.George Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca
Tel.: +4 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214
e-mail: ajofm@cj.anofm.ro;

www.ajofmcj.ro
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Partile semnatare se angajeazi ca orice impediment survenit in aplicarea prezentului
protocol sa fie notificat in timp util celeilalte parti, iar remedierea acestora va fi
facuta avand la baza consultarea reciproc3 si dialogul bilateral constructiv.

Prezentul Protocol a fost intocmit si semnat in Cluj-Napoca, la data de
, In doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

AJOFM Cluj > Universitatea ”Bogdan Voda”

Director Executiv RECTOR

Chiciudean Ana Maria Prof.univ.dr. Jaradat Mochammad

Consilier Juridic
Grigoras Baias Mihai Gabriel

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
Operator de date cu caracter personal nr. 566

Str.George Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca

Tel.: +4 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214

e-mail: ajofm®cj.anofm.ro;

www.ajofmcj.ro
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Catre: DL. Prof.univ.dr. Nicolae Paun-Prorector Universitatea Bogdan Voda

Ref:  informare privind insertia absolventilor pe piata muncii

Avand in vederea solicitarea dumneavoastra inregistrata la AJOFM CLUJ cu nr.
3180/12.07.2024 , referitoare la insertia absolventilor de profil juridic pe piata
muncii va comunicam urmatoarele.

Din datele noastre in perioada 2020-2024 au fost inregistrati in evidentele
agentiei un numar de 22 de proaspeti absolventi din domeniul juridic.

Dintre acestia 3 absolventi de gen masculin si 19 de gen feminin, 5 absolventi
au provenit din mediul rural iar 17 absolventi au provenit din mediul urban.

Analizand integrarea lor pe piata muncii dupa absolvire si inregistrare in
evidentele noastre 10 persoane s-au incadrat pe domeniu juridic, 5 persoane s-
au incadrat pe un alt domeniu decat cel juridic, iar 7 persoane nu s-au incadrat
pe piata muncii.

Analizand nevoia de forta de munca venita din partea angajatorilor din judetul
Cluj in perioada 2020-2024 au fost ofertate un numar de 469 locuri de munca
pe domeniul juridic pe ocupatii ca si consilier juridic, juristconsult, expert
jurist(cele mai multe fiind pe consilier juridic).

Cu stima, _ REENT

Ana-Maria Chiciudean
Director executiv &/ ¥
Agentia Judeteana pentru (Ci S8 Gyeq; Munca Cluj

ALO.LH SO AGENTIA JUDETANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
2 pagina 2 din 2
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At Operator de date cu caracter personai nr. 566

Ing 3 Str. George Cosbuc, nr.2, CLUJ_NAPOCA

Tel.: +4 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214

e-mail: ajofm@cj.anofm.ro

www.ajofmcj.ro
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Nr. 2230 24.0%. 2024
Catre, UNIVERSITATEA BOGDAN - VODA - CLUJ - NAPOCA

Domnului Prof. Univ. Dr. Nicolae PAUN, E-mail: nicolae-paun@ubv.ro

Referitor la: solicitarea dumneavoastra din data de 12.07.2024, inregistrata la AJOFM
Bistrita-Nasaud sub nr.3973 din 12.07.2024.

Stimate domnule,

Prin prezenta va comunicam ca, din baza de date, rezulta urmatoarele date si informatii
pentru perioada solicitata:

ik La Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasdud au fost
inregistrate oferte de locuri de muncad vacante prin care angajatorii au solicitat ca
potentialii candidati sa detina studii juridice sau administrative.

Din totalul de oferte de locuri de munca vacante un procent de 30% a fost pentru tineri
absolventi.

Aceste oferte de locuri de munca vacante sunt structurate pe perioada solicitatd dupa
cum urmeaza:

a) consilier juridic-Cod COR-261103:

2021 - 3;

2022 - 3;

2023 - 9;

2024 - 2.

a) consilier administratie publica -Cod COR-242201:

2021 -5,

2022 - 4;

20233

2024 - 2.

b) jurist consult -Cod COR-261102:

2021 - 1;

2022 - 2;

2023 - 1;

2024 - 0.

c) secretar notariat - Cod COR-341104:

2021 =2

2022 - 2,

2023 - 1;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Operator de date cu caracter personal nr. 548

Str.Lalelelor, nr.3A, Mun. Bistrita

Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro
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2024 - 0.

d) agent imobiliar- Cod COR-333401:
2021 - 2;

2022 - 2;

2023 - 8;

2024 - 0.

e) asistent manager -Cod COR-334303:
229 =125

2022 - 18;

2023 - 31;

2024 - 16.

f) secretara -Cod COR-412001:

2021 - 9;

2022 - 113

2023 - 51;

2024 - 21.

g) secretar administrativ-Cod COR-334301:
2021 - 4;

2022 - 6;

2023 - 11;

2024 - 5.

2.5ituatia absolventilor de studii juridice sau administrative, care s-au inregistrat in
evidentele AJOFM BN, ca persoane in cdutarea unui loc de muncd, iar ulterior au ocupat
un loc de munca in aceste ocupatii, se prezinta dupa cum urmeaza:

2021 ~3;
2022 - 5;
2023 - 4;
2024 - 26.

incepind cu data de 25 mai 2018, Régllamentul (UE) 2046679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie tgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri
tehnice §i procedurale, pentru a pi confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea
securitatii datelor cu caracter pe W itdte cu |¢gislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveli obligafia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCURAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
AGENTIA LOCALA PENTRU OCUPAREA FORTE!I DE MUNCA BISTRITA

Operator de date cu caracter personal nr. 548

Str. Lalelelor, nr.3A, mun. Bistrita

Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro;

www,ajofmbn.ro
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AJOFM MARAMURES

Nr?%/%/fﬁf/(jjﬁu’g <014

Catre: PRORECTOR - PROFESOR UNIVERSITAR DR. NICOLAE PAUN
UNIVERSITATEA ,, BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

Ref la: Studii de piata privind insertia absolventilor de stiinte juridice pe termen mediu si
lung elaborate de catre AJOFM Maramures

Stimate Domnule Prorector, Nicolae Paun

Tn conformitate cu adresa dumneavoastri nr.124R din 09.07.2024 si inregistrata la institutia
noastra cu nr. 7251/02.09.2024, privind exprimarea unui punct de vedere a necesitatii si
oportunitatii calificarii programului de studii univesitare de masterat Drept penal, cariera
Judiciara, corelat cu insertia absolventilor de stiinte Juridice, va trimitem o evolutie
contractelor de munca pentru aceasta profesie si doud studii de piata intocmite de institutia
noastra.

1. SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PE OCUPATII 2020-2022 care fac parte
din subgrupa majora 26 - ,,Profesionistii din domeniul juridic, social si cultural”
Subgrupa majora 26 este alcatuita din grupe de bazi care consideram ca sunt relevante
pentru evidentierea nevoii de calificare in domeniul stiintelor juridice.
2611 - Avocati
2612 - Magistrati
2619 - Specialisti in domeniul juridic neclasificati in grupele de bazi anterioare

2619.7-consilier juridic’

1

https://esco. ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http: / /data. europa.eu/esco/occupatio
n/31854d78-3615-43a4-aa3a-c597ecb20ceb
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Tabel 1:Analiza contractelor de munca - grupa de baza 2619 - Specialisti in domeniul
juridic neclasificati in grupele de baza anterioare in perioda 2020-2023

Cod Nr. Nr.
cor? Nr. contracte | contracte | contracte
Denumire 2020 2021 2022
consilier armonizare legislativa 261910 1
consilier juridic 261103 105 83 98
consilier proprietate industriala autorizat 261918 2 3
expert jurist 261903 4 6 6
jurisconsult 261903 5 6 1
revizor jurist 261102 1 2
Consilier propr. Ind autorizat 261918 0 11
Cercetator in domeniul stiintelor juridice | 261915 3
ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL 261923 1 1
Analist armonizare legislativa 261912 1
Total 118 110 112

Sursa: AJOFM MM: http:// profilare.anofm. local/sis_expert_test/espor_angajatori.php
Concluzii relevante:

-Contractele de munca incheiate in aceste profesii au valori intre 110-118 angajari ceea ce
ne relevd inca o data faptul ca persoanele/absolventii din Judetul Maramures sunt interesati
de aceasta profesie.

2. PROGNOZA ANGAJARILOR PE TERMEN SCURT (2024)-JUDETUL MARAMURES
(cf.Anexa 1)

In perioada decembrie 2023 s-a desfasurat activitatea de prognoza a pietei muncii pe
termen scurt care a avut ca scop, anticiparea cerintelor pietei fortei de munca pentru
anul 2024.

A fost aplicat un chestionar on-line catre un esantion statistic de angajatori, agenti
economici si institutii publice din judet, pentru a scoate in evidenta tendintele pietei
muncii, deficitul si surplusul de fortd de muncd precum si domeniile prioritare de
ocupare.

Chestionarul a fost compus din 16 intrebari grupate in doua sectiuni, prima care a urmarit
estimari ale angajatorului privitor la numarul de angajari pe care le va efectua in urmitorul
an calendaristic, respectiv numarul de concedieri estimate, iar a doua parte, masoara
tendintele de evolutie a unor indicatori relevanti la nivelul angajatorului, fluctuatia
personalului, valoarea salariilor, nivelul cifrei de afaceri.

Z (acronimul de la Clasificarea Ocupatiilor din Romania) este un simbol numeric specific unei anumite ocupatii,
elaborat de Ministerul Muncii. Clasificarea Ocupatiilor din Romania reprezinta sistematizarea functiilor populatiei
active din Romania
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La nivelul judetului Maramures s-au luat in calcul angajatorii care in luna iunie 2023 au depus
declaratia D112 apartinand tuturor domeniilor de activitate totalizand un numir de 13.692
angajatori din care, 48,71% apartin intreprinderilor mici (10-49salariati)

Structura pe grupe de ocupatii

Deoarece in clasificarea ocupatiilor din Romania existd mult peste 4.300 de ocupatii,
distributia pe aceasta structura a numarului de angajari preconizate, desi traseaza cateva
directii clare, risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta.

Din acest motiv am procedat la gruparea unor ocupatii inrudite sau apropriate din punctul
de vedere al studiilor necesare, al competentelor necesare pentru practicare sau al
domeniului de activitate obtinand astfel 100 de grupe de ocupatii. Dintre acestea,
primele 11 necesita in principiu, ca persoanele care le practica sa posede studii
superioare (ocupatiile cu cod cor in 111.000 si 299.999).

Concluzie-interpretarea rezultatelor privind raspunsurilor celor 1.097 de respondeti
care au estimat angajari pe grupele de ocupatii (COR) pentru anul 2024

» Pentru grupele de ocupati 1 si 2 care se adresate persoanelor cu studii
superioare, angajatorii au estimat un numar de 253 angajari. Cele mai multe
angajari estimate sunt pentru ocupatiile de Profesori si asimilati, Personal medical
(medici, asistenti, paramedici), Specialisti in domeniul finanselor, administrativ
marketing, PR, alte categorii cu studii superioare (juristi, jurnalisti, asistenti
sociali, artisti, etc), Ingineri, Analisti programatori in domeniul software,
specialisti in baze de date si retele, Tehnicieni in stiinte ingineresti si Tehnicieni
in domeniul medical si farmaceutic.

Estimarile angajarilor pentru ocupatiile cu calificari superioare ( grupa majora de
ocupatii 1 si 2) repezinta 5 % in totalul angajarilor estimate pentru anul 2024

Cea mai mare cerere este pentru personal medical (18%), urmata de nevoia de juristi,
jurnalisti, asistenti sociali, artisti, etc (13%).

3 . Anexa 2- PROGNOZA PE TERMEN LUNG 2024-2029 A POPULATIEI ACTIVE CIVILE
OCUPATE LA NIVELUL JUDETULUI MARAMURES

Prognoza pe termen lung a populatiei active civile ocupate la nivelul judetului
MARAMURES a fost realizata in perioada decembrie 2023, in cadrul proiectului ,,Relatia
SPO cu angajatorii - eSPOR” si are drept scop surprinderea dinamicii pietei muncii
analizand evolutiile istorice la nivelul fiecarei macro-ramuri si a totalului populatiei
active civile ocupate.

Sursele de date
- Balanta fortei de munca publicata pentru judetul Maramures pentru perioada 2015-
2023 pe baza datelor de la 1 ianuarie a fiecarui an (ultima data de referinta
01.01.2022).
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.| POPULATIA
AN REFERINTA OCUPATA

CIVILA (BFM)
01.01.2015 198,00
01.01.2016 195,70
01.01.2017 190,00
date 01.01.2018 192,70
istorice 01.01.2019 194,30
01.01.2020 196,60
01.01.2021 195,20
01.01.2022 172,00
01.01.2023 175,30

- Tendintele pe termen scurt relevate din chestionarele completate de angajatori cu
ocazia realizarii prognozei pe termen scurt din toamna anului 2023.

- In perioada septembrie - noiembrie 2023 in judetului Maramures un numar de 1.197
agenti economici au completat chestionarul din totalul de 13.692 de agenti
economici, acestia prognozand un mumar de 5.504 oferte de angajare in urmatoarele
6-12 luni.

- Din totalul de 118.233 de angajati ai judetului Maramures, un numar de 64.124
angajati au fost reprezentati de cei 1.197agenti economici respondenti.

Denumire sectiune cod Nr.respondenti tota Nr. ang
ramura angajatori estimate
activi conform
D112
- AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT A 41 471 102
INDUSTRIA EXTRACTIVA B 8 67 15
INDUSTRIA PRELUCRATOARE c 174 _ 2548
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE D 2 13 1
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT _ _
. DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, E 8 53 46
| GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
CONSTRUCTII F 195 2237 748
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, G 216 3060 438
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT S| DEPOZITARE H 123 1403 382
HOTELURI SI RESTAURANTE I 81 795 195
INFORMATII S COMUNICATII J 24 343 45
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI K 8 122 114 |
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| TRANZACTII IMOBILIARE _ L 12 188 2
| ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI M 64 993 86
| TEHNICE
| ACTIVITATI DE SERVICH ADMINISTRATIVE SI N 43 384 186 |
| ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT |
ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE, 0 42 126 215 |
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
| INVATAMANT P 51 328 38
- SANATATE Sl ASISTENTA SOCIALA Q 47 624 228
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S| R 17 198 48
| RECREATIVE
| ALTE ACTIVITATI DE SERVICII _ S 39 708 67
. ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE Sl T 1 3 0
| CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR
' PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
| ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S| U 0 0 0
' ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
| total MM 1197 13692 5504

MACRO-RAMURA SERVICII PUBLICE

- Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru un scenariu moderat

- Pentru perioada cuprinsa intre ianuarie 2015 si ianuarie 2022 numarul
populatiei civile ocupate in domeniul serviciilor publice a ramas relativ
constant de la un an la altul cu mici fluctuatii de crestere la inceputul
perioadei urmat de descrestere, pana in anul 2022.

Concluzii:
- Pentru perioada previzionatd 2024 - 2029 se estimeaza o crestere de la
23,60 mii lucratori in anul 2024 la un numar de 25,52 mii lucritori in anul
2029 (crestere previzionata cu un numar de aproximativ 1.900 de lucratori)
si in scadere fata de 2028 cu 135 lucratori.

An de referinta SERVICII PUBLICE

01.01.2015 23,30

01.01.2016 23,33

01.01.2017 23,81

d 01.01.2018 24,28
oo 01.01.2019 24,75
01.01.2020 25,23

01.01.2021 25,70

01.01.2022 23,30

01.01.2023 23,6

01.01.2024 24,85
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01.01.2025 25,36
01.01.2026 25,86
01.01.2027 26,36
01.01.2028 26,87
01.01.2029 25,52

Servicii publice

20.02200023008CST

f L] T T T T L} T

& Q ™ v
Ny '& \\’b ,\'\’\»

b 2

AW

) i ') o
W X
NN

'\—\’L \fL \’\a\:\’} \’\

G
NG Ny

MACRO-CELELALTE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE

Th macro-ramura economici CELELATE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, au fost incluse
ramurile economiei nationale:
- Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport,
- Activitati de spectacole, culturale si recreative.
- Dupa cum se poate observa, din graficul prezentat, evolutia estimata a populatiei
active civile ocupate a cunoscut o crestere cu un numar de 2300 de lucratori in

perioada ianuarie 2015 - ianuarie 2022 de la un numir de 2200 de persoane la un numar
de 4500 de persoane.

Concluzii:

- Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru scenariu moderat;
- Pentru perioada 2023 - 2028 se estimeazi o crestere moderata salariatilor, de la
4600 la 01.012023 pana la 5020 la 01.01.2028.
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MM re?gr?:l;é CELELATE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE ‘
01.01.2015 2,20
01.01.2016 4,00
01.01.2017 4,10
e 01.01.2018 4,30
date istorice =0 51,2019 4,40
01.01.2020 4,40
01.01.2021 4,50
01.01.2022 4,50
4,30
| 01.01.2024 | 4,68
ooz 477
oEnL206 - 14,90
01.01.2027 4,94
501:01.2028 - : 5,02
DU0N20729. j 5,42

Celelalte act. ale economiei nationale
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-In urmatorii cinci ani prognoza ajustata in functie de tendinta pe termen scurt,
ne indica o crestere a mediei ponderate de la 4,30 cit s-a inregistrat la data de
01.01.2023 la 5,42 la data de 01.01.2029.

Concluzii privind prognoza

Pe baza analizei datelor de mai sus putem trage urmatoarele concluzii:

» Agricultura este una din ramurile principale ale Maramuresului. Datorita reliefului
judetului in silvicultura este angajatd cea mai mult3 forta de munca dat.
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~ Industria este macro-ramura economicd in care se inregistreazi la Maramures un
numar semnificativ de locuri de munci vacante dar si de someri. Desi balanta va
continua sa fie defavorabild ofertei de fortd de munci, se pastreaza aproximativ
constant excedentul actual cu usoare cresteri.

» Nevoia de forta de munca in macro-ramura de Constructii este in crestere. Odata cu
procesul de urbanizare a municipiului Baii Mari au fost construite zone rezidentiale.
Astfel s-au construit cartiere noi ceea ce a implicat o nevoie permanenta de forta de
munca.

» Nevoia de forta de munca in macro-ramura de Comert transport si depozitare si

hoteluri este in crestere. Maramuresul este un important centru turistic si pastratori
al traditiilor din Romania.Turistii din intreaga tara vin in Maramures pentru a-si
petrece aici concediul datorita traditiilor care care se pistreazi inca, din mosi si
stramosi in satele si comunele maramuresene. Fie pe timp de vara sau iarna,
Maramuresul are mereu ceva de oferit pentru fiecare si in orice anotimp.
De asemenea activitatea comerciali va riméne pentru urmatorii ani ramura cea mai
dinamica, fiind influentata si de cererea nesaturati pentru majoritatea produselor.
Cererea de forta de munca va fi in usoara crestere atat in ramura Comert, Transport
si depozitare cat si in ramura Hoteluri si restaurante.

» Nevoia de forta de munca in macro-ramura de Servicii financiare este in usoara

crestere.
Cauzele acestor evolutii recente se datoreazi rizboiului din Ucraina si a inflatiei.
Obtinerea unui credit bancar a devenit tot mai greu. Preturile pe piata imobiliara au
continuat sa creasca tot mai mult chiar si cererea a inceput sa fie mai ponderata
Totusi cererea de fortd de munci va fi constanti. Inci existd deficit de forta de
munca.

» Nevoia de forta de munca in macro-ramura Servicii publice vor depinde de finantarile

asigurate/neasigurate de stat si de legislatia privind angajarile in sectorul public.

» Macro-ramura Celelate activitdti ale economiei nationale va absorbi fortd de munca,

avand in vedere ca investitiile au fost mai reduse. In cadrul procesului de dezvoltare
a zonei metropolitane a Baii Mari reursele culturale ale orasului ar putea fi utilizate
pentru a dezvolta si promova o identitate cultural a regiunii.

Anexe:

Aneza 1: ,,PROGNOZA ANGAJARILOR PE TERMEN SCURT (2024) -JUDETUL MARAMURES -
Anexa : ,,PROGNOZA PE TERMEN LUNG 2024-2029 A POPULATIEI ACTIVE CIVILE OCUPATE LA
NIVELUL JUDETULUI MARAMURE”

Judetul
MARAMURES
1

Director executiv

i
Intocmit, Al e

Stefania Elena Ddn

fa Statistica si analiza pietei muncii
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HMIUNEA EURCPE A Instrumente Structuralo
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii
cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri
de lunga durata, grupuri vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCU/801/3/15/139164

<
AVIZAT,

COORDONATOR JUDETEAN

Alina Csuk

PROGNOZA ANGAJARILOR PE TERMEN SCURT (2024)
- JUDETUL MARAMURES -
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Introducere

in perioada decembrie 2023 s-a desfasurat activitatea de prognoza a pietei muncii pe termen scurt care a avut ca scop, anticiparea
cerintelor pietei fortei de munca pentru anul 2024.

A fost aplicat un chestionar on-line catre un esantion statistic de angajatori, agenti economici si institutii publice din judet, pentru a
scoate in evidenta tendintele pietei muncii, deficitul si surplusul de forta de munca precum si domeniile prioritare de ocupare.

Chestionarul a fost compus din 16 intrebari grupate in doua sectiuni, prima care a urmarit estimari ale angajatorului privitor la numarul de
angajari pe care le va efectua in urmatorul an calendaristic, respectiv numarul de concedieri estimate, iar a doua parte, masoara tendintele
de evolutie a unor indicatori relevanti la nivelul angajatorului, fluctuatia personalului, valoarea salariilor, nivelul cifrei de afaceri.

La nivelul judetului Maramures s-au luat in calcul angajatorii care in luna iunie 2023 au depus declaratia D112 apartinand tuturor domeniilor
de activitate totalizand un numar de 13.692 angajatori din care, 48,71% apartin intreprinderilor mici (10-49salariati)

La chestionar au raspuns un numar de 1.197 respondenti, clasificati astfel:

din total angajatori
Nr chestionare cu angaiato mari din d.c. din mici din micro din
raspuns gri] minim 250 total | 50-249 | total 10-49 | total <10 total
angajati
1197 13692 29 411 142 2190 377 6709 138 4382
2
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UNIUNEA EURCPEANA

Instrumente Structurale
2020

Reprezentarea grafica a respondentilor dupa marimea angajatorilor se prezinta astfel:

Raspunsuri angajatori in functie de nr. de salariati

H Micro < 10 angajati
B Mici 10 -49 angajati
m Medii 50-249 angajati

Mari > 250 angajati

n judetul Maramures, in prima etapa s-au transmis email-uri la adresele din baza de date constituita in prealabil. In etapa a doua s-a
folosit modalitatea de contactare telefonica a angajatorilor iar apoi transmiterea unui e-mail la adresa comunicata de catre persoana
contactata.

S-au contactat in special, administratorul agentului economic, responsabilii de resurse umane precum si persoanele desemnate de
angajatori pentru relatia cu SPO.

Ca si reprezentativitate a respondentilor, au raspuns chestionarului 29 agenti economici mari, cu peste 250 salariati, dintr-un total de 411
unitati existente conform Declaratiei 112, 142 agenti economici mijlocii (50-249 salariati) dintr-un total de 2.190 si 377 agenti economici
mici (10 - 49 salariati) dintr-un total de 6.709 existenti. Deoarece in grafic, vizual, marii angajatori par a avea o reprezentativitate mica,
mentionam in text, ponderea ridicata a respondentilor la aceasta categorie.

3

Relatia SPO cu angajatorii e~ o P = .
= SPOR LT L = o o .



o
— %%

Instrumonte Structuralo
2014-2020

Context economico-social

Actuala conjunctura socio-economica generata de o serie de crize suprapuse (economica, razboiul din Ucraina si cel din Orientul Mijlociu)
are ca efect o rapiditate a schimbarilor economice, cu un impact asupra structurii ocupationale si sectoriale a cererii si ofertei de forta de
munca.

Cu toate acestea, judetul Maramures beneficiaza de existenta industriei prelucratoare, destul de dezvoltat, cu ramificatii pe orizontala. De
aici, rezulta necesitatea dezvoltarii unui mecanism de anliza si prognoza a dinamicii pietei muncii prin care sa se poata asigura servicii  de
calitate pentru clientii SPO.

Necesitate

Prognoza pe termen scurt privind nevoia de forta de munca reprezinta principalul instrument in fundamentarea planului de formare
profesionala a somerilor pentru anul viitor.

In lipsa unor astfel analize si prognoze, constante si coerente, ofertele de formare ale SPO nu vor reflecta intr-o masura sufiecienta
necesitatile angajatorilor.

De asemenea, prognoza reprezinta un indicator important in cadrul proiectului.

Metodologie si modalitatea de implementare

Pentru judetul Maramures, esantionul analizat, de tip cota, a fost de minim 1.067 angajatori, cu accent pe angajatorii cu cel putin 10
salariati

In timpul aplicarii chestionarului, prin intermediul instrumentelor de monitorizare, s-a avut in vedere ca, pentru fiecare ramura economica,
sa se asigure o reprezentativitate a esantionului respondent dupa criteriile impuse, functie de tipul judetului.

4

Raelatiaa SPO cu angajatorii P P e
= SPFPOR B e s~ > o



o
— %%

Instrumonte Structuralo
2014-2020

Completarea chestionarul s-a facut online prin accesarea link-ului https://www.anofm.ro/chestionare/index.html si a constat intr-un set de
16 intrebari grupate in doua parti:

- Prima parte:

- Numarul de angajari si de concedieri pe care le va efectua agentul economic in anul 2024; Meseriile in care vor fi facute angajari;
- A doua parte:

- Evolutia/fluctuatia personalului in urmatoarele 12 luni;

- Evolutia salariului mediu, a cifrei de afaceri si a numarului de intreprinderi din domeniul de activitate al angajatorului.

Activitatea de contactare, coordonata la nivelul SPO, s-a facut pentru agentii economici selectati sa participe la chestionar. Baza de date cu
acestia cuprinde datele de identificare si contactare, domeniul de activitate si numarul de salariati.

Contactarea angajatorilor din esantion a inceput cu cei din categoria Macro (>250 salariati) dupa care a continuat cu categoriile Mediu, Mic
si Micro, ea facand-se atat telefonic cat si prin e-mail, respondentii fiind consiliati in vederea completarii acestuia.

Monitorizarea raspunsurilor angajatorilor la chestionar s-a facut zilnic prin intermediul aplicatiei sisexpert, sectiunea Cunoasterea Pietei
Muncii, subsectiunea Prognoze, unde s-a urmarit stadiul derularii campaniei de chestionare, tintele stabilite si numarul, respectiv calitatea
respondentilor.

De asemenea, au fost generate statistici cu angajatori clasificati pe ramuri de activitate care au raspuns sau nu la chestionar.

Perioda de realizare a fost cuprinsa intre 12.09.2023-10.12.2023.

Obiectivul
Realizarea unei prognoze pe termen scurt cu privire la necesarul de forta de munca a angajatorilor la nivel judetean si de masurare a
tendintelor de pe piata muncii.

Modalitate de implementare
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Contactarea a 1067 de angajatori din judetul Maramures conform esantionului stabilit pe ramuri si numar angajati, functie de
populatia supusa investigatiei.

Rezultate

in cele ce urmeaza vom analiza rezultatele obtinute, functie de anumite categorii de date.

Structura angajatorilor pe forme de proprietate se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr.4 la metodologie)

Forma proprietate | Total ras- | Pondere in Numar Numar oferte cu 3 ocupatii | Pondere numar | Numar disponibil-
punsuri total ras- oferte oferte izari estimate
punsuri
PRIVAT 1084 90,56 4989 4550 90.35 113
STAT 108 9,02 510 481 9.55 11
MIXT 5 0,42 5 5 0.1 0
TOTAL 1197 100 5504 5036 100 124

Interpretarea datelor aferente tabelului de mai sus:

Din totalul celor 1.197 respondenti, 90,56 % provin de la mediul privat, un procent mare intrucat adresabilitatea chestionarului a fost
majoritar catre acest sector de proprietate. De aici, si ponderea raspunsurilor, ofertelor si a numarului de disponibilizari estimate apartin
mediului privat. De remarcat si numarul mare de oferte/oferte 3 ocupatii precum si numarul mic de disponibilizari estimate pentru anul
viitor.

In privinta respondentilor apartinand sectorului de stat, au fost chestionati, in principal, institutii din administratia public locala, unitati
de invatamant, de sanatate si asistenta sociala, domenii in care angajarile/disponibilizarile depind intr-o mai mare masura de politica de
ocupare la nivel national.
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Distributia angajatorilor functie de numarul de salariatii actuali se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr 3 la
metodologie):
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Total ras- | Pondere in | Raspunsuri Pondere Nr salari- | Numar d.c. in Pondere Numar Pondere Total ras-

punsuri total ras- Cu angajari | raspunsuri ati angajari | primele 3 | angajari con- concedieri punsuri

punsuri estimate Cu angajari estimate | ocupatii | in primele | cedieri in total
estimate 3 ocupatii | estimate

Micro < 10 32% 138 36,03% 1825 492 492 9,77% 24 6,27% 383
angajati
Mici 10 -49 | 48,71% 377 64,67% 12.982 1278 1269 25,2% 53 9,09% 583
angajati
Medii 50-249 | 16,55% 142 70,92% 19.453 1525 1453 14.43% 37 18,69% 198
angajati
Mari > 250 2,76% 29 87,88% 29.864 2209 1822 36,18% 10 30,30% 33
angajati
Total 100% 686 57,31% 64.124 5504 5036 100% 124 10,36% 1197

Interpretarea datelor din tabelul anterior

Prin metodologia de aplicare a chestionarului s-a urmarit ca acesta sa fie aplicat angajatorilor cu cel putin 10 salariati, cu accent pe
angajatorii mari si medii, astfel incat, 30-33% din numarul salariatilor la nivelul judetului sa fie reprezentati de angajatorii respondenti.

In privinta numarului de oferte, cele mai multe 48,71 %, provin de la cei 377 agenti economici mici, respondenti.
Disponibilizarile preconizate pentru anul viitor sunt reduse, cu un maxim la categoria 10-49 salariati(53) si 10 la categoria peste 250
salariati. Aceste date disponibile pot suferii modificari in functie de evolutia economica la nivel european si chiar mondial.
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Urmare a cunoasterii codurilor CAEN ale angajatorilor respondenti a fost posibila realizarea situatiei distributiei

raspunsurilor pe ramuri ale activitatilor economice, acestea regasindu-se in tabelul de mai jos. (anexa nr.8 la
metodologie)

Nr. an-
tota gajari re- | Nr. total | Nr. an- Nr dis-
angaja- Pon- d.c, cu- d.c. . spond- angajari gajari d.c. cu- d.c. poni-
> Nr. ; Nr.dis- . < A
) . cod Nr.re- tor] ac- dere ang mu'lat pe | posi- ponibil- enti con- | conform tqtale mu.lat pe | posi- blhz.arl
Nr.crt. | Denumire sectiune ramura | s on. denti tivi re- esti- primele bil Zari es- form RE- REGES estimate | primele bil prin
P ’ con- spond- 3 ocu- fara X GES in inanul | prinex- 3 ocu- fara ex-
R mate o timate .
form enti patii exp anul prece- trapo- patii exp trapo-
D112 prece- dent lare lare
dent
AGRICULTURA, SIL-
VICULTURA SI PES- A 41 471 8,7 102 101 65 0 500 1577 322 319 | 205 0
CuUIT
1
INDUSTRIA EXTRAC- | g 8 67| 11,94 | 15 15 11 1 154 271 26 2| 19 2
2 | TIVA
INDUSTRIA PRELU- | 174 | 1576 | 11,04 | 2548 2156 | 2058 45 11707 | 16904 3679 3113 | 2972 | 65
3 CRATOARE
9
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PRODUCTIA SI FUR-
NIZAREA DE ENER-
GIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE,
APA CALDA SI AER
CONDITIONAT

D 2 13 15,38 1 1 0 0 5 26 5 5 0

DISTRIBUTIA APEI,
SALUBRITATE, GES-
TIONAREA DE-

SEURILOR, ACTIVI- | E 8 53 | 15,09 46 46 33 0 180 336 86 8 | 62
TATI DE DECON-
TAMINARE

CONSTRUCTII F 195 2237 8,72 748 719 618 10 3293 10825 2459 2364 | 2032
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COMERT CU RIDI-
CATASI CU
AMANUNTUL,
REPARAREA AU-
TOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

216

3060

7,06

438

429

315
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1899

5755

1327

1300

955

61

TRANSPORT SI
DEPOZITARE

123

1403

8,77

382

381

117

1246

3874

1188

1185

364

HOTELURI SI RES-
TAURANTE

81

795

10,19

195

195

155

22

1046

3616

674

674

536

76

10

INFORMATII SI CO-
MUNICATII

24

343

45

44

25

201

548

123

120

68

11

INTERMEDIERI FI-
NANCIARE SI ASIG-
URARI

122

6,56

114

113

104

331

432

149

147

136

12

TRANZACTII IMOBIL-
IARE

12

188

6,38

22

141

13

13

13

ACTIVITATI PROFE-
SIONALE, STI-
INTIFICE SI TEHNICE

64

993

6,45

86

85

47

379

1317

299

295

163
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ACTIVITATI DE SER-
VICII ADMINISTRA-
TIVE SI ACTIVITATI
DE SERVICII SUPORT

43

384

186

181

159

-
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1208 2453

378

368

323

15

ADMINISTRATIE
PUBLICA SI APA-
RARE, ASIGURARI
SOCIALE DIN SIS-
TEMUL PUBLIC

42

126

33,33

215

209

119

10

673 1143

365

355

202

17

16

INVATAMANT

51

328

15,55

38

38

28

11

1714 5860

130

130

96

38

17

SANATATE SI ASIS-
TENTA SOCIALA

47

624

7,53

228

206

131

990 2050

472

427

271

18

ACTIVITATI DE
SPECTACOLE, CUL-
TURALE SI RECREA-
TIVE

17

198

8,59

48

48

37

262 649

119

119

92

19

ALTE ACTIVITATI DE
SERVICII

39

708

5,51

67

67

49

322 782

163

163

119
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ACTIVITATI ALE
GOSPODARIILOR
PRIVATE SI CALI-
TATE DE ANGAJA-
TOR DE PERSONAL
CASNIC, ACTIVITATI
ALE GOSPO-
DARIILOR PRIVATE
DE PRODUCERE DE
BUNURI SI SERVI

33,33

Instrumeonte Structuralo
2014-2020

-

J

21

ACTIVITATI ALE OR-
GANIZATIILOR SI
ORGANISMELOR EX-
TRATERITORIALE

total MM

1197

13692

5504

5036

4072

124

26133

58562

11977

11209

8621

303

Interpretarea datelor din tabelul de mai sus.
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Un top 10 al celor mai multi respondenti ne arata ca 216 sunt din domeniul comertului, 195 sunt din industria constructiilor, urmati de
industria prelucratoare, transport si hoteluri si restaurante, acestea insumand 45,78 % din raspunsurile pe ramuri ale activitatilor
economice.

cod . . Nr.re-
Denumire sectiune q

ramura spondeni;l

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA 216
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

F CONSTRUCTII 195

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 174

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 123

| HOTELURI SI RESTAURANTE 81

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STINTIFICE SI TEHNICE 64

P INVATAMANT 51

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 47

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI 8
DE SERVICII SUPORT

0 ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SO- 4
CIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 41

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 39

J INFORMATII SI COMUNICATII 24
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREA-

R 17
TIVE

L TRANZACTII IMOBILIARE 12

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 8

E DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DE- 8
SEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 8

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI 2
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
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ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI CALITATE
DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC, ACTIVITATI ALE

GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI S|
SERVI

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR EX-
TRATERITORIALE

total MM 1196

Analizand distinct pe fiecarea ramura de activitatae, ponderea cea mai mare a angajatorilor supusi chestionarii revine celor care isi
desfasoara activitatea in domeniul comertului (18,05 %), constructii (16,29%), industria prelucratoare (14,54%), transport(10,28%), hoteluri
si restaurante (6,77%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (5,34%), etc. .

La polul opus, la ramura cu cod U - “activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale”, nu au fost inregistrati respondenti.

Topul respondentilor pe ramuri de activitate

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR...
TRANZACTII IMOBILIARE
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE
INVATAMANT
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
HOTELURI SI RESTAURANTE
TRANSPORT SI DEPOZITARE
INDUSTRIA PRELUCRATOARE

CONSTRUCTII

COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA...
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in privinta angajarilor estimate, din care acceptate fard experienta, situatia se prezinta astfel:

Angajarile pe ramuri de activitate dintre care posibil fara experienta pentru
anul 2024

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI...
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE...
INDUSTRIA EXTRACTIVA Od.c. posibil
fara
TRANZACTII IMOBILIARE experienta
INFORMATII SI COMUNICATII
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI...

INVATAMANT

nr angajari

HOTELURI SI RESTAURANTE estimate

INDUSTRIA PRELUCRATOARE

COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,...
2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
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Reprezentativitatea la nivel de ramura de activitate reiese din tabelul de mai jos (anexa nr .10 la metodologie) cu
respectarea plafoanelor prevazute in metodologie.

Re- Re-
prezenta- | prezenta- | Diferenta | Diferenta
. Pondere Nr. an- . . .
cod . Nr. re- din Nr. an- . Pondere .. tivitate tivitate necesara | necesara
nr.crt. o Denumire ramura . re- o din total N gajari es- A A »
ramura spondenti | total . gajati angajati ? asigurata | asigurata angaja- nr. an-
spondenti timate . g .-
’ nr angaja- nr an- tori gajati
tori ? gajati ?
0 0 1 2 3 4=2/3% 5 6 7=5/6 % 8 9 10 11 12
A AGRICULTURA, SILVICULTURA S| 41| 471 8,7 952 | 2270 41,94 102 | ok oK 0 0
1 PESCUIT
2 B INDUSTRIA EXTRACTIVA 8 67 11,94 510 797 63,99 15 | OK OK 0
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 174 1576 11,04 29329 37788 77,61 2548 | OK OK 0 0
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE EN-
ERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
D GAZE, APA CALDA S| AER CONDI- 2 13 15,38 25 46 54,35 1| OK OK 0 0
4 TIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
E GESTIONAREA DESEURILOR, AC- 8 53 15,09 870 1170 74,36 46 | OK OK 0 0
5 TIVITATI DE DECONTAMINARE
6 F CONSTRUCTII 195 2237 8,72 4827 13028 37,05 748 | OK OK 0 0
COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL, REPARAREA AU-
G TOVEHICULELOR SI MOTOCI- 216 3060 7,06 4932 13682 36,05 438 | OK OK 0 0
7 CLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 123 1403 8,77 2897 6773 42,77 382 | OK OK 0
| HOTELURI SI RESTAURANTE 81 795 10,19 1351 3981 33,94 195 | OK OK 0
10 J INFORMATII SI COMUNICATII 24 343 7 544 1189 45,75 45 | OK OK 0 0
17
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» LNFIESMED'ER' FINANCIARE Sl ASIG- 8| 122 6,56 1542 1842 83,71 114 | oK oK
12 TRANZACTI! IMOBILIARE 12| 188 6,38 99 359 27,58 2 | ok oK
3 fNCTTlmTEASTI' Tpg_?lleCSE'ONALE’ STI- 64| 993 6,45 859 2863 30 86 | OK oK
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINIS-
TRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII 43| 384 11,2 1327 2655 49,98 186 | OK oK
14 SUPORT
ADMINISTRATIE PUBLICA ST APA-
RARE, ASIGURARI SOCIALE DIN SIS- 42| 126 33,33 4557 7974 57,15 215 | OK oK
15 TEMUL PUBLIC
16 INVATAMANT 51| 328 15,55 2846 8770 32,45 38 | OK oK
17 SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 47| 624 7,53 5011 8968 55,88 228 | OK oK
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CUL-
o AL S| RECAEATIVE 17| 198 8,59 573 1246 45,99 48 | OK oK
19 ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 39| 708 5,51 1072 2829 37,89 67 | OK oK
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR
PRIVATE SI CALITATE DE ANGAJA-
TOR DE PERSONAL CASNIC, ACTIV-
ITATI ALE GOSPODARIILOR PRI- 1 3 33,33 1 3 33,33 0| 0OK OK
VATE DE PRODUCERE DE BUNURI
20 SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR
S| ORGANISMELOR EXTRATERITO- 0 0 0 0 0 0 0| oK oK
21 RIALE
2 TOATE RAMURILE 1197 | 13692 8,74 64124 | 118233 54,24 5504 | OK oK

Interpretarea datelor din tabelul de mai sus

Din punct de vedere al reprezentativitatii pe ramuri de activitate, respondentii cu numarul cel mai mare de angajati sunt cei industria
prelucratoare cu 29.329 salariati, sanatate si asistenta sociala 5011, comert(4.932 salariati), constructii (4.827), administratie publica si
aparare, asigurari sociale din sistemul public 4557, transport si depozitare 2897, invatamant 2846, hoteluri si restaurante 1351.
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Cele mai multe angajari preconizate pentru anul viitor coincid cu domeniile enumerate mai inainte (cele mai multe in industria
prelucratoare).

Estimarea angajarilor pe activitati pentru anul 2024

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR...
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI CALITATE DE...
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
INVATAMANT
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN...
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE...
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
TRANZACTII IMOBILIARE
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI
INFORMATII SI COMUNICATII
HOTELURI SI RESTAURANTE
TRANSPORT SI DEPOZITARE
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA...
CONSTRUCTII
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,...
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI...
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
INDUSTRIA EXTRACTIVA
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

500 1000 1500 2000 2500
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Structura pe ocupatii in mod detaliat se regaseste in anexa nr 5 la metodologie.

Analizand angajarile estimate de catre angajatorii din judetul Maramures observam ca acestia si-au manifestat interesul in crearea a celor mai multe
locuri de munca in ordine descrescatoare, calsificate dupa grupele majore de ocupatii:
v grupele majore 8 si 9 ( 2260 angajari estimate) adica pentru persoane fara calificare sau fara experienta.

o Majoritatea ocupatiilor din Grupa majora 9 necesita competente si abilitati aferente primului nivel de educatie, respectiv invatamantul
primar. Pentru ocupatiile din aceasta grupa majora se executa sarcini simple si de rutina care necesita folosirea uneltelor manuale si
depunerea unui efort fizic considerabil;

o Ocupatiile din grupa majora 8 se adreseaza celor care au competente specifice ca si operatori la instalatii si masini, asamblori de masini
si echipamente;

v/ grupa majora 7 ( 813 angajari estimate);

o Ocupatiile din grupa majora 7 se adreseaza celor care au comptetente ca si muncitori calificati si asimilatii acestora aplica cunostinte
si competente specifice in domenii privind construirea si intretinerea cladirilor, ridicarea structurilor metalice, reglarea masinilor-unelte
sau fabricarea, montarea, intretinerea si repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, executarea lucrarilor specifice de imprimare
si producere sau procesare a produselor alimentare, textile, din lemn, metal ori a altor articole, inclusiv a obiectelor de artizanat.
Lucrarile sunt executate manual sau cu ajutorul unor unelte cu actionare manuala si al altor tipuri de unelte, care sunt folosite pentru
a reduce cantitatea de efort fizic si timpul necesar pentru sarcini specifice, precum si pentru imbunatatirea calitatii produselor. Sarcinile
efectuate necesita o intelegere a tuturor etapelor procesului de productie, a materialelor si uneltelor folosite, precum si a naturii si
scopului produsului final

v/ grupa majora majora 5 ( 704 angajori estimate);

o ocupatiile care fac parte din grupa majora 5 se adreseaza lucratorilor din domeniul serviciilor care furnizeaza servicii personale si de
protectie legate de calatorii, gospodarii, furnizarea de alimente, ingrijire personala sau protectie impotriva incendiilor si actelor de
delincventa, prezinta si vand bunuri cu ridicata sau cu amanuntul in magazine sau unitati similare, precum si la tarabe si in piete.

v 293 de angajari in grupele majore 1-2 , care corespund locurilor de munca adresate persaonelor cu studii superioare.

Cele mai reduse estimari sunt in urmatoarele grupe majore:
v grupa majora 3 cu 172 de angajari estimate si grupa majora 4, cu 158 angajari estimate pentru anul 2024.
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Structura pe coduri CAEN in mod detaliat se regaseste in anexa 2 la document. (anexa nr 7 la metodologie)

Prognoza pe termen scurt clasificarea activitatilor economiei nationale ( top 50) dupa numarul angajarilor estimate este redata in
ordine descrescatoare in tabelul urmator:

Total angajatori

. Cod Nr.re- . Pondere re- | Nr. angajari d.c, cumulat pe

CAEN Denumire caen . actvi conform - . . .

ramura spondenti D112 spondenti estimate primele 3 ocupatii

total 1197 13962 11,62 5504 5036
MM

3109 | Fabricarea de mobila n.c.a. C 15 131 11,45 936 931

3030 | Fabricarea de aeronave si nave spatiale C 1 1 100 400 108

4120 Lycrar? de constructii a cladirilor rezidentiale si nere- F 99 1211 8,18 400 382

zidentiale

2712 ::t::;lziriicarea aparatelor de control si distributie a electric- C 4 7 57,14 259 234

4941 | Transporturi rutiere de marfuri H 85 981 8,66 238 238

2732 | Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electrocasnice C 2 2 100 162 122

8411 | Servicii de administratie publica generala 0] 36 101 35,64 153 147

8010 | Activitati de protectie si garda N 1 18 61,11 120 115

8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca Q 2 16 12,5 105 105

4211 | Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor F 15 68 22,06 100 90
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1071 Fabricarea painii;. fat?ricarea prajiturilor si a produselor 17 185 9,19 9% 85
proaspete de patiserie
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
4711 | vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si 43 586 7,34 86 86
tutun
5610 | Restaurante 36 273 13,19 84 84
1812 | Alte activitati de tiparire n.c.a. 2 30 6,67 80 80
6492 | Alte activitati de creditare 3 38 7,89 68 68
3103 | Fabricarea de saltele si somiere 1 2 50 60 60
4321 | Lucrari de instalatii electrice 19 170 11,18 59 59
220 | Exploatare forestiera 23 227 10,13 58 57
8430 | Activitati de protectie sociala obligatorie 3 4 75 58 58
4939 | Alte transporturi terestre de calatori n.c.a 17 118 14,41 52 52
1011 | Productia si conservarea carnii 3 10 30 50 49
2899 | Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a. 2 7 28,57 50 43
8790 | Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. 1 7 14,29 50 30
6612 | Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare 1 9 11,11 45 44
22
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4673 Comert cu ridica.\.ta.al m_aterialului lemnps si al materiale- 13 163 7.98 44 44
lor de constructii si echipamentelor sanitare
4399 | Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 8 80 10 43 43
1610 | Taierea si rindeluirea lemnului 14 143 9,79 40 40
2790 | Fabricarea altor echipamente electrice 3 4 75 40 40
4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 24 348 6,9 37 30
6201 Ac.tivitati qe realizare a soft-ului la comanda (software 14 195 7.18 37 36
orientat client)
2511 Fabricarea Qe construptii metalice si parti componente 8 114 7.02 36 36
ale structurilor metalice
1419 Eaé)r;carea altor articole de imbracaminte si accesorii 3 17 17,65 35 35
8899 | Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. 5 13 38,46 35 33
5510 | Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 13 45 28,89 34 34
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta 11 153 7.19 34 34
durata
4332 | Lucrari de tamplarie si dulgherie 14 125 11,2 33 33
4932 | Transporturi cu taxiuri 8 184 4,35 31 31
119 | Cultivarea altor plante nepermanente 1 4 25 30 30
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si 3 8 375 30 21
ornamental
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4690 | Comert cu ridicata nespecializat G 12 85 14,12 29 29
5320 | Alte activitati postale si de curier H 6 52 11,54 29 29
4322 Lycrarl de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condi- F 12 125 9,6 27 27
tionat
8690 | Alte activitati referitoare la sanatatea umana Q 15 102 14,71 27 27
7022 | Activitati de consultanta pentru afaceri si management M 7 136 5,15 26 26
2219 | Fabricarea altor produse din cauciuc C 4 13 30,77 25 25
5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor I 10 233 4,29 25 25
8292 | Activitati de ambalare N 2 7 28,57 25 25
9200 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri R 2 4 50 25 25

Din analiza chestionarelor in functie de codul CAEN dar si dupa codul ramurii de activitate, situatia numarului de angajari estimate pe

coduri CAEN din totalul celor 5.504 angajari estimate pentru anul 2024 este urmatoarea:
A) dupa cod CAEN ( primele 10 angajari estimate )

Fabricarea de mobila n.c.a. 11,45%%

Fabricarea de aeronave si nave spatiale 100%

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 8.18%

Fabricarea aparatelor de control si distributie a electricitatii 57.14%
24
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Transporturi rutiere de marfuri 8.66%

Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electrocasnice 100%
Servicii de administrare publica generala 35.64%

Activitati de protectie si garda 61.11%

Activitati de asistenta spitaliceasca 12.5%

0 Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor 22.06%

SPo®PNouw

Reprezentarea grafica a primelor 10 angajari estimate si cumulat dupa primele 3 ocupatii pentru anul 2023
se prezinta astfel:
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nr. ang estimate

m d.c, primele 3 ocupatii
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Structura pe grupe de ocupatii

Deoarece in clasificarea ocupatiilor din Romania exista mult peste 4.300 de ocupatii, distributia pe aceasta structura a numarului de angajari
preconizate, desi traseaza cateva directii clare, risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta.

Din acest motiv am procedat la gruparea unor ocupatii inrudite sau apropriate din punctul de vedere al studiilor necesare, al competentelor necesare
pentru practicare sau al domeniului de activitate obtinand astfel 100 de grupe de ocupatii. Dintre acestea, primele 11 necesita in principiu, ca
persoanele care le practica sa posede studii superioare (ocupatiile cu cod cor in 111.000 si 299.999).

Concluzie-interpretarea rezultatelor privind raspunsurilor celor 1.097 de respondeti care au estimat angajari pe grupele de ocupatii (COR) pentru
anul 2024

>

Cele mai multe ocupatii pentru care au fost estimate angajari in anul 2023, sunt angajarile din grupa 9, muncitori necalificati care
insumezaza 2.140 angajari estimate. Cele mai multe cereri sunt pentru muncitori necalificati 1in industria prelucratoare, transporturi,
muncitori necalificati in industria extractiva si de constructii si muncitori necalificasi in HoReCa. Grupa 9 de meserii este o grupa majora de
ocupatie unde nivelul de complexitate si competente este redus.

Pe locul 2 se situeaza grupa majora 7 cu un numar de 813 de angajari, cele mai multe oferte sunt pentru muncitori calificati in tratarea
lemnului si asimilati, lucratori in industria textila si confectii, muncitori constructori si asimilati, forjori, matriteri si asimilati, turnatori,
tinichigii-cazangii, sudori, formatori si asimilati, muncitori calificati in industria alimentara,etc.

Urmeaza grupa majore 5 in cadrul careia sunt estimate 704 oferte, care sunt formate din vanzatori in magazine, personal de ingrijire in
domeniul sanatatii, chelneri si barmani, lucratori in servicii de protectie, bucatari, etc.

Grupa majora 8 de ocupatii ( 520 oferte) cu oferte de conducator masini de mare tonaj, operatori la masini si utilaje pentru fabricarea
produselor din cauciuc, plastic si hartie, asamblori, conducatori autovehicule, operatori la instalatiile de prelucrare si finisare a metalelor, alti
operatori la masini si utilaje, etc.

Pentru grupele de ocupati 1 si 2 care se adresate personelor cu studii superioare, angajatorii au estimat un numar de 253 angajari. Cele
mai multe angajari estimate sunt pentru ocupatiile de Profesori si asimilati, Personal medical (medici, asistenti, paramedici), Specialisti in
domeniul finanselor, administrativ marketing, PR, alte categorii cu studii superioare (juristi, jurnalisti, asistenti sociali, artisti, etc), Ingineri,
Analisti programatori in domeniul software, specialisti in baze de date si retele, Tehnicieni in stiinte ingineresti si Tehnicieni in domeniul
medical si farmaceutic.
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STRUCTURA PE GRUPE DE OCUPATII se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr 6 la metodologie)

d nr angajari
.c, cumu- | d.c. ac- nr anga-
Denumire grupa cor cor Nr. respon- | |2¢'3 ocu- cept fara 2022- jari 2022
min max denti iy nr respon-
patii exp denti total

Total judet Maramures 868 4825 3901 13337 58545
1. | Muncitori in industria prelucratoare 932000 | 932999 55 1130 1106 4506 8297
2. | Muncitori in industria extractiva si constructii 931000 | 931999 79 604 597 1784 8923
3. | Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 833000 | 833999 98 278 31 790 3074
4. | Personal de ingrijire in domeniul sanatatii 532000 | 532999 29 214 168 630 1198
5. | Vanzatori in magazine 522000 | 522999 71 206 181 478 3124
6. | Muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor 933000 | 933999 41 206 185 383 1369
7. | Lucratori in industria textila si confectii 753000 | 753999 5 136 135 53 482
8. | Forjori, matriteri si asimilati 722000 | 722999 10 135 119 195 346
9. | Muncitori constructori si asimilati 711000 | 711999 15 121 102 133 723
10. | Turnatori, tinichigii-cazangii, sudori, formatori si asimilati | 721000 | 721999 19 120 96 140 491
11. | Lucratori in servicii de protectie 541000 | 541999 6 115 109 340 730
12. | Casieri, operatori la ghiseu si asimilati 421000 | 421999 6 113 112 442 488
13. | Muncitori calificati in tratarea lemnului si asimilati 752000 | 752999 13 95 85 253 793
14. | Conducatori autovehicule 832000 | 832999 30 91 27 154 1280
15. | Chelneri si barmani 513000 | 513999 35 84 59 210 1494
16. | Muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit 921000 | 921999 16 67 67 218 1206
17. | Personal medical (medici, asistenti, paramedici) 221000 | 224999 7 58 30 209 538
18. Ale g:ategorji cu §tqdii superioare (juristi, jurnalisti, asis- 261000 | 299999 13 55 25 5 744

tenti sociali, artisti, etc)
19. | Montatori de echipamente electrice 741000 | 741999 9 54 46 33 322
20. ii%zci?)l;sti in domeniul finantelor, administrativ marke- 241000 | 250999 19 52 14 194 1212
21. | Ajutori de bucatari 941000 | 941999 19 48 45 104 840
22. | Supraveghetori cladiri si gospodarii 515000 | 515999 9 45 44 37 339
23. | Muncitori calificati in industria alimentara 751000 | 751999 8 45 40 40 236
24. | Alti muncitori in ocupatii cu pregatire elementara 962000 | 962999 9 44 34 69 588
25. | Agenti si brokeri in vanzari si aprovizionare 332000 | 332999 19 43 12 135 696

28
Rolatia SPO cu angsajatorii < oy P~




B3 -
d.c, cumu- | d.c. ac- nr angajari nr anga-
. cor cor Nr. respon- 2022- -
Denumire grupa . . lat 3 ocu- cept fara jari 2022
min max denti iy nr respon-
patii exp denti total

Total judet Maramures 868 4825 3901 13337 58545
26. | Alti specialisti in domeniul sanatatii, asimilati 325000 | 325999 4 41 15 272 470
27. | Alti operatori la masini si utilaje 818000 | 818999 4 38 38 101 170
28. | Profesori si asimilati 231000 | 240999 14 36 30 220 4743
29. | Alti muncitori calificati 754000 | 754999 1 35 35 42 132
30. | Operatori la instalatii si utilaje mobile 834000 | 834999 12 33 19 76 518
31. | Ingineri 214000 | 220999 12 30 17 61 710
32. | Muncitori in salubritate 961000 | 961999 2 30 30 120 135
33, Analisti programatorl in domeniul software, specialisti in 251000 | 260999 8 27 7 4 235

baze de date si retele
34. | Muncitori constructori la lucrari de finisare si asimilati 712000 | 712999 10 26 9 35 392
35. | Bucatari 512000 | 512999 19 24 9 28 380
36. | Mecanici de masini si utilaje 723000 | 723999 8 24 17 26 503
37. O_peratorl la masini si utllaJe pentru fabricarea produselor 814000 | 814999 2 22 20 102 463

din cauciuc, plastic si hartie
38. | Tehnicieni in stiinte ingineresti 311000 | 311999 8 21 7 40 331
39. | Muncitori calificati in domeniul produselor manufacturiere | 731000 | 731999 1 21 21 19 68
40. | Lucratori forestieri si asimilati 621000 | 621999 10 20 10 38 214
41. | Asamblori 821000 | 821999 4 20 18 89 350
4. Operatpn lfa masmllg si utl!a]ele pent.ru' fqbrlcarea produ- 815000 | 815999 5 19 17 92 221

selor si articolelor din textile, blanuri si piele
43. | Alti specialisti in domeniul juridic si social 341000 | 341999 5 16 11 44 290
44. Operatori }a masinile pentru. fgbncarea produselor ali- 816000 | 816999 4 13 13 19 51

mentare si a altor produse similare
45. Condqcat_qn in domeniul vanzari, marketing si dezvoltare, 122000 | 210999 8 12 3 6 696

de unitati in diverse domenii
46. | Directori generali, directori executivi si asimilati 112000 | 121999 3 11 2 8 1370
47. | Agenti in centre de informare 422000 | 422999 8 11 9 40 200
48. | Menajere si personal de serviciu la hoteluri si birouri 911000 | 911999 8 11 11 55 606
49. | Tehnicieni in domeniul medical si farmaceutic 321000 | 321999 3 10 8 10 89
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d.c, cumu- | d.c. ac- nr angajar nr anga-
. cor cor Nr. respon- 2022- -
Denumire grupa . . lat 3 ocu- cept fara jari 2022
min max denti iy nr respon-
patii exp denti total

Total judet Maramures 868 4825 3901 13337 58545
50. | Functionari cu atributii generale 411000 | 411999 1 10 0 0 202
51. | Operatori la masini de scris/calcul 413000 | 413999 7 10 3 5 356
52. | Functionari in gestiunea materialelor si in transport 432000 | 432999 6 10 6 16 697

Tehnicieni pentru operatiuni in domeniul tehnologiei in-
53. | formatiei si comunicatiilor si pentru asigurarea suportului 351000 | 351999 5 9 5 33 161

tehnic pentru utilizatori
54. | Medici veterinari si alti specialisti in sanatate 225000 | 230999 6 8 5 8 237
55. | Specialisti financiari, matematicieni si asimilati 331000 | 331999 6 7 3 6 386
56. | Secretari administrativi si specializati 334000 | 334999 5 7 7 6 409
57. | Coafori, cosmeticieni si asimilati 514000 | 514999 2 6 6 13 167
58. | Agenti de servicii comerciale 333000 | 333999 4 5 4 7 203
59. | Gradinari si cultivatori 611000 | 611999 1 5 0 8 48
60. Leg1§la}tor1, 'm'embrl. ai executivului si inalti conducatori ai 111000 | 111999 3 4 3 0 31

administratiei publice
61. | Controlori si operatori pentru trafic naval si aerian 315000 | 315999 1 4 0 0 2
62. gsieni;?;gt] guvernamentali cu functii de reglementare si 335000 | 335999 1 4 0 17 47
63. | Insotitori de zbor, conductori si ghizi 511000 | 511999 2 4 4 20 42
64. Personal de ingrijire copii 1'nclu51y in servicii suport pentru 531000 | 531999 1 4 4 12 186

invatamantul prescolar, primar si gimnazial
65. Operatprl la instalatiile de exploatare si prelucrare a mi- 811000 | 811999 2 4 0 1 59

nereurilor
66. | Lucratori in domeniul sportului si al pregatirii fizice 342000 | 342999 1 2 0 1 79
67. T'ehr)'m‘em in ‘dc.)m(‘e'mul telecomunicatiilor si al radiodifu- 352000 | 352999 1 2 2 4 47

ziunii si televiziunii
68. | Secretari 412000 | 412999 2 2 2 3 422
69. | Alti lucratori in domeniul serviciilor personale 516000 | 516999 2 2 1 6 351
70. | Alti specialisti in domeniul artistic, cultural si culinar 343000 | 343999 1 1 1 1 87
71. | Functionari in gestiune economica si administrativa 431000 | 431999 1 1 0 3 86
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d.c, cumu- | d.c. ac- nr angajar nr anga-
. cor cor Nr. respon- 2022- -
Denumire grupa . . lat 3 ocu- cept fara jari 2022
min max denti iy nr respon-
patii exp denti total

Total judet Maramures 868 4825 3901 13337 58545
72. | Alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ 441000 | 441999 1 1 0 1 28
73. | Lucratori poligrafi 732000 | 732999 1 1 0 2 105
74, lCz)[?eratorl la instalatiile de prelucrare si finisare a metale- 812000 | 812999 1 1 0 1 102
75. | Mecanici de locomotiva si asimilati 831000 | 831999 1 1 0 5 7
76. Spec1alls§1 in lelca si stiinta pamantului, stiintele vietii 211000 | 213999 0 0 0 0 165

matematicieni
77. Controlorl-suprgvegheton in industria extractiva, industria 312000 | 312999 0 0 0 0 0

prelucratoare si constructii
78. | Tehnicieni controlori de procese industriale 313000 | 313999 0 0 0 0 54
79. | Tehnicieni in stiintele vietii si alti specialisti asimilati 314000 | 314999 0 0 0 0 55
80. | Surori medicale, inclusiv puericultoare si asimilati 322000 | 322999 0 0 0 0 2
81. Practicieni aspc1at1 in domeniul medicinii complemen- 323000 | 323999 0 0 0 0 0

tare/alternative
82. | Tehnicieni si asistenti veterinari 324000 | 324999 0 0 0 0 45
83. | Vanzatori stradali si in piete 521000 | 521999 0 0 0 0 20
84. | Casieri si vanzatori de bilete 523000 | 523999 0 0 0 0 220
85. | Alti lucratori in domeniul vanzarilor 524000 | 524999 0 0 0 0 45
86. | Crescatori de animale 612000 | 612999 0 0 0 0 13
87. ml;rl]gltorl calificati in culturi vegetale si crescatori de ani- 613000 | 613999 0 0 0 0 0
88. | Lucratori in domeniul pescuitului si vanatorii 622000 | 622999 0 0 0 0 12
89. [I;treirumlerl a caror productie este destinata consumului pro- 631000 | 631999 0 0 0 0 0
90. Crescatori _de animale a caror productie este destinata 632000 | 632999 0 0 0 0 0

consumului propriu
91. Lucratori n fermg mixte a caror productie este destinata 633000 | 633999 0 0 0 0 0

consumului propriu
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d.c, cumu- | d.c. ac- nr angajar nr anga-
. cor cor Nr. respon- 2022- -
Denumire grupa . . lat 3 ocu- cept fara jari 2022
min max denti iy nr respon-
patii exp denti total
Total judet Maramures 868 4825 3901 13337 58545
Pescari si vanatori a caror productie este destinata consu-
92. | mului propriu (inclusiv culegatori de produse agricole din 634000 | 634999 0 0 0 0 0
flora spontana)
93. | Zugravi, vopsitori, curatitori de fatade si asimilati 713000 | 713999 0 0 0 0 135
94. Itvi\;Jntatorl de echipamente electronice si de telecomunica- 742000 | 742999 0 0 0 0 35
95. Operato‘ri !a mgsini si in§talatii destinate fabricarii produ- 813000 | 813999 0 0 0 0 29
selor chimice si fotografice
9. Operatori lg 1nstalatnle de prelucrare a lemnului si fabri- 817000 | 817999 0 0 0 0 7
care a hartiei
97. | Marinari, navigatori si asimilati 835000 | 835999 0 0 0 0 1
98. Perspnal pentru servicii de spalare vehicule, vitrine, gea- 912000 | 912999 0 0 0 0 221
muri, rufe etc.
99. Zgieriti?;'(c)in ambulanti de mici servicii pentru populatie si 951000 | 951999 0 0 0 0 2
100.] Vanzatori ambulanti (exclusiv produse alimentare) 952000 | 952999 0 0 0 0 2

Interpretarea datelor din tabelul de mai sus.

» Conform tabelului si prezentarii grafice de mai sus rezulta faptul ca 39% (2.140 din totalul de 5.504) reprezinta oferte din grupa majora 9 de
ocupatii - muncitori ( in industria prelucratoare, transporturi, in industria extractiva si de constructii).
o Preferintele angajatorilor pentru persoanele necalificate este evidenta, deoarece le ofera un pachet salarial mai redus.
» Grupa majora 7 care se refera la ocupatii calificate, reprezinta 15% din totalul angajarilor estimate pentru anul 2024.
o Putem deduce ca angajatorii din Maramures au nevoie de muncitori calificati in prelucrarea lemnului, lucratori in industria textila si
confectii, muncitori calificati in constructii, muncitori calificati in industria prelucratoare (forjori, matriteri si asimilati, turnatori,
tinichigii-cazangii, sudori, formatori si asimilat) si muncitori calificati in industria alimentara.
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> Estimarile angajarilor pentru ocupatiile cu calificari superioare ( grupa majora de ocupatii 1 si 2) repezinta 5 % in totalul angajarilor estimate
pentru anul 2024
o Cea mai mare cerere este pentru personal medical (18%), urmata de nevoia de juristi, jurnalisti, asistenti sociali, artisti, etc (13%).
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SITUATIA CENTRALIZATOARE A TENDINTELOR PRIVIND EVOLUTIILE PE TERMEN SCURT PE RAMURI ALE ECONOMIEI -
dupa extrapolarea datelor

Dupa extrapolarea datelor privitoare la prognoza pe termen scurt pe ramuri se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr.8 la metodologie)

La nivel de ramura evolutiile pe termen scurt, dupa extrapolarea datelor, se prezinta dupa cum urmeaza:

Nr.
an- Nr. Nr
tota gajari an- dis-
an- re- gajari ponibil
gaja d.c, spond Nr. totale | d.c. izari
tori Pon- Nr. | cumu | d.c. | Nr.dis- | enti total esti- | cumu | d.c. prin
activi | dere | ang lat | posi | ponib | con- | angaja | mate lat | posi ex-
cod con- re- es- pe bil ilzari form ri prinex- pe bil trap-
Nr.cr Denumire ram Nr.respon for spond | tim | prim | fara | esti- RE- confor trap prim | fara ola
t. sectiune ura denti m enti ate | ele3 | exp | mate GES m olare | ele3 | exp re
in
anul
pre- REGES
ocup cede | in anul ocup
D112 atii nt preced atii
ent
1 | AGRICULTURA,SILVI A 41 471 8,7 102 101 65 0 500 1577 322 319 | 205 0
CULTURA SI
PESCUIT
2 | INDUSTRIA B 8 67 | 11,94 15 15 11 1 154 271 26 26 19 2
EXTRACTIVA
3 | INDUSTRIA C 174 1576 | 11,04 | 2548 | 2156 | 2058 45 | 11707 16904 3679 | 3113 | 2972 65
PRELUCRATOARE
4 | PRODUCTIA SI D 2 13 | 15,38 1 1 0 0 5 26 5 5 0 0
FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA
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DISTRIBUTIA APEI,
SALUBRITATE,
GESTIONAREA

DESEURILOR,
ACTIVITATI DE

DECONTAMINARE

53

15,09

46

46

33

180

336

86

86

62

CONSTRUCTII

F 195

2237

8,72

748

719

618

10

3293

10825

2459

2364

2032

33

COMERT CU
RIDICATA SI CU

AMANUNTUL,
REPARAREA

G 216

3060

7,06

438

429

315

20

1899

5755

1327

1300

955

61

TRANSPORT SI
DEPOZITARE

H 123

1403

8,77

382

381

117

1246

3874

1188

1185

364

HOTELURI SI
RESTAURANTE

795

10,19

195

195

155

22

1046

3616

674

674

536

76

10

INFORMATII SI
COMUNICATII

343

45

44

25

201

548

123

120

68

11

INTERMEDIERI
FINANCIARE SI
ASIGURARI

122

6,56

114

113

104

331

432

149

147

136

12

TRANZACTII
IMOBILIARE

188

6,38

22

141

13

13

13

ACTIVITATI

PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI

TEHNICE

993

6,45

86

85

47

379

1317

299

295

163

14

ACTIVITATI DE
SERVICII
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186

181

159

1208

2453

378

368

323
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15

ADMINISTRATIE
PUBLICA SI

APARARE,
ASIGURARI SOCIALE

DIN SISTEMUL
PUBLIC

126

33,33

215

209

119

10

673

1143

365

355

202

17

16

INVATAMANT

328

15,55

38

38

28

11

1714

5860

130

130

96

38

17

SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA

624

7,53

228

206

131

990

2050

472

427

271

18

ACTIVITATI DE

SPECTACOLE,
CULTURALE SI

RECREATIVE

198

8,59

48

48

37

262

649

119

119

92

19

ALTE ACTIVITATI DE
SERVICII

708

5,51

67

67

49

322

782

163

163

119

20

ACTIVITATI ALE
GOSPODARIILOR
PRIVATE SI
CALITATE DE

33,33

ANGAJATOR DE

PERSONAL CASNIC,
ACTIVITATI ALE

GOSPODARIILOR
PRIVATE DE
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PRODUCERE DE
BUNURI SI SERVI

21

ACTIVITATI ALE U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANIZATIILOR SI
ORGANISMELOR

EXTRATERITORIALE

407 1120 | 862
total MM 1197 | 13692 5504 | 5036 2 124 | 26133 | 58562 | 11977 9 1 303

Extrapolarea datelor obtinute ca urmare a prelucrarii chestionarelor aplicate, pe ramuri ale economiei, indica faptul ca cele mai multe angajari in
perioada urmatoare vor fi realizate in ramura industriei prelucratoare cu 2548 de angajari estimate. Aceasta ramura economica este urmata de:

constructii cu 748 angajari estimate,

comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor cu 438 angajari estimate,
transport si depozitare cu 382 de angajari estimate,

sanatate si asistenta sociala cu 228 de angajari estimate,

administratie publica si aparare cu 215 de angajari estimate,

hoteluri si restaurante cu 195 de angajari estimate,

activitati de servicii administrative cu 186 de angajari estimate,

intermedieri financiare cu 114 de angajari estimate,

agricultura, silvicultura si pescuit cu 102 de angajari estimate,

activitati profesionale, stiintifice si tehnoce cu 86 de angajari estimate,

Pentru realizarea prognozei judetene a fot necesara extrapolarea datelor la nivelul intregii populatii a judetului.

>

>

Avand in vedere modalitatea de constituire a esantionului precum si asigurarea reprezentativitatii la nivelul fiecarei ramuri economice,
extrapolarea datelor s-a realizat doar la nivelul codurilor CAEN si, prin cumulare, s-au obtinut datele aferente fiecarei ramuri de activitate.
astfel, dupa extrapolarea datelor, intr-un clasament al ramurilor in care sunt prevazute incadrari in munca, pe primele locuri se situeaza industria

prelucratoare (2.548), comert (438), constructii (748), transporturi (382), administratie publica (215), hoteluri si restaurante (195), sanatate si
37
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asistenta sociala (228),activitati profesionale, stiintifice si tehnice (86), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (186),

administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public (215), etc.

> La polul opus se situeaza productia si furnizarea energiei electrice si termice (1), industria extractiva (15), tranzactii imobiliare (2)

Concluzii privind prognoza pe termen scurt

,, Prognoza pietiei muncii pe termen scurt” arata situatia economica a angajatorilor pe parcursul ultimelor 12 luni (2022-2023) si prognoza pentru

urmatorul an (2024).
Analizand rezultatele chestionarii angajatorilor din Maramures ,, Prognoza pe termn scurt” scoate in evidenta tendintele pietei muncii pe termen scurt,

deficitul si excedentul de forta de munca cat si domeniile prioritare de interes.

d.c,
d.c. d.c. d.c.
total pondere nr. cu- . . . .
. ac- | nrdisponi- | nran- | nran- | nranga- | cumu- | ac- | nr disponi-
Nr.res- angaja- | respon- ang mulat o o AT e
. A .. ; cept | bilzari es- | gajari | gajari | jriextra- | lat 3 | cept | bilizari ex-
pndenti tori denti in esti- 3 -
; fara timate 2022 | 2022 polare ocu- | fara trapolare
D112 total mate ocu- -
o exp patii exp
patii
1097 13.692 8% 5504 | 5036 | 4072 124 27314 | 56381 11977 11209 | 8621 303

» 0O mare parte din respondenti au raspuns ca au nevoie de forta de munca in urmatoarele 12 luni, numarul angajarilor estimate fiind de 5504
persoane, preponderent in activitati economice precum industria prelucratoare, comert cu ridicata si cu amanuntul, constructii, invatamant,
sanatate, transporturi si depozitare, hoteluri si restaurante, etc.

Disponibilizarile de personal declarate de angajatori, sunt la un nivel relativ scazut - 124 persoane si sunt din zona industriei prelucratoare (
metale, lemn, mase plastice, hartie) , comert, transport rutier, hoteluri si restaurante, lucrari constructii rezidentiale si nerezidentiale, fabricarea

articolelor textile, ele putand fiind puse pe seama situatiei de moment a respondentilor sau pe incertitudinile legate de viitorul apropiat.
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Pastrarea angajatilor este o prioritate pentru multi angajatori inca de la aparitia pandemiei de COVID-19, prioritate care se pastreaza si in prezent
intrucat gasirea de forta de munca este destul de dificila. Drept dovada este numarul mic de persoane pe care angajatorii intentioneaza sa-l
disponibilizeze anul viitor (303 persoane).

Un element foarte important in mentinerea fortei de munca este nivelul de salarizare. In actualul context de criza economica, nivelul ridicat al
inflatiei a facut ca puterea de cumparare a salariatilor sa scada.

Lipsa fortei de munca va determina angajatorii sa apeleze la masuri menite sa atraga/mentina personalul - flexibilitatea programului de munca,
telemunca si pachete salariale atractive. in lipsa unor masuri care sa imbunatateasca nivelul general de salarizare, fenomenul de migrare a fortei
de munca in tarile dezvoltate va continua.

Chestionati in privinta evolutiei salariatilor proprii, un procent de 13,44% spun ca nu stiu care va fi evolutia acesteia iar 2,89% afirma ca va fi o
crestere moderata,

in ceea ce priveste fluctuatia de personal , 2,45% afirma ca va fi o fluctuatie scazuta, iar un procent destul de mare de 20,40% afirmand ca nu
stiu cum va evolua fluctuatia de personal. Este probabil ca fluctuatia de personal sa fie mare si sa se manifeste ca si pana in perioada de pandemie,
ea fiind strans legata de deficitul de personal.

La intrebari referitoare la evolutia salariului mediu intern si a cifrei de afaceri, raspunsurile au indicat o crestere usor moderata a acestora
(2,65 % si 2,68%) dar trebuie mentionata si ponderea raspunsurilor cu ,,nu stiu” - 15,02% la prima intrebare si 18,26 % la a doua.

O mare incertitudine priveste si evolutia numarului de intreprinderi din aceeasi ramura de activitate pentru anul viitor, 35,81% neavand un
raspuns la intrebare iar 2,92 % din respondenti vad o stagnare a intrprinderilor pe ramura de activitate.

Un alt rezultat al Prognozei este acela de a identifica nevoia de forta de munca, ocupatiile solicitate de angajatori, astfel incat in Planul de
formare al agentiei sa fie preluate ocupatiile/meseriile aflate pe primele locuri, cu precadere pe cele pentru care se accepta angajarea fara
experienta profesionala, coroborat cu profilul ocupational al somerilor aflati in evidenta.

Intr-un top 20 al ocupatiilor solicitate pentru anul viitor, din 5504 oferte, 2140 (39%) sunt pentru muncitor necalificat, in diverse domenii -
industria confectiilor, asamblarea/montarea pieselor, constructii civile si industriale. Sunt ocupatii care necesita sarcini simple si de rutina, care
nu necesita competente si abilitati deosebite ci mai degraba depunerea unui efort fizic considerabil.

= Un numar mare - 474 oferte sunt pentru tamplar universal, operator la prelucrarea cauciucului 225, manipulant marfuri 181,
conducator auto de transport marfuri si sofer de autoturisme si camionete 168 iar 316 solicitari sunt pentru domeniul farmaceutic

39

Reaelatiaa SPO cu angsajatorii P P =
= SPOR LT o - e O ..



o
— %%

Instrumonte Structuralo
2014-2020

(farmacist, asistent de farmacie). Acestea sunt ocupatii pentru care agentia nu are instrumentele necesare pentru formare
profesionala.

> 1n afara ocupatiilor prezentate mai sus, exista o cerere mare de meserii pentru care angajatorii ar accepta o angajare si fara experienta,
fapt care ar putea determina agentia sa organizeze cursuri de formare profesionald. De asemenea, dat fiind numarul mare de solicitari pentru
aceste meserii, se poate considera ca angajatorii sa accepte ca angajatii sa poata dobandi competente specifice si prin metode non-formale
(formarea in cadrul unitatii).

o Astfel, cele mai multe angajdri estimate recomandate pentru a organiza programe de formare profesionala sunt pentru urmatoarele
din meserii::

Muncitor necalificat la asmablarea, montarea pieselor - 498

Muncitor necalificat la demolarea cladirilor - 477

Muncitor necalificat la ambalarea produselor solide - 435

Conducator auto rutier marfuri - 245

Manipulant marfuri - 194

asistent personal al persoanei cu handicap grav-168

lucrator comerical - 119

agent securitate - 112

operator la masini-unelte cu comanda numerica - 111

tapiter - 110

ambalator manual - 97

I I 2 S O A A A

> 1In privinta angajarilor estimate pentru persoanele cu studii superioare, un top al ocupatiilor cel mai solicitate cuprinde domenii de
activitate cum ar fi:

» cel farmaceutic (farmacist - 168), invatamant (profesor invatamantul liceal, postliceal - 63), sanatate (medic specialist - 21, medic rezident
- 20, asistent medical generalist - 41), IT (programator - 40).

» Estimarile angajarilor pentru ocupatiile cu calificari superioare (grupa majora de ocupatii 1 si 2) repezinta 8% in totalul angajarilor
estimate pentru anul 2024

40
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o Cele mai multe angajari estimate sunt pentru ocupatiile de Profesori si asimilati, Personal medical (medici, asistenti, paramedici),
Specialisti in domeniul finanselor, administrativ marketing, PR, alte categorii cu studii superioare (juristi, jurnalisti, asistenti sociali, artisti,
etc), Ingineri, Analisti programatori in domeniul software, specialisti in baze de date si retele, Tehnicieni in stiinte ingineresti si Tehnicieni
in domeniul medical si farmaceutic.

Nivelul educational al persoanelor inregistrate la AJOFM Maramures ca solicitanti de loc de munca este scazut. Aproximativ 70% din somerii inregistrati
au absolvit studii primare, gimnaziale sau profesionale, 27 % au studii liceale si postliceale iar 5 % au studii superioare.

Marea majoritate a persoanelor din evidenta AJOFM Maramures au, in general, un nivel de studii mai redus in comparatie cu populatia majoritara, ceea
ce le limiteaza accesul pe piata muncii in conditiile in care cererea de forta de munca calificata este in crestere.

Astfel, programele de formare pe care le vom propune vor trebuie sa tina cont atat de cerintele pietei fortei de munca dar si de capacitatea persoanelor,
care se adreseaza SPO Maramures si sunt inregistrate in baza noastra de date, de a urma aceste programe de formare profesionala.

intocmit,

~{

Donca Stefania Elena-Expert judetean in domeniul analizei si prognozei pietei muncii

Crisan Ramona-Expert judetean in domeniul analizei si prognoza pietei muncii

@on
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Gperational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivet national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme
etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forfa de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din
perspectiva pietei muncii, menitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPQ, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de
lunga durata, grupuri vulnerabile;

3.71. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si perscanelor afiate in
cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCU/8Q1/3/15/139164

PROGNOZA PE TERMEN LUNG 2024-2029
A POPULATIEI ACTIVE CIVILE OCUPATE LA NIVELUL
JUDETULUI MARAMURES

Coordonator judetean

CSUK ALINA .
Ic' /".'.' ')f
<
. Expert in domeniul analizei si prognozei pietei muncii
DONCA STEFANIA ELENA
1
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introducere
Prognoza pe termen lung a populatiei active civile ocupate la nivelul judetului MARAMURES a
fost realizata in perioada decembrie 2023, in cadrul proiectului ,,Relatia SPO cu angajatorii -
eSPOR” si are drept scop surprinderea dinamicii pietei muncii analizand evolutiile istorice la
nivelul fiecarei macro-ramuri si a totalului populatiei active civile ocupate.

Sursele de date
- Balanta fortei de munca publicata pentru judetul Maramures pentru perioada 2015-2023 pe
baza datelor de la 1 ianuarie a fiecarui an (ultima data de referinta 01.01.2022).

POPULATIA
« | OCUPATA

AN REFERINTA | =

(BFM)

01.01.2015 198,00
01.01.2016 195,70
01.01.2017 190,00

date | 01.01.2018 192,70
istorice [ 01.01.2019 194,30
01.01.2020 196,60
01.01.2021 195,20
01.01.2022 172,00
01.01.2023 175,30

Tendintele pe termen scurt relevate din chestionarele completate de angajatori cu ocazia
realizarii prognozei pe termen scurt din toamna anului 2023.

- n perioada septembrie - noiembrie 2023 in judetului Maramures un numar de 1.197 agenti
economici au completat chestionarul din totalul de 13.692 de agenti economici, acestia
prognozand un mumar de 5.504 oferte de angajare in urmatoarele 6-12 luni.

Din totalul de 118.233 de angajati ai judetului Maramures, un numar de 64.124 angajati au
fost reprezentati de cei 1.197agenti economici respondenti.

- Astfel criteriul Numar total chestionare, respectiv pondere salariati reprezentati in total
( 57,31%) a fost indeplinit.
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Denumire sectiune cod Nr.respondenti  tota angajatori Nr.ang

ramura activi conform estimate
D112

AGRICULTURA, SILVICULTURA S| PESCUIT A 41 471 102

INDUSTRIA EXTRACTIVA B 8 67 15

INDUSTRIA?RELUCRATOARE ) @ 174 2548

PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, (8} 2 13 1

APA CALDA 5| AER CONDITIONAT

DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, E 8 53 46

ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

CONSTRUCTII . F 195 2237 748

COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA G | 216 3060 438

AUTOVEHICULELOR S] MOTOCICLETELOR

TRANSPORT S| DEPOZITARE H igé 1403 382

HOTELURI S| RESTAURANTE 0 81 795 195

INFORMATII S| COMUNICATI ki 24 343 45

INTERMEDIERI FINANCIARE S| ASIGURARI K 8 122 114

TRANZACTI IMOBILIARE f 12 188 2

ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE M 64 993 86

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE S! ACTIVITATI DE SERVICII N 43 384 186

SUPORT )

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SoaLE DIN 0 42 126 215

SISTEMUL PUBLIC

INVATAMANT i B P | S1 328 38

SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA Q 47 624 228

ACTIVITATQE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE R 17 198 48

ALTE ACTIVITATI PE SERVICH ] S 39 708 67

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI CALITATE DE ANGAIATOR T 1 3 0

DE PERSONAL CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE DE

PRODUCERE DE BUNURI 51 SERVI

ACTIVITATI ALE ORGANIZATHLOR Sl ORGANISMELOR U 0 0 0

EXTRATERITORIALE

total MM 1197 13692 5504

- Numarul respondentilor cu cel putin 10 salariati a fost de 383 dintr-un total de 2751, cuo
pondere de 32% si a fost astfel indeplinit criteriul numarului respondenti cu cel putin 10
salariati.

- De asemenea criteriul de reprezentativitate pe cele 21 de ramuri a fost indeplinit.

Metodologie

- Prognoza s-a realizat pentru populatia activa civila ocupatad la nivelul judetului Maramures
pe urmatoarele subcomponente:
» Total populatie activa civild ocupata pe principalele ramuri ale economiei nationale;
¢ Macro-ramuri economice;
o In cazul prezentei prognoze macro-ramura economicd se constituie fie prin
cumularea mai multor ramuri economice asa cum sunt ele enumerate in balanta

3
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fortei de munca fie prin preluarea unei singure ramuri economice mai

importante:
1. Agricultura, silvicultura si pescuit;
2. Industrie;
3. Constructii;
4. Comert transport si depozitare si hoteluri;
5. Servicii financiare;
6. Servicii publice;
7. Celelalte activitati ale economiei nationale;

o Gruparea pe macro-ramuri a fost necesara din mai multe motive:

. utilizarea acestora si in cadrul proiectului Sistem partenerial de analiza si
prognoza pentru piata muncii adaptat continuu la dinamica economica;

. defalcarea pe fiecare ramura economica standard, genera in cazul

ramurilor cu o valoare mica a populatiei active civile ocupate valori
negative in cazul unor variatii semnificative a datelor istorice si a pentru
scenariile pesimiste;

- In cazul macro-ramurii economice ,, Agricultura-silviculturi-pisciculturd”, ca urmare a
modificarii metodologiei de colectare a datelor intervenitd cu ocazia realizarii balantei
fortei de munca pentru anul 2022 cu stabilirea datelor la 01.01.2023, modificare care a
avut ca efect neincluderea in populatia ocupata in aceastd ramura, a celor care practica
agricultura pentru auto-consum (subzistenta), populatia activa civila ocupata in aceasta
macro-ramura a scazut cu 50% in medie la nivelul majoritatii judetelor, a fost necesara
constituirea unei serii de date alternative pentru anii anteriori prin reducerea cu 50% a
valorilor respectiv pentru ca seria de date sa fie constituita in conditii similare.

- Prin aplicatia sisexpert au fost prelucrate la nivel de macro-ramura economica pentru
judetul Maramures tendintele relevate din chestionarele anterior amintite, fiind luata
in considerare doar intrebarea privitoare la evolutia numarului de salariati.

- S-arealizat 0 medie ponderata pentru fiecare macro-ramura prin insumarea produsului
dintre valcarea numerica asociata fiecarui raspuns si numdrul de salariati ai
angajatorului respondent conform declaratiei D112 aferente lunii iunie din anul 2023.

Rezultate

1. MACRO-RAMURA - AGRICULTURA SILVICULTURA Si PESCUIT

Asa dupa cum se poate observa tendinta evolutiva prognozata pentru
ramurile economice legate de agricultura, silvicultura si pescuit este de scadere.

Datele certe (date istorice ) ne arata o scadere a numarului de lucratori de
A
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ianuarie 2023.

la 72,60 mii persoane in ianuarie 2015 la un numar de 24,70 mii de lucratori in

<

el me S e tae -

1004 sae-

Tendinta prognozata pentru perioada 2024 - 2029 este de scadere moderata
- de {a un numar estimat de 23,10 mii tucratori in 2024 la un numar estimat de

18,21 mii lucratori in 2028.

Relatia SPO cu angajatorii
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AGRICULTURA

™ An | SILVICULTURA
referinta SI PESCUIT

AJUSTAT

01.01.2015 72,60
01.01.2016 59,90
01.01.2017 51,40

date | 01.01.2018 51,90
istorice | 01.01.2019 52,30
01.01.2020 51,90
01.01.2021 50,00
01.01.2022 24,40
01.01.2023 24,70
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Agricutturd, siviculturd 3 pescuit | wmemil pers. |

Concluzii:
- Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru scenariu de scadere moderat.

- Tn urmatorii cinci ani nu sunt prevazute schimbari majore pentru aceasta macro
ramura.

2. MACRO-RAMURA INDUSTRIE

Analiza evolutiei populatiei active civile ocupate care activeaza in domeniul industrial indicd urmatoarele
aspecte:

e Conform datelor colectate din balanta fortei de munca in perioada 2015 - 2023 sectorul
industrial a cunoscut o crestere a numarului de lucratori de la 47,70 mii persoane (inregistrate
la 01.01.2015} la 58,30 mii persoane (inregistrate la 01.01.2023), cresterea este de aproape
10.700 de lucratori.

» Prognoza realizata pentru perioada 2024 - 2029 este de crestere /optimistd - de la un numar
estimat de 59,90 mii lucratori in 2024 la un numar estimat de 64,12 mii lucratori n 2029.
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MM An Referinta | INDUSTRIE

01.01.2015 47.70
01.01.2016 54.50
01.01.2017 55.80
01.01.2018 56.80
01.01.2019 56.90
01.01.2020 56.70
01.01.2021 57.30
01.01.2022 58.40
01.01.2023 58.30
01.01.2024 60.78
01.01.2025 61.59
01.01.2026 62.36
01.01.2027 63.09
01.01.2028 63.81
01.01.2029 64.12

date istorice

Industrie
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Concluzii:

- Pentru aceasta macro-ramura pentru care s-a optat un scenariu optimist/crestere.

- Avem semnale si comunicari din partea agentilor economici din industria prelucratoare
care estimeaza o crestere a locurilor de munca vacante, datorita cresterii nivelului de
productiei

3. MACRO-RAMURA CONSTRUCTII

fn ceea ce priveste sectorul constructiilor analiza evolutiei numarului de salariati din acest domeniu
ne arata, conform datelor culese din balanta fortei de munci, o tendinta clara de crestere in perioada
ianuarie 2015 - ianuarie 2022,
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Pentru perioada 2024 - 2029 prognoza cu privire la capacitatea de ocupare a sectorului este de
crestere.

Conform modelului de prognoza utilizat se estimeaza un necesar de cel putin 3000 de lucratori in
urmatorii 5 ani.

An referinta | CONSTRUCTII

01.01.2015 12.00
01.01.2016 11.80
01.01.2017 12.40
date istorice 01.01.2018 12.20
01.01.2019 12.20
01.01.2020 12.90
01.01.2021 12.80
01.01.2022 13.20

01.01.2023 13.60
01.01.2024 13.85

01.01.2025 14.05
01.01.2026 14.26
01.01.2027 14.46
01.01.2028 14.42
01.01.2029 14,62
CONSTRUCTIH!
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Concluzii:
- Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru scenariu optimist/ crestere .
- In urmatorii cinci ani 2024- 2029, prognoza ajustata in functie de tendmta pe termen
scurt, ne indica o crestere usoara a mediei ponderate de la 13,60 cat s-a inregistrat
la d ata de 01.01.2023 la 14,62 la data de 01.01.2028.

4. MACRO-RAMURA COMERT,TRANSPORT, DEPOZITARE SI HOTELURI
8
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MM | An referinta D(égg‘ZEIRTAR?éI IsiooTELSII?I
01.01.2015 33,10
01.01.2016 36,60
01.01.2017 36,80

date | 01.01.2018 37,50

istorice | 01.01.2019 37,40
01.01.2020 37,30
01.01.2021 38,80
01.01.2022 38,50
01.01.2023 40,7

Comert, Transport, Depozitare

o x_p»'&'&&é\?j, "P 6‘%6‘:’6"
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Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru scenariu moderat.
- Evolutia estimata a populatiei active civile ocupate in domeniile comert, transport/depozitare
si hoteluri pentru urmatorii 5 ani este pozitiva fiind estimata o crestere moderat3.,
- Pentru perioada 2024 - 2029 prognoza cu privire la capacitatea de ocupare a sectorului este de
crestere moderata fiind previzionat un numar necesar, de peste 3.500 de angajati.

5. MACRO-RAMURA SERVICII FINANCIARE

4§¢f¢$’

In judetul Maramures, domeniul serviciilor financiare in perioada 2015 - 2023 a beneficiat de o
crestere moderata a numarului de lucratori de la an ta an, balanta perioadei ajungand la un numar de la
8,2 mii salariati pana la 9,8 mii de salariati.
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in pericada mentionata putem vorbi de o crestere moderata a numarului de persoane implicate in
functionarea sectorului.

Concluzii;
Prognoza pentru perioada 2024 - 2029 este una de crestere moderata, de continuare a trendului
ascendent.
- Conform acesteia se asteapta ca in anul 2029 in domeniu sa lucreze peste 11.000 de mii de lucratori,
mai mult cu aproape 1.100 de [ucratori mai mult decat in prezent.

MM An de referinta | SERVICI FINANCIARE
01.01.2015 8,20
01.01.2016 8,30
01.01.2017 8,80
01.01.2018 8,90
date istorice | 01.01.2019 9,30
01.01.2020 9,20
01.01.2021 9,40
01.01.2022 9,80
01.01.2023 10,10
01.01.2024 10,07
01.01.2025 10,45
01.01.2026 10,50
01.01.2027 10,88
01.01.2028 10.93
prognoza 01.01.2029 11,37

Servicii Financiare

10
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6. MACRO-RAMURA SERVICII PUBLICE

- Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru un scenariu moderat .

- Pentru perioada cuprinsa intre ianuarie 2015 si ianuarie 2022 numarul populatiei civile
ocupate in domeniul serviciilor publice a ramas relativ constant de la un an la altul cu
mici fluctuatii de crestere la inceputul perioadei urmat de descrestere, pana in anul
2022.

Concluzii:
Pentru perioada previzionata 2024 - 2029 se estimeaza o crestere de la 23,60 mii lucratori
in anul 2024 la un numar de 25,52 mii lucratori in anul 2029 (crestere previzionata cu un
numar de aproximativ 1.900 de lucratori) si in scadere fata de 2028 cu 135 lucratori.

An de referintd | SERVICII PUBLICE
01.01.2015 23,30
01.01.2016 23,33
01.01.2017 23,81
01.01.2018 24,28
isf::iie 01.01.2019 24,75
01.01.2020 25,23
01.01.2021 25,70
01.01.2022 23,30
01.01.2023 23,6
01.01.2024 24,85
01.01.2025 25,36
01.01.2026 25,86
01.01.2027 26,36
01.01.2028 26,87
01.01.2029 25,52
11
Relatia SPO cu angajatorii 7' SN
e SPOR ANOFN. ANOFN



&> -

A EURONE AN THaTuMmenia S0 uetul abe

Servicii publice

%@..@..@-@-@«@-—&--@-@@-@-@-@

L~ T T T T T T T T T T T

NS -\\*’ \:\° o o
W e

& o &y O
> YV (4%
SN, L, \ O
& x\w A AN N

) .

'\' g e
L A\l \ \ \ \
A AT S

7. MACRO-CELELALTE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE

In macro-ramura economica CELELATE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, au fost incluse ramurile
economiei nationale:
- Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport,
- Activitati de spectacole, culturale si recreative.
Dupa cum se poate observa, din graficul prezentat, evolutia estimata a populatiei active civile ocupate
a cunoscut o crestere cu un numar de 2300 de lucratori in perioada ianuarie 2015 - ianuarie 2022 de la
un numar de 2200 de persoane la un numar de 4500 de persoane.

Concluzii:

Pentru aceasta macro-ramura s-a optat pentru scenariu moderat;
Pentru perioada 2023 - 2028 se estimeaza o crestere moderata salariatilor, de la 4600 la 01.012023
pana la 5020 la 01.01,2028.

MM An de CELELATE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI
referinta NATIONALE

01.01.2015 2,20

01.01.2016 4,00

01.01.2017 4,10

date istorice 01'01'2018 4gdD

01.01.2019 4,40

01.01.2020 4,40

01.01.2021 4,50

01.01.2022 4,50

12
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01.01.2023 4,30

Celelalte act. ale economiei nationale
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-In urmatorii cinci ani prognoza ajustata in functie de tendinta pe termen scurt, ne

indica o crestere a mediei ponderate de la 4,30 cat s-a inregistrat la data de
01.01.2023 la 5,42 la data de 01.01.2029.

Concluzii privind prognoza

Pe baza analizei datelor de mai sus putem trage urmatoarele concluzii:

» Agricultura este una din ramurile principale ale Maramuresului. Datoria reliefului judetului
in silviculturd este angajata cea mai multa forta de munca dat.

» Industria este macro-ramura economica 1in care se inregistreaza la Maramures un numar
semnificativ de locuri de munca vacante dar si de someri. Desi balanta va continua sa fie
defavorabila ofertei de fortd de munca, se pastreaza aproximativ constant excedentul
actual cu usoare cresteri.

Nevoia de forta de muncd in macro-ramura de Constructii este in crestere. Odatad cu
procesut de urbanizare a municipiului Baii Mari au fost construite zone rezidentiale. Astfel
s-au construit cartiere noi ceea ce a implicat o nevoie permanenta de forta de munca.
Nevoia de forta de munca in macro-ramura de Comert transport si depozitare si hoteluri
este in crestere. Maramuresul este un important centru turistic si pastratori al traditiilor

13
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din Romania.Turistii din intreaga tara vin in Maramures pentru a-si petrece aici concediul
datorita traditiilor care care se pastreaza inca, din mosi si stramosi in satele si comunele
maramuresene. Fie pe timp de vara sau iarna, Maramuresul are mereu ceva de oferit
pentru fiecare si in orice anotimp.
De asemenea activitatea comerciald va ramane pentru urmatorii ani ramura cea mai
dinamica, fiind influentata si de cererea nesaturatd pentru majoritatea produselor.
Cererea de forta de munca va fi in usoara crestere atat in ramura Comert, Transport si
depozitare cat si in ramura Hoteluri si restaurante.
Nevoia de forta de munca in macro-ramura de Servicii financiare este in usoara crestere.
Cauzele acestor evolutii recente se datoreaza razboiului din Ucraina si a inflatiei.
Obtinerea unui credit bancar a devenit tot mai greu. Preturile pe piata imobiliara au
continuat sa creasca tot mai mult chiar 5i cererea a inceput sa fie mai ponderatd Totusi
cererea de forta de munca va fi constanta. Inca exista deficit de fortd de munca.
Nevoia de forta de munca in macro-ramura Servicii publice vor depinde de finantdrile
asigurate/neasigurate de stat si de legislatia privind angajarile in sectorul public.
Macro-ramura Celelate activitdti ale economiei nationale va absorbi fortd de munca, avand in
vedere ca investitiile au fost mai reduse. In cadrul procesului de dezvoltare a zonei
metropolitane a B&ii Mari reursele culturale ale orasului ar putea fi utilizate pentru a
dezvolta si promova o identitate culturala a regiunii.

* Viata culturala a Maramuresului se desfasoara acum in municipiul Baia Mare

si municipiul Sighetu Marmatiei.
* Bazele sportive sunt reduse, de aceea sunt necesare in prezent investitii
majore in acest domeniu.

Tabele anexate:

Prognoza aferenta scenariilor pesimist, respectiv optimist
Prognoza scenariu moderat

Prognoza ajustata functie de tendinta pe termen scurt
Tendinte pe termen scurt

14
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA “BOGDAN VODA” din CLUJ-NAPOCA
400285 Cluj-Napoca = Str. Taietura Turcului nr. 47, Cladirea A2 » RO
Tel: 0264- 431.628 = Fax: 0264- 591.830
Site: www.ubv.ro * Email: ubv@ubv.ro

Catre

Scoala de Agenti de Politie ""Septimiu Muresan' Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitam o completare la punctul de vedere nr. 1753 emis in data de
16.07.2024 cu privire la necesitatea si oportunitatea calificirii PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE DE MASTERAT: STIINTE PENALE SI CRIMINALISTICA -
INVATAMANT CU FRECVENTA, precum si a unui eventual necesar estimat de absolventi care
finalizeaza in aceste domeniu si a gradului de absorbtie a acestora pe piata fortei de munca, pentru
dosarul pe care il vom nainta RNCIS si respectiv ARACIS pentru promovarea acestor forme de

invatamant, resapectiv, licentd si masterat in domeniul stiintelor juridice.

Mentionam cd Universitatea noastrd doreste sa deschida aceastd specializare incepand cu
anul universitar 2025-2026, urmand sa inainteze catre ARACIS dosarul respectiv incepand cu anul

2025.

Cu alese sentimente de pretuire,

RECTOR
UNIVERSITEA ,,BOGDAN-VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

PROF. UNIV. DR. MOHAMMAD JARADAT

Qe—


http://www.ubv.ro/
mailto:ubv@ubv.ro

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN” NESECRET

Cluj — Napoca

CLuUJ POCA Nr. 6742 din 16.01.2025
& Ex. nr. 172

- UNIVERSITATEA "BOGDAN-VODA?” din Cluj-Napoca-
Domnului Rector, Prof. univ. dr. MOHAMMAD JARADAT

La adresa dumneavoastrid privind oportunitatea Masteratului de Stiinte Penale si
Criminalisticd, v3 comunicdm urmatoarele:

Adaptarea la ritmul alert de evolutie a stiintelor si a societdii, dar si la nevoile de
profesionalizare §i reconversie profesionald a adultilor, invatimantul la distantd este o forma de
organizare a procesului didactic care raspunde mai ales nevoii de educatie permanentd pe care o
resimtim in activitatea profesionala cotidiana.

Referitor la gradul de absorbtie pe piata muncii, asa cum am mentionat in adresa nr.1753 din
16.07.2024 finaintat institutiei dumneavoastrd, in momentul de fatd, la nivelul institutiei nu s-a
efectuat studiu de piata privind insertia elevilor Scolii de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan” Cluj-
Napoca, absolventi de stiinte juridice pe termen mediu si lung, respectiv 2020-2030, insd majoritatea
absolventilor si-au continuat activitatea in structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, ocupind
functii in domenii precum investigarea criminalitatii, analiza informatiilor si alte atribufii conexe
activitdtilor politienesti.

Mentiondm ca in calitate de beneficiari, la nivelul institutiei noastre de invatdmant isi
desfasoara activitatea in calitate de instructori principali de politie (cadre didactice), 2 ofiteri de
politisti, care sunt absolventi ai Facultatii de Drept din cadrul Universitatii "Bogdan-Voda” din Cluj-
Napoca.

De asemenea, in perspectiva evolutiei in carierd, 4 agenti de politie au finalizat studiile
superioare, ale Facultatii de Drept din cadrul Universitatii "Bogdan-Voda” Cluj-Napoca, cu diploma
de licenta.

Consideram ca ar fi o oportunitate semnificativd pentru agentii interesati de dezvoltarea
profesionald continud de a urma cursurile unui program de masterat, precum cel propus de

Universitatea "Bogdan —Voda” din Cluj-Napoca.
Vi asigurdm de intreaga noastrd disponibilitate in vederea unei bune colaboriri institutionale.

Cu stima,

SEF BI‘RO
Comisar— #ie
dr. ing. CRISTEA F —~GABRIEL

Str. C.COPOSU nr. 89 - 91, mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj, Tel. 0264/ 439772 , Fax 0264/ 439904
www.scoalapolcj.ro, e-mail: scoala.cluj@cj.politiaromana.ro

Confidential! "Date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului European nr.679/2006".
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INTERPRETARE CHESTIONARE PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE
SATISFACTIE PRIVIND MEDIUL DE INVATARE iN UNIVERSITATEA
"BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

(Ianuarie 2023 - 112 chestionare)

Q1. Denumirea programului de studii pe care il urmati

Tabel 1. Frecvente Q01

Denumirea programului de studii pe care il urmati

Frequency

Percent

Cumulative
Valid Percent Percent

Valid Licenta DREPT

112

100.0

100.0 100.0

120
100
80
60
40
20

Q0.1

m Licenta DREPT

Grupul tinta, caruia i s-a aplicat chestionarul pentru evaluarea nivelului de

satisfactie privind mediul de invatare in Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, a

fost format din 130 studenti de la Facultatea de Drept. Din 130 chestionare un numar de

112 au fost valide.



QO02. Facultatea la care studiati

Tabel 2. Frecvente Q02

Facultatea

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative
Percent

Valid

Facultatea de
DREPT

112

100.0

100.0

100.0

120
100
80
60
40
20

Q0.2

112

® Facultatea de

DREPT

QO03. Anul de studii

Tabel 3. Frecvente Q03

Anul de studii
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid anul | 34 100.0 100.0 100.0
anul I 38 100.0 100.0 100.0
anul 1l 18 100.0 100.0 100.0
anul IV 22 100.0 100.0 100.0




Q03

Manul I
Hanul II
M anul 111
Hanul IV

Din totalul de 112 studenti chestionati, un procent de 30% sunt in anul I de studii,

349% in anul II, 16% sunt 1n anul III iar restul de 20% sunt in anul IV.

QO04. Forma de invatamant

Tabel 4. Frecvente Q04

Forma de invatamant

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid IFR 34 100.0 100.0 100.0
1= 78 100.0 100.0 100.0
Qo4
H IFR
M IF

Din totalul de 112 respondenti, 70% sunt studenti la forma de invatamant cu
frecventa iar restul de 30% sunt studenti la forma de invatamant cu frecventa redusa.




Q1. In ce masura considerati ca accesul la informatiile despre si pentru participarea la

acest program de studii a fost facil?

Tabel 5. Frecvente Q1

In ce masura considerati ca acceasul la informatiile despre si pentru participarea la acest program de
studii a fost facil?

M in foarte mare
masura

M in mare masura

i in foarte mica
masura

. Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

in foarte mare 35 76.0 76.0 76.0

masura

in mare 9 20.0 20.0 96.0
Valid masura

in foarte mica 2 4.0 4.0 100.0

masura

Total 46 100.0 100.0

Q1
2; 4%

participarea la acest program de studii sunt facile.

Un procent de 96% din grupul tintd considera ca accesul la informatiile despre si pentru




Q2. In ce masura consideratie ca programul de studii pe care il urmati are o orientare

disciplinara larga (permite ocuparea unei game largi de posturi dupa absolvire)?

Tabel 6. Frecvente Q2

ocuparea unei game largi de posturi dupa absolvire)?

In ce masura considerati ca programul de studii pe care il urmati are o orientare disciplinara larga (permite

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid in foarte mare masura 35 76.0 76.0 76.0
in mare masura 10 22.0 22.0 98.0
in mica masura 1 20 20 100.0
Total 46 100.0 100.0

Q2

1; 2%

M in foarte mare

masura

M in mare masura

M in mica masura

La aceasta Intrebare, un procent de 98% dintre respondenti au ales frecventele "in

foarte mare masura” si "In mare masura”, doar un procent de 2% dintre cei chestionati

considera sunt nemultumiti.

Q3. Programul este orientat spre pregatirea profesionala (pentru o ocupatie specifica)?

Tabel 7. Frecvente Q3

Programul este orientat spre pregatirea profesionala (pentru o ocupatie specifica)?

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid in foarte mare masura o5 54.0 54.0 54.0
in mare masura 18 39.0 39.0 93.0
in mica masura 3 7.0 7.0 100.0
Total 46 100.0 100.0




3 7%

Q3

M in foarte mare

masura

H in mare masura

i in mica masu

ra

profesionala (pentru o ocupatie specifica).

93 % dintre studenti considera ca programul este orientat spre pregatirea

Q4. In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul

programului de licenta pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Prelegeri

Tabel 8. Frecvente Q4.1.

In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de licenta

pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Prelegeri

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 33 72.0 72.0 72.0

in mare masura 17.0 17.0 89.0

in mica masura 7.0 7.0 96.0

in foarte mica masura 2 4.0 4.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q4.1
3; 7% 2; 4%

M in foarte mare
masura

M in mare masura

M in mica masura

M in foarte mica
masura

metoda de predare sunt prelegerile.

La intrebarea Q4, un procent de 89 % dintre studenti au raspuns cad in mare masura ca



Q 4.2. In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul
programului de licenta pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Conversatie

profesori-studenti in timpul cursului/seminarului/laboratorului/proiectului

Tabel 9. Frecvente Q4.2.

In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de licenta
pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Conversatie profesori-studenti in timpul
cursului/seminarului/laboratorului/proiectului

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid in foarte mare masura 32 70.0 70.0 70.0
in mare masura 14 30.0 30.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
Q4.2

M in foarte mare
masura

M in mare masura

La item-ul Q4.2, un procent de 100% (46 persoane) din respondenti sustin ca
forma predominanta de predare -invatare este reprezentata de conversatia dintre

profesori si studenti.



Q4.3. In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in

cadrul programului de licenta pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Exercitii

si aplicatii practice in timpul cursului/ seminarului/laboratorului/ proiectului

Tabel 10. Frecvente Q4.3.

seminarului/laboratorului/ proiectului

In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de licenta
pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Exercitii si aplicatii practice in timpul cursului/

4: 9%

M in foarte mare
masura

H in mare masura

i in mica masura

M deloc

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 31 67.0 67.0 67.0

in mare masura 9 20.0 20.0 87.0

in mica masura 4 9.0 9.0 96.0

deloc 2 4.0 4.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q4.3
2; 4%

La Q4.3. respondentii au sustinut in proportie de 87% ca efectueaza exercitii Si aplicatii

practice in timpul cursului/ seminarului/laboratorului/ proiectului.




Q 4.4. In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in

cadrul programului de licenta pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Stagii,

plasamente de practica

Tabel 11. Frecvente Q4.4.

In ce masura sunt utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de licenta
pe care il urmati in cadrul universitatii noastre? Stagii, plasamente de practica

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 29 63.0 63.0 63.0

in mare masura 9 20.0 20.0 83.0

in mica masura 6 13.0 13.0 96.0

in foarte mica masura 2 4.0 4.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q4.4.
2; 4% .
M in foarte mare

6; 13%

masura

M in mare masura

M in mica masura

M in foarte mica
masura

Rezultatele obtinute la acest item, arata ca 83% din respondentii chestionati
afirma ca una din metodele de predare-invatare se refera la stagii, plasamente de practica,

in mare masura.



Q 5.1. Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si abilitati dobandite in
urma absolvirii programului de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a profesa

in specialitatea/ domeniul absolvit?

Tabel 12. Frecvente Q5.1.

Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in urma absolvirii programului
de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a profesa in specialitatea/ domeniul absolvit?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid foarte scazut 10 22.0 22.0 22.0
scazut 2 4.0 4.0 26.0
mediu 3 7.0 7.0 33.0
ridicat 13 28.0 28.0 61.0
foarte ridicat 18 39.0 39.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
Q5.1.
2; 4%
3; 7%
M foarte scazut
M scazut
i mediu
M ridicat

M foarte ridicat

Referitor la abilitatea de a profesa in specialitatea/ domeniul absolvit, 70% din grupul

tintd evalueaza aceastd abilitate Tn mod favorabil.
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Q 5.2. Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in
urma absolvirii programului de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a lucra

in echipa si de a coordona activitati

Tabel 13. Frecvente Q5.2.

Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in urma absolvirii programului
de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a lucra in echipa si de a coordona activitati?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid foarte scazut 8 17.0 17.0 17.0

scazut 2 4.0 4.0 27.3

mediu 1 2.0 2.0 29.5

ridicat 15 33.0 33.0 59.1

foarte ridicat 20 44.0 44.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

2; 4%
Q5.2. ’ 1; 2%

8;17% LI foarte scazut
M scazut
M mediu
M ridicat

M foarte ridicat

Abilitatea de a lucra in echipa si de a coordona activitti este apreciatd pozitiv de un

procent de 77% din respondenti.
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Q5.3. Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in
urma absolvirii programului de studii pe care il urmati in prezent? Gandirea analitica si
gandirea critica?

Tabel 14. Frecvente Q5.3.

Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in urma absolvirii programului
de studii pe care il urmati in prezent? Gandirea analitica si gandirea critica?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid foarte scazut 8 17.0 17.0 17.0
scazut 3 7.0 7.0 24.0
mediu 2 4.0 4.0 28.0
ridicat 19 41.0 41.0 69.0
foarte ridicat 14 31.0 31.0 100.0
Total 44 100.0 100.0
Q5.3
3; 7%
2; 4%
M foarte scazut
M scazut
M mediu
M ridicat

M foarte ridicat

Gandirea analitica si gandirea critica, a fost evaluata pozitiv de un procent de 99% dintre

studentii participanti la studiu.
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Q 5.4. Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in

urma absolvirii programului de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a invata

lucruri noi, de a formula idei si solutii noi, de a ma documenta si perfectiona continu

Tabel 15. Frecvente Q5.4.

Cum evaluati (in perspectiva) nivelul de competente si ablitati dobandite in urma absolvirii programului
de studii pe care il urmati in prezent? Abilitatea de a invata lucruri noi, de a formula idei si solutii noi,
de a ma documenta si perfectiona continu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid foarte scazut 10 22.7 22.7 22.7

scazut 1 2.3 2.3 25.0

ridicat 15 34.1 34.1 59.1

foarte ridicat 18 40.9 40.9 100.0

Total 44 100.0 100.0

Q5.4.

1; 2%

M foarte scazut
M scazut
i ridicat

M foarte ridicat

Abilitatea de a invata lucruri noi, de a formula idei si solutii noi, de a ma documenta si

perfectiona continu, a fost apreciata pozitiv de un procent de 75% din respondenti.
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Q6. In ce masura considerati ca abilitiatile si competentele oferite de acest program de

studii sunt cunoscute de majoritatea angajatorilor din domeniu?
Tabel 16. Frecvente Q6.

In ce masura considerati ca abilitiatile si competentele oferite de acest program de studii sunt

cunoscute de majoritatea angajatorilor din domeniu?

de studii sunt cunoscute de majoritatea angajatorilor din domeniu

1;2% 3, 7%

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 24 52.0 52.0 52.0

in mare masura 18 39.0 39.0 91.0

in mica masura 1 2.0 2.0 93.0

in foarte mica masura 3 7.0 7.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q6

M in foarte mare
masura

M in mare masura

M in mica masura

M in foarte mica
masura

91% dintre respondenti considera ca abilitiatile si competentele oferite de acest program
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Q67.1. In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati

este util? Pentru obtinerea unui loc de munca dupa absolvire

Tabel 17. Frecvente Q7.1.

In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati este util? Pentru obtinerea
unui loc de munca dupa absolvire

absolvire este apreciata pozitiv de un procent de 96% dintre studentii chestionati.

M in foarte mare

masura

H in mare masura

i in foarte mica

masura

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 36 78.0 78.0 78.0

in mare masura 8 18.0 18.0 96.0

in foarte mica masura 2 4.0 4.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q7.1.
2; 4%

Utilitatea programului de studiu in ceea ce priveste obtinerea unui loc de munca dupa
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Q7.2. In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati

este util? Pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung

Tabel 18. Frecvente Q7.2.

unei cariere pe termen lung

In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati este util? Pentru dezvoltarea

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid in foarte mare masura 35 76.0 76.0 76.0

in mare masura 9 20.0 20.0 96.0

in mica masura 2 4.0 4.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q7.2
2; 4%

M in foarte mare
masura

M in mare masura

M in mica masura

Utilitatea programului de studiu Educatie fizica si sportiva pentru dezvoltarea unei

cariere pe termen lung, a fost apreciata pozitiv de un procent de 96% dintre respondenti.
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Q7.3. In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati este util?

Pentru indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual

Tabel 19. Frecvente Q7.3.

In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati este util? Pentru indeplinirea
sarcinilor de la locul de munca actual

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid in foarte mare masura 35 76.0 76.0 76.0
in mare masura 9 20.0 20.0 96.0
in mica masura 2 4.0 4.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
Q7.3

M in foarte mare
masura

i in mare masura

i in mica masura

Utilitatea programului de studiu Educatie fizica si sportiva pentru indeplinirea sarcinilor

de la locul de munca actual este apreciata pozitiv de 44 studenti ceea ce reprezinta un procent
de 96%.
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Q7.4. In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati

este util? Pentru dezvoltarea propriei personalitati

Tabel 20. Frecvente Q7.4.

In ce masura considerati ca programul de licenta/master pe care il urmati este util? Pentru dezvoltarea
propriei personalitati

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid in foarte mare masura 36 78.0 78.0 78.0
in mare masura 8 18.0 18.0 96.0
in mica masura 2 4.0 4.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
Q7.4
2; 4%

M in foarte mare
masura

H in mare masura

i in mica masura

Utilitatea programului de studiu pentru dezvoltarea propriei personalitati este apreciata

in mod pozitiv de un procent de 96% dintre studentii chestionati.

Q8.1. Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-I
determina pe primul angajator sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului

de licenta? Domeniul de studii
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Tabel 21. Frecvente Q8.1.

Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe primul angajator sa
va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta? Domeniul de studii

M importante

i de importanta

medie

M neimportante

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid foarte importante 33 72.0 72.0 72.0

importante 6 13.0 13.0 85.0

de importanta medie 9.0 9.0 94.0

neimportante 3 6.0 6.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q8.1
3; 6% .
6 4;9% ' 0 M foarte importante
13%

Importanta domeniului de studiu pentru a-1 determina pe primul angajator sa ofere un

loc de munca absolventilor, dupa absolvirea programului de licenta a fost apreciata pozitiv de

un procent 94% dintre respondenti.

Q8.2. Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l

determina pe primul angajator sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului

de licenta? Specializarea/Programul de studii

Tabel 22. Frecvente Q8.2.

Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe primul angajator sa
va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta? Specializarea/Programul de studii

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid foarte importante 34 74.0 74.0 74.0
importante 6 13.0 13.0 87.0
de importanta medie 1 2.0 2.0 89.0
de importanta scazuta 2 4.0 4.0 93.0
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neimportante 3 7.0 7.0 100.0

Total 46 100.0 100.0

Q8.2
2; 4%

3 7%

M foarte importante

M importante

i de importanta
medie

M de importanta
scazuta

Importanta specializarii/programului de studii pentru a-l determina pe primul
angajator sa ofere un loc de munca absolventilor, dupa absolvirea programului de licenta a fost

apreciata pozitiv de un procent 93% dintre respondenti.

Q8.3. Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe
primul angajator sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta?

Tema lucrarii de licenta/disertatie

Tabel 23. Frecvente Q8.3.

Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe primul angajator sa
va ofere un loc de munca dupa absolvirea prgramului de licenta? Tema lucrarii de licenta/disertatie
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid foarte importante 24 52.0 52.0 52.0
importante 11 24.0 24.0 76.0
de importanta medie 8 18.0 18.0 94.0
de importanta scazuta 1 2.0 2.0 96.0
neimportante 2 4.0 4.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
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Q8.3.

M foarte importante

1; 2% 2 4%

M importante

i de importanta
medie

M de importanta
scazuta

M neimportante

Importanta Tema lucrarii de licenta pentru a-l determina pe primul angajator sa ofere
un loc de munca absolventilor, dupa absolvirea programului de licenta a fost apreciata pozitiv

de un procent 94% dintre respondenti.

Q8.4. Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe
primul angajator sa va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta?
Reputatia universitatii/facultatii

Tabel 24. Frecvente Q8.4.

Cat de importante considerati ca sunt urmatoarele aspecte pentru a-l determina pe primul angajator sa
va ofere un loc de munca dupa absolvirea programului de licenta? Reputatia universitatii/facultatii

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid foarte importante 29 64.0 64.0 64.0
importante 10 22.0 22.0 86.0
de importanta medie 3 7.0 7.0 93.0
de importanta scazuta 2 5.0 5.0 98.0
neimportante 1 2.0 2.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
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Q8.4.

2; 5%
3; 7% 1;2%

i foarte importante
H importante
ki de importanta medie

M de importanta scazuta

i neimportante

Importanta Reputatiei universitatii/facultatii pentru a-1 determina pe primul angajator
sa ofere un loc de munca absolventilor, dupa absolvirea programului de licenta a fost apreciata

pozitiv de un procent 93% dintre respondenti.

Q9. In ce masura considerati ca programul de studii pe care il urmati este necesar

si oportun pe piata fortei de munca?

Tabel 25. Frecvente Q9

In ce masura considerati ca programul de studii pe care il urmati este necesar si oportun pe piata fortei
de munca
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid in foarte mare masura 31 70.5 70.5 70.5
in mare masura 15 29.5 295 100.0
Total 46 100.0 100.0

22



Q9

M in foarte mare masura

H in mare masura

Referitor la oportunitatea si necesitatea programului de studii Educatie fizica si
sportiva pe piata fortei de muncd, studentii chestionati au raspuns pozitiv, in unanimitate
(100%).

Q10. In ce masura considerati ca programul de studii pe care il urmati este relevant

pentru voi si piata fortei de munca

Tabel 26. Frecvente Q10

In ce masura considerati ca programul de studii pe care il urmati este relevant pentru voi si piata fortei
de munca
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid foarte relevant 30 65.0 65.0 65.0
relevant 12 26.0 26.0 91.0
mediu 4 9.0 9.0 100.0
Total 46 100.0 100.0
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4; 9%

Q10

M foarte relevant
M relevant

i mediu

La intrebarea Q10, un numar de 42 respondenti, respectiv un procent de 91% sustin ca

programul de studiu evaluat este relevant pentru ei si piata fortei de munca.
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CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE PRIVIND
MEDIUL DE INVATARE TN UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN

CLUJ-NAPOCA
(EVALUATION SHEET- SATISFACTION LEVEL REFERRING TO THE LEARNING
ENVIRONMENT IN "BOGDAN VODA” UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA)

Stimati respondenti,

Scopul acestui sondaj sociologic este de a colecta date in vederea evaluarii nivelului de
satisfactie privind mediul de invatare in Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Va asiguram ca apreciem disponibilitatea Dumneavoastra de a aloca timp pentru a ne
impartasi perceptia personald asupra temei in discutie.

Instructiuni de completare a chestionarului: Va rugam sa raspundeti la itemii de mai
jos, fara sa indicati datele personale, chestionarul fiind strict confidential. Vi rugam sa cititi
cu atentie fiecare intrebare in parte si sd bifati o singura variantd de rdaspuns. Corectitudinea
raspunsurilor Dumneavoastra fiind definitorie pentru reusita cercetarii.

Facultatea

[ Stiinte economice
™ Drept

[ Educatie fizica si sport

Programul de studii universitare

Licenta Master
[ Management [ Managementul afacerilor
™ Drept [ Managementul resurselor umane

I~ Educatie fizica si sportiva

|. Evaluati serviciile si activititile administrative oferite studentilor/
masteranzilor

a. Activitatea de secretariat (orar de functionare, amabilitatea personalului, timp de
asteptare)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

b. Solutionarea problemelor (durata, eficienta procedurilor/birocratia, timpul de raspuns
la cereri)

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut Foarte nesatisfacut

c. Grupuri sanitare din universitate
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut




d. Baza sportiva

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

e. Acces la infrastructura informaticia (usurinta de a accesa un computer, intretinerea
computerelor, a software—lui si a retelei informatice)

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

f. Calitatea informatiilor disponibile (web, brosuri, pliante, afise, ghidul studentului etc.)

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
g. Sistemul informatic de evidenta a notelor
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

h. Calitatea site-ului web al institutiei (accesibilitate, disponibilitatea informatiilor,
design, acuratete, grad de noutate)

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

i. Calitatea informatiilor primite din partea pers

onalului administrativ

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

I1.Evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmitoarele resurse si spatii de

invatare

a. Spatii de invataimant/Amfiteatre, sili de curs (dotari, confort, functionalitate)

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
b. Laborator de informatica
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

c. Biblioteca cu

sala de lectura/ Dotarea bibliot

ecii (acces la literature stiintifica)

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

d. Dotarea cu resurse moderne (videoproiector, Internet wireless, ecran de proiectie

etc.)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
e. Amabilitatea personalului bibliotecii si orarul bibliotecii
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut




oferta de cursuri a UBV din Cluj-Napoca

a. Tematica abordata la cursuri

Evaluati nivelul de satisfactie fata de programul de studii, curricula si

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

b. Relevanta si utilitatea cursurilor pentru specia

lizarea aleasa

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
C. Numarul si varietatea cursurilor optionale

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
d. Cursurile sunt interesante, utile si se ridica la nivelul asteptarilor mele

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

e. Complementaritatea si relationarea intre cursuri

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

f. Dezvoltarea abilititii de a lucra in echipi, comunicare

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

g. Continutul si relevanta lucrarilor practice, seminariilor

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

h. Dezvoltarea abilitatii de a invata si intelege lucruri noi

Foarte satisfacut

Satisfacut

Mediu satisfacut

Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

I. Dezvoltarea unor abilititi precum: leadership, rezolvarea de probleme, spirit critic,

creativitate etc.

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
J. Activitatea de practica studenteasca
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut




IV. Exprimati gradul de satisfactie fata de urmatoarele elemente referitoare la
programul de studiu si flexibilitatea acestuia

a. Programul este adaptat nevoilor si ritmului meu personal
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

b. Programul siptimianal (orar, cursuri) este compact, fira intervale mari intre
activitati
Foarte satisfacut | Satisficut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

c. Flexibilitatea traseului de invitare (transfer, credite etc.)
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

V. Evaluati gradul de satisfactie fatd de serviciile de consiliere si orientare
profesionala prestate de personalul UBV din Cluj-Napoca

a. Consilierea academica (alegerea cursurilor, organizarea programului de studiu,
invatare eficienta)

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

b. Evenimente dedicate carierei Tn universitate (targuri de locuri de munca, intalniri
cu angajatorii etc.)

Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

c. Consiliere privind managementul carierei
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

VI. Evaluati o serie de aspecte generale privind universitatea

a. Am incredere ca diploma obtinutd va fi garantia unor competente profesionale
valoroase pe piata muncii si in viata
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut

Foarte nesatisfacut

b. Daca ar fi sa aleg din nou, as alege tot aceasta universitate
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut

c. As recomanda aceasta universitate si altor personae
Foarte satisfacut | Satisfacut | Mediu satisfacut | Nesatisfacut | Foarte nesatisfacut
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RAPORT PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE
PRIVIND MEDIUL DE INVATARE A STUDENTILOR
UNIVERISTATII ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

INTRODUCERE

Acest raport prezintd o sumarizare a rezultatelor chestionarului de satisfactie academica
aplicat pe 112 de studenti ai Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca. Chestionarul cuprinde
cinci dimensiuni principale: Curriculum, Metode de Predare, Metode de Evaluare, Resurse de
Invitare si Experienta Academica Generala. Studentii au evaluat pe o scald de la 1 la 5 fiecare item

al chestionarului.

SUMAR AL REZULTATELOR
1. Curriculum:
Studentii au raportat un nivel de satisfactie peste medie, atat la licenta, cat si la master.

Aceste rezultate aratd ca studentii sunt multumiti de structura si continutul programului de studii

Gurriculum

Structura curriculel universitare Structura si confinuful programuluw de Confinutul programuluw destudiiales este  Cursurile oferd informatii teoretice  Curricula programului de studii ales va
corespunde asteptarilor mele. studii ales sunt corespunzatoa[e sibine relevant si actualizat. relevante pentru domeniul ales. pregateste eficient pentru cariera sau
organizate. pentru confinuarea studilor.

mLicenia mMaster
ales. Ei considera cursurile ca fiind diverse si relevante pentru domeniul lor.

Figura 1. Media rezultatelor pentru satisfactia studentilor privind curriculumul.

2. Metodele de predare:
Studentii s-au ardtat multumiti si de metodele de predare utilizate in cadrul universitatii.

Profesorii sunt apreciati pentru abordarile lor variate si pentru interactiunea activa cu studentii.
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predare variate si adecvate participarea activd si discutile ~ metode de predare modeme  nevoile si intrebdrile studentilor.  care va motiveaza sé invétati si  practice m-au ajutat sa aplic
deschise in cadrul cursurilor.  (suport electronic al cursurilor, sé explorati subiectele abordate  practic ceea ce am invitat in
PPT-uri, videoproiector efc.). 7n cadrul cursurilor. cadrul cursurilor.
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Figura 2. Media rezultatelor pentru satisfactia studentilor privind metodele de predare.

3. Metode de evaluare:
Metodele de evaluare au fost percepute pozitiv, cu criterii clare si feedback util din partea

profesorilor. Studentii au Incredere in procesul de evaluare si notare.
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Criterille de evaluare sunt Feedback-ul oferit cu privire Mi-a fost oferitd posibilitatea Sunt incurajate metode de  Evaluare si notarea sunt
clare si fransparente. la performanta mea este util  contestani rezultatelor si  reevaluare / marire a notei. corecte si impartiale.
si constructiv. evaluarii.
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Figura 3. Media rezultatelor pentru satisfactia studentilor privind metodele de evaluare.

4. Resursele de invitare si serviciile pentru studenti:
Studentii au fost multumiti de accesul la resursele de invatare si facilitdtile online. Aceste

resurse au fost considerate variate si actualizate.
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Figura 4. Media rezultatelor pentru satisfactia studentilor privind resursele de invatare si

serviciile pentru studenti oferite.

S. Experienta academica generala:
Experienta academica generald a fost evaluatd ca fiind satisfacdtoare si peste media
asteptatd. Acest rezultat confirmd perceptia pozitivd a studentilor cu privire la calitatea
invatamantului superior oferit la Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, atat pentru

programele de licenta, cat si pentru cele de master.

EXPERIENTA GENERALA

=
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Figura 5. Media rezultatelor pentru satisfactia din punct de vedere al experientei academice

generale.

CONCLUZII

Rezultatele chestionarului reflectd un nivel nalt de satisfactie academica in randul
studentilor. Programul academic, metodele de predare, metodele de evaluare, resursele de invatare
si experienta academicd generald sunt percepute ca fiind de calitate si satisfacatoare. Continuarea
monitorizarii si evaluarii satisfactiei studentilor este esentiald pentru mentinerea si imbunatatirea

serviciilor academice.





