
 

 

Anexa 1 – la Metodologia privind elaborarea Fișei de disciplină pentru programe de studii universitare 

de licență și masterat 

FIȘA DISCIPLINEI 

DENUMIREA DISCIPLINEI 

1. Date despre program  

1.1 Instituția de învățământ superior  Universitatea „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca 
1.2 Facultatea  Facultatea de Științe Economice 
1.3 Departamentul  Management 
1.4 Domeniul de studii  Management 
1.5 Ciclul de studii  Licență 
1.6 Programul de studii / Forma de 
învățământ 

MANAGEMENT / IF 

1.7. An universitar  2025-2026 

2. Date referitoare la disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei    
2.2. Codul disciplinei      
2.3. Titularul activităților de curs    
2.4. Titularul activităților de 
seminar  

  

2.5. Anul de 
studii  

I 
2.6 
Semestrul  

2 
2.7. Tipul de 
evaluare  

E 
2.8. Regimul 
frecventării/ 
categoria disciplinei 

DOB/ 
DS 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână  2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator  1 
3.4 Total ore din planul de 
învățământ  

28 din care: 3.5 curs  14 3.6 seminar/laborator  14 

Distribuția fondului de timp  ore  
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe   
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren   
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri   
Tutoriat   
Examinări   
Alte activități...................................   

3.7 Total ore studiu individual  72  

3.8 Total ore pe semestru  100  

3.9 Numărul de credite  4  

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul)  

4.1 de curriculum   
4.2 de competențe   

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului   

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului  

 

 



 

 

 

  6. Rezultatele învățării/Competențe specifice acumulate 

  6.1. Rezultatele învățării 

 

 

 

Cunoștințe 

 

 

 

-  

 

 

Aptitudini 

 

 

-  

 

 

Responsabilitate 

și autonomie 

 

 

-  

 

 

 6.2. Competențele specifice acumulate  

 

Competențe 

profesionale 

 

-   

 

Competențe 

transversale 

 

-  

 
7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 
general al disciplinei 

-  

7.2 Obiectivele 
specifice  

-  

8. Conținuturi 

8.1 Curs  Metode de predare Observații 

   
   
   
   

Bibliografie:  
1.   

8.2. Seminar/laborator  Metode de predare Observații 

   
   
   



 

 

   

   

Bibliografie:  
1.  

 

9. Coroborarea/validarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

Conţinutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificată atât în plan academic cât şi pe piaţa muncii, 
respectiv de formare a unor adulţi care sunt în stare să aplice şi să respecte etica şi integritatea 
profesională în activitatea curentă.  Studentul/masterandul, dobândeşte abilităţi de analiză şi gândire 
critică necesare aprecierii acţiunilor şi activităţilor cu valoare relevantă. 

 

10. Evaluare  

Tip activitate  10.1 Criterii de evaluare  10.2 Metode de evaluare  
10.3 Pondere 
în nota finală  

10.4 Curs  
 

  
 

Evaluare inițială – dacă este 
cazul 
Evaluare continuă -  
Evaluare sumativă -  

% 

10.5 Seminar/ 
laborator 

 
 Evaluare continuă -  

  Evaluare sumativă - 
 

% 

10.6 Standard minim de performanță:  Participarea la minimum 50% activități de curs și 75% activități 
de seminar 

-  

 
Data completării    Semnătura titularului de curs             Semnătura titularului de seminar                     
 
 
 
 
Data avizării în departament         Semnătura Directorului de departament   

                       


