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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. La baza regulamentului stau urmatoarele acte normative:

— Legea educatiei nationale nr.1/2011 in care apare si definitia consilierii si
orientdrii in cariera (Art.350) si tipurile de activitati specifice consilierii si

orientarii in cariera (Art. 352)

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii nr.3235/10.02.2005 in
care este prevazuta infiintarea in universitati a centrelor de consiliere si

orientare in cariera (CCOC).

— Ordinul comun MMFPS si MECTS nr.1804/4469/2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei

pe tot parcursul vietii;

— O.M. nr. 650 din 19.11.2014 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare In cariera in

sistemul de invagamant superior din Romania;

— OM nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei - cadru pentru

organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera.

ART. 2 Centrul de consiliere si orientare in cariera din cadrul Universitatii "Bogdan

Voda” este Infiintat conform Metodologiei cadru si a reglementarilor legale in vigoare.

ART. 3 Centrul de consiliere si orientare In cariera din cadrul Universitatii "Bogdan
Voda” este constituit din directorul centrului desemnat de catre Rector, responsabili
departamente desemnati de catre Decanul facultatii, voluntari din randul studentilor
selectati de catre responsabilii departamente.

ART. 4. Centrul de consiliere si orientare in carierd se supune deciziilor rectorului
avizate de catre consiliul de administratie.

ART. 5 Pentru buna desfasurare a programului de orientare si cresterea interactiunii
dintre student si responsabilul cu consilierea si orientarea in cariera se organizeaza

un program de permanenta in cadrul Centrul de consiliere si orientare in carierg,
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program asigurat de fiecare membru al centrului, prin rotatie, cate doua ore pe zi.

ART.6 In cadrul Centrul de consiliere si orientare in cariera se va realiza o bazd de
date cu toti absolventii facultatii, Incepand cu studentii din anii terminali, baza de date
ce va fi actualizata permanent, fiind rezultatul unui proces de urmarire continua a
carierei fiecarui absolvent. Traseul absolventilor considerat se va derula pe parcursul

a cel putin 3 ani.

ART.7 Realizarea unei baze de date cu ofertele de locuri de munca pentru absolventii
si pentru studentii Universitatii "Bogdan Voda”.

ART.8 Organizeaza intadlniri periodice cu potentialii angajatori ai absolventilor
universitatii noastre cu o evidenta permanenta a acestor actiuni;

ART.9 Se instituie - conform Metodologiei ARACIS - calitatea de tutore pentru
studentii anilor I, II, III, calitate asigurata de cate un student din anii II, III, IV, calitatea
de tutore pentru studentii anului IV-calitate asigurata de cate un student din anul I
Master, precum si calitatea de tutore pentru studentii anilor I si II Master, calitate
asigurata de cate un cadru didactic al facultatii.

ART.10 Reprezentantul departamentului asigura diseminarea tuturor informatiilor
vehiculate prin intermediul Centrul de consiliere si orientare in cariera si le face
publice atat prin intermediul avizierelor departamentelor si decanatului, cat si prin
intermediul site-ului universtatii.

ART. 11 Semestrial, centrul, prin directorul acestuia, va informa senatul universitatii
despre activitatea desfasurata in semestrul anterior.

ART. 12 Directorul Centrului de consiliere si orientare In cariera se propune de catre
Rector

ART.13 Fiecare grupa de studenti are un responsabil de grupa, ales sau numit de
decanat la inceputul fiecarui an universitar. Responsabilul de grupa trebuie sa
participe la toate actiunile desfasurate sub egida Centrul de consiliere si orientare in

cariera.

CAPITOLUL II. ACTIVITATI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IiN CARIERA

ART. 14. Obiectivele principale urmarite in activitatea Centrului de consiliere si

orientare in cariera sunt urmatoarele:
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— asigurarea consilierii In orientarea profesionald a elevilor integrati in

invatamantul liceal;

— studii si prognoze ale evolutiei pietei fortei de munca;

— depistarea cerintelor de pe piata fortei de munca, vizand atat
calificarile solicitate, cat si abilitatile necesare viitorilor angajati;

— stabilirea legaturii dintre studenti si potentialii angajatori;

— incheierea unor contracte si protocoale cu unitdtile de invatamant

preuniversitar liceal, in vederea desfasurarii unor activitati comune de

consiliere si orientare profesionala a elevilor din anii terminali;

— elaborarea materialelor informative specifice.

ART. 15. Atingerea obiectivelor principale ale Centrului de consiliere si orientare in

cariera se face prin urmatoarele activitati de coordonare, planificare si control:

— realizarea imaginii Centrului de consiliere si orientare in cariera si
mediatizarea acesteia folosind toate mijloacele media disponibile

(presa scrisa, radio, televiziune, site propriu etc.);

— realizarea de materiale scrise (pliante, flyere, bannere, invitatii etc.);
— analizarea activitatii pe domenii de activitate;

— planificarea desfasurarii activitatiilor, stabilirea termenelor limita,
precum si controlul acestora;
— evaluarea rezultatelor obtinute In urma desfasurarii activitatilor

Centrului de consiliere si orientare In cariera

ART. 16. Principalele activitati ale Centrului de consiliere si orientare in cariera sunt

urmatoarele:

depistarea si evaluarea evolutiei pe termen scurt si mediu a cerintelor de
pe piata fortei de munca, vizand ocupatiile ce reclama calificari obtinute
in urma absolvirii programelor universitare de studii ale Universitatii

"Bogdan Voda”;
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— stabilirea unor parteneriate intre potentialii angajatori si Centrului de

consiliere si orientare in cariera

— 1In scopul oferirii celor mai buni absolventi pentru posturile scoase la
concurs;

— stabilirea legaturii intre studenti si potentialii angajatori;

— oferirea unei imagini de ansamblu a potentialului angajat prin solicitarea
unui pachet de documente: CV, recomandari, rezultate obfinute,
competente si abilitati;

— consilierea absolventilor programelor de studii universitare ale

Universitatii "Bogdan Voda” 1n urmatoarele directii:

e depistarea si contactarea unui potential angajator;
e conceperea si elaborarea CV-ului, a scrisorii de intentie;

e abordarea interviului de angajare;

— consilierea elevilor si studentilor privind evolutia in cariera, planul de

cariera - orientare profesionald, reconversie profesionala;

— organizarea unor programe de dezvoltare a unor aptitudini si abilitati
profesionale in vederea insertiei pe piata fortei de munca specifice;

— conceperea si elaborarea materialelor informative specifice destinate
informarii eficiente a elevilor din anii terminali de invatamant liceal

privind oferta educationala a Universitatii "Bogdan Voda” ;

— conceperea si elaborarea materialelor informative specifice destinate
informarii eficiente a studentilor privind oferta specifica a pietei fortei de
munca si oportunitatile de angajare disponibile;

— organizarea unor actiuni de ofertare a forfei de munca reprezentata de
viitorii angajati (targuri de job-uri, tdrguri de burse, concursuri
profesionale pe teme propuse de potentialii angajatori etc.);

— stabilirea de relatii cu alte facultati/departamente similare din alte centre

universitare si centre de consiliere si de orientare profesionala in scopul

valorificarii biunivoce a experientei pozitive in acest domeniu.
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CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

ART. 17 Membrii Centrului de consiliere si orientare in cariera au urmatoarele
drepturi:

— Libertate de exprimare si de actiune in cadrul Centrului de consiliere si
orientare in carierd, in contextul obiectivelor principale ale centrului;

— Accesul la informare privind finalitatea

actiunilor organizate

ART. 18 Membrii Centrului de consiliere si orientare in carierda au urmatoarele
obligatii:
— sarespecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale

Centrului de consiliere si orientare In cariera;

RN

— sanu foloseasca informatiile din bazele de date in orice alte activitati, in

afara celor pentru care au fost constituite;
— sarespecte deontologia si etica profesionala
— sa trateze persoanele din grupurile {intd ale Centrului de consiliere si

orientare in cariera cu amabilitate, profesionalism si fara discriminare de

orice natura ar fi aceasta (confesionala, etnica, sexuala etc.).

CAPITOLUL 1V. RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE ALE
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

ART. 19. Centrul de consiliere si orientare in cariera stabileste relatii de colaborare cu
alte centre si institutii similare din tara si din strainatate pentru schimburi de
experienta si cooperare.

ART. 20 Centrul de consiliere si orientare in cariera participa, prin resursele umane de

care dispune, la programe de cercetare privind formarea profesionala continua.

CAPITOLUL V. RESPONSABILITATIE INDRUMATORILOR DE AN iN
CEEA CE PRIVESTE CONSILIEREA SI ORIENTAREA IN CARIERA

ART. 21. Organizeaza lunar intalniri cu studentii sau ori de cate ori este nevoie.
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ART. 22. Mentin o legdaturda permanenta cu studentii anului pe care-i Indruma si

directorul Centrului de consiliere si orientare in cariera.

ART. 23. Analizeaza o data pe an, pe baza de chestionar, optiunile studentilor in ceea
ce priveste definirea traiectoriei profesionale, starea motivational-volitiva pentru
abordarea traiectoriei profesionale dorite, spiritul de concuren{d, capacitatea de
intrajutorare etc.

ART. 24. Organizeaza - impreuna cu directorul Centrului de consiliere si orientare in
cariera - strategia de culegere a informatiilor necesare actualizarii bazei de date In ceea

ce priveste cariera absolventilor Universitatii "Bogdan Voda”.

CAPITOLUL VI. RESPONSABILITATILE STUDENTILOR SI CADRELOR
DIDACTICE CARE ASIGURA TUTORIAT

ART. 25. Participa la toate Intrunirile organizate de indrumatorul anului

ART. 26. Mentine o legatura permanenta cu responsabilii de grupa si studentii anului
pentru care asigura tutoriatul, oferindu-le sprijin pe plan profesional (academic) ori de
cate ori este nevoie.

ART. 27. Antreneaza studentii din anul pentru care asigura tutoriatul la activitatile
stiintifice si culturale participand la o intarire a relatiilor in cadrul facultatii.

ART. 28. Tutorii se aleg, de preferinta, dintre reprezentantii studentilor In Consiliul

Facultatii.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

ART. 29. Regulamentul a fost aprobat in sedinta senatului Universitatii "Bogdan Voda”
la data 22.09.2025.

COORDONATOR COC PRESEDINTE SENAT
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