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Regulament de desfasurare a activitatii didactice

REGULAMENT DE DESFASURARE
A ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatea academica a Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este
racordata la reforma invatamantului superior si la cerintele performante ce seaplica in
sistemul national si international de evaluare.

Personalul didactic al Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca are drepturi
si obligatii care decurg din Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile
si completarile ulterioare; Statutul personalului didactic; Carta Universitatii;

Regulamente interne, precum si din Contractul individual de munca.

Art.1. Drepturile academice ale personalului didactic
Aceste drepturi asigurd exercitarea liberei initiative profesionale si vizeaza in
principal:

a) Participarea la viafa academica in toate departamentele care includ
organizarea si desfasurarea procesului de invatamdant si de cercetare;

b) Modernizarea procesului de invatamant prin punerea in practica a ideilor
inovatoare;

C) Organizarea si desfasurarea activitatilor profesionale si realizarea
obiectivelor cuprinse in disciplinele de invatamant;

d) Evaluarea rezultatelor la invatatura a studenyilor pe baza unui sistem validat,
care sa sprijine performanta si competitivitatea, la nivelul cerinzelor
academice;

e) Utilizarea resurselor Universitatii, a bazei materiale si dotarilor in vederea

realizarii indatoririlor profesionale.
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Art.2. Obligatiile academice ale personalului didactic
Obligatiile sunt de natura morala, profesionala si materiala, care sa asigure
realizarea unui proces instructiv — educativ, conform legislatiei, cuprinzand:

a) Respectarea prevederilor legale, ale Cartei Universitatii i
Regulamentelor interne, care asigurda organizarea si desfasurarea
procesului de invatamdnt si a celorlalte activitati din Universitatea
"Bogdan Voda" din Cluj-Napoca;

b) Sa participe la viata publica si sociala a Universitatii, in beneficiul
acesteia si de ce nu, personal;

C) Sa nu organizeze sau sa sprijine activitati de propaganda politica
in spatiul universitar al Universitatii ,, Bogdan Voda” din Cluj- Napoca,

d) In indeplinirea obligasiilor profesionale s¢ manifeste spirit de exigenyd,
colegialitate si respect reciproc;

€) Sa nu faca observafii critice asupra competenselor profesionale si
stiingifice ale unui alt cadru didactic, decat in prezenta celui in cauzd,

f) In relaziile cu colegii, studenyii si celelalte categorii de personal din
Universitatea "Bogdan Voda" din Cluj-Napoca sa aiba o tinuta decenta si
sa se manifeste intr-un mod demn si civilizat;

g) In fiecare an cadrele didactice, sa-si actualizeze conyinutul disciplinelor
predate si seminarizate cu elemente de modernitate;

h) Sa elaboreze materiale didactice proprii pentru disciplinele pe care le

predau.

Art.3. Atributii si sarcini majore ale cadrelor didactice
Atributiile si sarcinile majore care se impun a fi respectate in activitatea didactica:
a) Intocmirea documentelor de planificare si evidensd conform disciplinelor
normate in statul de functii, pe semestre, avizate de directorul de
departament;
b) Asigurarea bazei materiale pentru activitatea instructiv-educativa, in
Universitate si in afara, daca este cazul, de catre directorul de

departament;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

P)

Obligariile, criteriile de evaluare si promovare a studentilor, se comunica
in prima decada din fiecare semestru si se afiseaza;

In perioada unui an universitar, un student poate da examen la aceeasi
disciplina de maximum doud ori. Restantele (din iarna si vara) se
programeaza in Sesiunea din septembrie (a doua prezentare);
Examinarea studentilor se efectueaza numai in sesiunile aprobate de
Senatul universitar (Sau alta perioada in cazul studentilor cu facilitati
speciale), avizate de Decan si aprobate de Rector;

Respectarea programului de consultarii si recuperari, unde este cazul,
afisat la sediul departamentului;

Dupa inceperea semestrului, schimbarile in orar se pot face numai cu avizul
decanatului, prin intermediul comisiei care stabileste orarul;

Completarea si predarea cataloagelor de examinare, se realizeaza in
maximum cinci zile de la desfasurarea probei;

Disciplinele prevazute cu probe de laborator, lucrari practice si practica
profesionala, conditioneaza prezentarea la examen de indeplinirea
acestora;

Disciplinele dintr-un an universitar conditionate de altele, dintr-un an
precedent, nu se pot promova inaintea acestora;

Practica profesionala a studenyilor (organizare, obligarii, perioade, locul,
cadrul didactic responsabil) se afiseaza cu o lund inainte, de data inceperii,
Cadrele didactice, conducatori la lucrarile de licenta, stabilesc temele la
inceputul fiecarui an universitar (procedura este valabila si la masterat);
Inlocuirea cadrelor didactice, la procesul didactic, din diferite motive, se
face numai cu avizul directorului de departament si aprobarea decanului;
Plecarile cadrelor didactice din localitate, in perioada desfasurarii
procesului de invatamdnt se face numai cu aprobarea directorului de
departament;

Deplasarile cadrelor didactice in strainatate se pot efectua, numai, CU
avizul decanului si aprobarea Rectorului, cu 30 de zile inainte de data
plecarii;

Corespondensa cadrelor didactice, in numele Institutiel si in afara

Universitatii, pe plan intern si internasional, se face numai cu avizul
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decanului/rectorului;
Concediul anual de odihna, potrivit Legii nr. 1 din 2011 (Legea educatiei
educationale), pentru cadrele didactice este de cel purin 40 zile lucratoare,

defalcat astfel:

vacanfa de Craciun - Anul Nou

vacanza de la sfarsitul semestrului |

vacanra de Paste

— vacanra de vard
Participarea la acriunile departamentului, facultatii si ale Universitatii,
organizate cu prilejul concursurilor de admitere, a licenzei, a disertariei,
sesiunilor de examene, sedinzelor la toate nivelele precum si la orice

convocare stabilita de catre structurile academice.

Art.4. Atributiile cadrului didactic indrumitor de an

Atributiile sunt:

a)

b)

f)
9)

cunoasterea conyinutului documentelor interne, de organizare i
funcrionare a instituriei: Carta Universitatii, Regulamentul de ordine
interioara, Regulamentul activitatii  profesionale a studenyilor,
Regulamentul de aplicare a Sistemului de Credite Transferabile,
Regulamentul de acordare a burselor pentru studensi, Planul de
invatamdnt a anului respectiv de studii si cerinzele de promovare;
cunoasterea structurii anului de studii si cadrele didactice de predare si
seminarizare de la fiecare disciplina din planul de invatamdnt;
sprijinirea cadrelor didactice in vederea respectarii continutului
programelor analitice;

sprijinirea actiunii de elaborare a orarului si a desfasurarii activitafii
didactice in conditii optime, prin comisia de orar;

indrumarea si sprijinirea studenyilor pentru alegerea disciplinelor
oprionale (in semestrul corespunzator, pentru noul an de studii);
urmarirea frecvengei studenrilor, la activitatile programate;

indrumarea studentilor in vederea pregatirii din timp a sesiunilor de

examene si a activitatilor de practica,
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h) stabilirea , temei” pentru lucrarea de licenta/disertatie. Urmdrirea
etapelor de elaborare a lucrarii, impreund cu indrumdatorul si prezentarea
la termenul stabilit;

1) indrumarea si sprijinirea studenyilor pentru organizarea sesiunilor de
comunicari gtiingifice, deschiderea anului universitar, cursul festiv al
absolvenyilor etc.;

j) sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor prin cercurile
studenyesti;

K) indrumarea studentilor pentru organizarea activitagilor cultural- sportive;

I) conlucrarea cu decanatul in vederea rezolvarii problemelor profesionale si
de alta natura ale studenyilor;

m) mentinerea unei legaturi permanente cu conducerea facultatii, in vederea
imbunatatirii activitatii didactice si de cercetare stiinsifica, asigurarea

unui comportament civilizat al studentilor in spatiile Universitatii.

Art.5. Evaluarea generala activitatii personalului didactic
Se efectueaza anual, la nivelul departamentelor, pe baza reglementarilor interne,
criteriile principale se refera la activitatea didactica si stiintifica, dintre care mentionam:
(1) Evaluarea didactica:
a) Indeplinirea obligayiilor didactice faza de studenyi si masteranzi;
b) Acoperirea cu material didactic propriu a disciplinelor normate,
prin cursuri, seminarii si lucrari practice;
C) Rezultatele sondajelor de opinie ale studenyilor, cu privire la
activitatea cadrului didactic;
d) Participarea cu prelegeri universitare, la Institusii similare din
tara si straindtate;
e) Efectuarea schimbului de experiensa si a vizitelor cu caracter
profesional, pe plan national si internagional;
f) Implicarea in acriunile didactice, stiinsifice, protocolare ale

Universitatii sau structurilor din cadrul ei.
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(2) Evaluarea activitatii stiintifice:

a) Articole publicate in reviste de specialitate si volume de
comunicari la nivel local, national si internasional;

b) Carrile si materiale didactice publicate;

C) Participari la manifestari stiinfifice nagionale si internasionale;

d) Valoarea si numarul contractelor si conveniilor de cercetare;

e) Conducerea si evaluarea lucrarilor de Licenza pentru studenyi si a
lucrarilor de Disertagie pentru masteranzi;

f) Indrumarea studensilor pentru participarea cu lucrari la sesiunile
organizatorice pentru studenti, in tara si strdaindatate;

g) Examenele susinute si referatele intocmite in cadrul stagiului
individual de pregatire a doctoratului;

h) Elaborarea tezei de doctorat;

1) Activitatea desfasurata in cadrul asociariilor profesionale, in
organisme de specialitate si profil din fara si strainatate;

J) Conducerea de doctorat si participarea in comisii de analiza a
tezelor de doctorat.

Prezentul regulament a fost adoptat prin Hotardrea Senatului nr.19 din 27.09.2022, revizuit si adoptat
in Sedinta Senatului din data de 22.09.2025.
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