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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii ,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si cu prevederile Cartei UBV.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este
numit de Fondatorul universitatii / Presedintele fondator al universitatii.

(3) Hotararile Consiliul de Administratie sunt executorii pentru departamente,
facultati, unitati de cercetare, directii si servicii.

CAPITOLUL II - FUNCTIILE SI STRUCTURA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 2. (1) Consiliul de Administratie este compus din 3-5 persoane numite de
fondator si este condus de Presedintele Consiliului de Administratie care este si
Presedintele fondator al universitatii.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie cu privire la strategiile economice si
financiar-contabile sunt obligatorii pentru Intreg personalul angajat al
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

(3) Consiliul de administratie reprezinta structura de conducere a universitatii
care are sarcini organizatorice, economico-financiare, de formare si alocare a
resurselor si de gestionare patrimoniului;

(4) Mandatul Consiliului de administratie este de 5 ani cu posibilitate de innoire,
iar numarul de mandate al membrilor Consiliului de administratie nu este limitat.
(5) Nu se impun conditii de varsta pentru membrii Consiliului de administratie.

Art. 3. Consiliul de Administratie al universitatii asigura sub conducerea
Rectorului sau a unei alte persoane desemnate de Presedintele fondator al
universitatii conducerea operativa a institutiei si aplica deciziile strategice ale
Senatului universitar.

Art.4. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

(1) Competente strategice si de administrare:

a) asigura, sub conducerea presedintelui sau a unei alte persoane desemnate prin
Carta universitara, conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile
strategice ale senatului universitar.
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b) stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

c) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare. Se ocupa de selectia, angajarea, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de finalizare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul
universitar, In institutiile de invatamant superior de stat, precum si de fondatori,
in institutiile de invatamant superior particulare;

g) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si
mediu si politici de interes ale universitatii, tindnd cont de prognoza economico-
financiara a institutiei;

h) elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului Planul strategic si Planul
operational al universitatii;

1) stabileste structurile si functiile de conducere, atributiile, modul de constituire
a acestora, dimensiunea numerica a personalului institutiei si politica salariala;
j) participa, impreuna cu Senatul universitar, la elaborarea, completarea sau
modificarea Cartei universitare, in problemele referitoare la gestionarea
patrimoniului, atributiile compartimentelor tehnico-administrative si economico
- financiare;

(2) Competente didactice si organizatorice:

a. Avizeaza planurile de Invatamant elaborate de facultati si departamente, in
acord cu standardele nationale si internationale si le inainteaza spre aprobare
Senatului;

b. Avizeaza oportunitatea diversificarii structurii specializarilor universitare si le
propune spre aprobare;

c. Propune senatului infiintarea sau restructurarea de facultati, profiluri sau
specializari;

d. Avizeaza Statele de functiuni ale personalului didactic si legalitatea intocmirii
acestora;

e. Avizeaza structura anului universitar si aproba principalele manifestari
stiintifice, cultural-sportive;
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(3) Competente economice si financiare:

a. avizeaza, din punct de vedere economic si administrativ, diferite reglementari
interne elaborate de Senatul universitar;

b. avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

c. propune, In cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol
aferente activitatilor curente;

d. aproba deschiderea sau inchiderea de conturi;

e. aproba achizitionarea sau transferul de bunuri mobile sau imobile;

f. coordoneaza si aproba activitatile de investitii;

g. aproba operatiile de imprumut, decide asupra angajarii unor credite, asupra
asumadrii unor responsabilitati materiale sau a dreptului de preemptiune precum
si asupra formadrii unor depozite financiare ori a acceptarii unor donatii sau
sponsorizari;

h. stabileste destinatia fondurilor universitatii in special pentru realizarea
misiunii institutiei: educatie si cercetare;

i. stabileste anual la propunerea Senatului, categoriile de taxe percepute de la
studenti pentru diferite servicii: de scolarizare, de reexaminare, de
reinmatriculare, pentru inscrierea la examenele de finalizare a studiilor etc.;

j. avizeaza si stabileste in termeni operationali bilantul anual;

(4) Competente privind resursele umane:

a. aproba propunerile Senatului privind cifrele de scolarizare in functie de
fondurile aflate la dispozitia universitatii si de asigurarea calitatii Invatamantului;
b. decide asupra completarii si modificarii statelor de functii ale universitatii
pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico- administrativ;

c. organizeaza concursuri pentru ocuparea functiilor de director administrativ,
director economic, sef serviciu resurse umane, secretar sef al universitatii si
consilier juridic,

d. aproba, la propunerea Senatului universitar, mentinerea in activitate a unor
cadre didactice care au implinit varsta de pensionare;

e. incheie contracte de inchiriere sau de colaborare cu alti parteneri pentru
derularea unor activitati didactice sau de cercetare;

f. aproba, la propunerea Senatului, programe de cooperare cu alte institutii de
invatamant superior sau institute de cercetare;

g. aproba, la propunerea Presedintelui Consiliului de administratie, sanctiuni ale
personalului tehnico-administrativ cu rezultate profesionale slabe, in baza
prevederilor legislative in vigoare, in stabilirea sanctiunilor se tine seama si de
avizul compartimentului juridic;
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h. aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada prevazuta in
planurile de Invatamant;

i. aproba Programul de orientare in cariera si plasare a fortei de munca, care
sprijina Incadrarea In munca a absolventilor universitatii;

j. Vegheaza la respectarea protectiei datelor personale ale angajatilor,
studentilor si masteranzilor.

Art. 5. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la initiativa presedintelui fondator al universitatii sau a doua treimi din
membri.

(2) Hotararile Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru toate structurile
si pentru intregul personal angajat al universitatii.

(3) Consiliul de administratie informeaza anual Senatul asupra urmatoarelor
probleme:

a) modul in care au fost indeplinite obiectivele economice si administrative din
planul de dezvoltare institutionala;

b) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
c) stadiul realizarii unor lucrari de investitii-constructii;

d) situatia personalului si situatia posturilor vacante;

e) principalele prevederi ale bugetului pe anul financiar urmator.

Art. 6. Structura Consiliului de Administratie - Consiliul de Administratie al
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca are urmatoarea componenta:

Fondatorul universitatii, ca Presedinte de drept a Consiliului de Administratie;

Vicepresedinte;

Membrii;

Secretar.

CAPITOLUL II - ACTIVITATEA SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 7. Activitatea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea Presedintelui;

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre presedinte
sau de vicepresedinte, in cazul delegarii acestuia de catre presedinte;
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(3) Lucrarile Consiliului de Administratie sunt statutare daca la sedinta participa

minim 2/3 din numarul total al membrilor, iar hotararile adoptate trebuie sa
intruneasca acordul a jumatate plus unu din cei prezenti;

(4) Lucrarile Consiliului de Administratie sunt evidentiate de Secretar, care
intocmeste procesul-verbal si lista cu hotararile luate;

(5) Hotararile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinta mediului
academic si sunt executorii pentru Intreaga comunitate universitara;

(6) Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate si
vor primi raspuns in maxim 30 de zile de la Inregistrare.

Art. 8. Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
(1) Exercita conducerea executiva a universitatii;

(2) Prezideaza sedintele Consiliului de Administratie;

(3) Prezinta Consiliului de Administratie toate proiectele de documente ce
urmeaza a fi aprobate sau avizate de catre acesta;
(4) Prezinta Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind starea institutiei

sau alte rapoarte solicitate de Consiliul de Administratie;

(5) Urmareste aplicarea in practica a hotararilor Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III - ALEGEREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 9. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Presedintele fondator
Art. 10. Pierderea calitatii de membru al Consiliului de Administratie
(1) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie se poate pierde prin:

a
b
C.
d
e

. demisie din proprie initiativa;
. alegerea Intr-o functie publica sau In conducerea unui partid;

incapacitate fizicd, boala sau infirmitate;

. incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea;
. excludere sau revocare hotarata de presedintele fondator.

(2) Solicitarea de revocare se face de catre Presedintele fondator in baza unei

justificari prezentate in prealabil membrilor Consiliului de Administratie;

(3) Rectorul poate fi demis in baza art. 136 alin.(2) din Legea Invatamantului
superior 199/2023. Excluderea sa poate fi hotarata de Senatul universitatii la
cererea a 1/3 din senatori si cu votul negativ a 2/3 din senatori;

(4) MEN poate hotarl revocarea Rectorului numai cu aprobarea Senatului

universitar.
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Art. 11. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Functiile membrilor Consiliului de Administratie pot fi mentinute fara limitare
de mandate succesive;

(2) Toate hotararile Consiliului de Administratie sunt aduse la atimta
personalului universitatii prin publicarea lor;

(3) Prezentul Regulament se aproba de Consiliul de Administrdie in exercitiu, in
prezenta a cel ptin 2/3 din nurarul de membri ai CA si cu votul majorgtii
membrilor prezenti.

(4) Regulamentul, revizuit si actualizat, intra in vigoare incepand cu data
aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie, respectiv 16.12.2025.

PRESEDINTE FONDATOR
Prof.univ.Dr.Mohammad JARADAT



