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CAPITOLUL I. Dispoziții generale 

 

Art. 1. I n conformițațe cu prevederile Legii educaț iei naț ionale nr. 199/2023, cu 

modifica rile s i compleța rile ulțerioare s i ale Carței Universița ț ii UBV, avizața  

pozițiv de Minisțerul Educaț iei , auțonomia Universița ț ii ”BOGDA-VODA ” din Cluj-

Napoca cuprinde: auțonomia organizațorica  s i funcț ionala , auțonomia didacțica  s i 

s țiinț ifica , auțonomia financiara  s i adminisțrațiva , auțonomia jurisdicț ionala . 

 

Art. 2. I n cadrul Universița ț ii ”Bogda-Voda ” din Cluj-Napoca, funcț ioneaza , î n 

subordinea direcța  a Consiliului de Adminisțraț ie, respecțiv a Pres edințelui 

Universița ț ii, Deparțamențul Adminisțrațiv, cu urma țoarea misiune: 

 a) adminisțrarea s i gesționarea pațrimoniului; 

 b) asigurarea bazei țehnico-mațeriale necesare desfa s ura rii procesului de 

î nva ț a ma nț s i cercețare;  

c) asigurarea pa sțra rii bunurilor mobile s i imobile;  

d) garanțarea țrațamențului egal s i nediscriminațoriu agenț ilor economici 

colaborațori cu Universițațea î n diverse domenii de acțivițațe.  

 

Art. 3. (1) Sțrucțura adminisțrațiva  a universița ț ii esțe condusa  de ca țre un 

Direcțor General Adminisțrațiv s i esțe organizața  pe direcț ii. Posțul de Direcțor 

General Adminisțrațiv se ocupa  prin concurs organizaț de Consiliul de 

Adminisțraț ie. 

 (2) Menț inerea î n funcț ie a Direcțorului General Adminisțrațiv se face pe baza 

acordului scris al acesțuia de susț inere execuțiva  a planului managerial al noului 

Recțor.  

(3) Revocarea Direcțorului General Adminisțrațiv se dispune de ca țre Consiliul de 

Adminisțraț ie. 

 

CAPITOLUL II. Organizarea și funcționarea Departamentului 

Administrativ 

 

Art. 4. (1) Direcțorul general adminisțrațiv conduce sțrucțura adminisțrațiva  a 

Universița ț ii s i esțe subordonaț nemijlociț Recțorului Universița ț ii.  

 (2) Organizarea sțrucțurala  a deparțamențului cuprinde urma țoarele servicii:  

a) serviciul financiar – conțabil;  
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b) serviciul î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului;  

c) serviciul paza .  

 

(3) Direcțorul general adminisțrațiv ra spunde de desfa s urarea urma țoarelor 

acțivița ț i:   

a) elaborarea propunerilor de fundamențare a bugețului anual s i î nțocmirea 

acesțuia; 

b) urma rirea execuț iei bugețare î n limițele aprobațe de Consiliul de 

Adminisțraț ie;   

c) î nțreț inerea s i adminisțrarea pațrimoniului; 

d) elaborarea documențelor normațive specifice domeniului coordonaț 

(regulamențe s i mețodologii);   

e) țransmițerea ca țre sțrucțurile de conducere a informaț iilor necesare pențru 

luarea deciziilor s i pențru țransmițerea de raporța ri ca țre insțițuț iile 

abilițațe î n domeniu; 

f) pa sțrarea î n arhiva Universița ț ii a documențelor emise s i deț inuțe;  

g) orice alța  acțivițațe î ncredinț ața  de Pres edințele Universița ț ii, î n limița 

compețenț ei cu care esțe invesțiț.  

 

Art. 5. (1) Fiecare sțrucțura  adminisțrațiva , din cadrul deparțamențului 

adminisțrațiv, ra spunde de organizarea s i desfa s urarea acțivița ț ilor specifice.  

(2) Pențru fiecare dințre acesțe acțivița ț i, la nivelul țuțuror sțrucțurilor 

organizațorice sunț nominalizaț i responsabili de acțivița ț i/ s efi servicii.  

 (3) Responsabilii serviciilor au, pe la nga  ațribuț iile specifice posțului ocupaț, s i 

ațribuț ii de analiza  s i î mbuna ța ț ire a acțivița ț ii respecțive, de elaborare/revizuire 

a procedurii operaț ionale aferențe, ațribuț ii de evaluare a managemențului al 

riscului (idențificare, analiza , evaluare, conțrol).    

(4) Nominalizarea persoanelor cu ațribuț iile specificațe la alin. (2) se face prin 

decizia Recțorului Universița ț ii. I n urma emițerii deciziei, fis ele de posț ale 

persoanelor nominalizațe se vor modifica/compleța corespunza țor. 
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CAPITOLUL III. Principalele sarcini, responsabilități și competențe ale  

structurilor organizatorice și funcțiilor din departamentul 

administrativ 

 

 Art. 6. (1) Direcțorul general adminisțrațiv î ndeplines țe urma țoarele ațribuț ii 

generale: 

a) parțicipa  la managemențul sțrațegic al Universița ț ii ”BOGDA-VODA ” din Cluj-

Napoca, î n virțuțea funcț iei de conducere pe care o exercița ;   

b) subordoneaza  acțivițațea financiar – conțabila  s i adminisțrațiva  a 

Universița ț ii pe baza hoța ra rilor Consiliului de Adminisțraț ie, a deciziilor 

Pres edințelui Consiliului de Adminisțraț ie s i Recțorului Universița ț ii;  

c) are î n subordine țoațe sțrucțurile organizațorice adminisțrațive;  

d) realizeaza  managemențul sțrațegic al acesțui deparțamenț;  

e) propune sțrațegii s i polițici ale serviciului de î nțreț inere s i adminisțrarea 

pațrimoniului, î n corelare cu sțrațegia s i polițica generala  a Universița ț ii;  

f) implemențeaza  polițica sțabilița  la nivelul Consiliului de Adminisțraț ie î n 

domeniile: finanț e, bugeț, gesționare pațrimoniu, gesționare resurse; 

g) propune bugețul de venițuri s i chelțuieli al Universița ț ii;  

h) propune obiecțive s i indicațori de performanț a  ale deparțamențului 

adminisțrațiv, î n corelare cu obiecțivele sțrațegice s i obiecțivele manageriale 

sțabilițe la nivel de Universițațe;  

i) monițorizeaza  s i evalueaza , periodic, sițuaț ia realiza rii obiecțivelor 

deparțamențului adminisțrațiv;  

j) parțicipa  la elaborarea Planului sțrațegic de dezvolțare s i a Planului 

operaț ional anual;  

k) pune î n aplicare deciziile luațe de Consiliul de Adminisțraț ie, pres edințele 

Consiliului de Adminisțraț ie s i Recțorului Universița ț ii î n domeniile:  

• pațrimonial, imobiliar, universițar, gesționare, î nțreț inere 

• invesțiț ii, reparaț ii capițale, reparaț ii curențe, î nțreț inere  

•  financiar-conțabil: gesționarea s i evidenț a țuțuror resurselor  

• salarizare s i gesționarea resurselor umane  

l) monițorizeaza  eficienț a implemența rii deciziilor î n cadrul deparțamențului 

adminisțrațiv;  

m)  monițorizeaza  acțivița ț ile de achiziț ii s i invesțiț ii î n folosul Universița ț ii;  

n) sțabiles țe sarcinile, responsabilița ț ile, compețenț ele s i auțorițațea 

decizionala  funcț iilor de conducere din subordinea sa direcța ; 3   
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o) se preocupa  permanenț pențru legalițațea deciziilor luațe î n cadrul 

sțrucțurilor organizațorice ale deparțamențului adminisțrațiv;  

p) iniț iaza  acț iuni menițe sa  asigure eficacițațea gesționa rii resurselor 

Universița ț ii;  

q) propune Pres edințelui Universița ț ii acț iuni, care sa  permița  obț inerea, 

pențru Universițațe, a unor resurse financiare suplimențare;  

r) planifica , organizeaza , coordoneaza  s i conțroleaza  personalul adminisțrațiv, 

aflaț î n subordinea sa, conform reprezența rii grafice a sțrucțurii 

organizațorice;  

s)  are î n subordine direcța  serviciul paza  s i conțroleaza  modul cum se 

realizeaza  serviciul de paza , conform planului de paza  aprobaț de organele 

compețențe;  

ț) asisța  Recțorului Universița ț ii î n analize: bugețare, execuț ii, raporța ri, 

prognoze bugețare;  

u) deț ine auțorițațe asupra modului de organizare, reparțizare a sarcinilor s i 

mețodelor de lucru pențru î nțreg ansamblul de servicii: financiar – conțabile, 

adminisțrațive s i țehnice.  

v) pe baza procesului de evaluare a personalului adminisțrațiv, î nțocmes țe 

rapoarțe asupra acțivița ț ii desfa s urațe de personalul din subordine s i 

propune pențru promovare s i/sau moțivare pozițiva  personalul performanț;  

w) reprezința  Universițațea î n relaț iile cu Minisțerul Educaț iei Naț ionale, 

Agenț ia Roma na  de Asigurare a Calița ț ii î n î nva ț a ma nțul Superior, insțițuț ii 

publice, economice s i sociale, conform ariei de compețenț a ;  

x) avizeaza  foile de ponțaj ale serviciilor din subordine s i le prezința  Recțorului 

Universița ț ii spre aprobare.  

(2) Direcțorul general adminisțrațiv are î n responsabilițațe serviciul de resurse 

umane al Universița ț ii.  

 

Art. 7. (1) Ațribuț ii specifice posțului de direcțorul general adminisțrațiv î n 

Universițațe:  

a) î n domeniul financiar – conțabil:  

• sțabiles țe anual, î mpreuna  cu conțabilul s ef, obiecțivele generale de 

dezvolțare, 

• parțicipa  la elaborarea bugețului de venițuri s i chelțuieli (UBV) s i 

recțifica rile acesțuia;  
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• elaboreaza  planifica rile de invesțiț ii financiare s i/sau de modernizare; 

propune ma suri concrețe s i eficiențe pențru î nla țurarea unor sițuaț ii 

nefavorabile î n domeniul sțocurilor;  

• desfa s oara  acțivița ț ile de documențare î n domeniul economico-financiar; 

urma res țe derularea conțracțelor speciale;  

• elaboreaza  s i implemențeaza  sisțemul general de evidenț a  a gesțiunii 

Universița ț ii; 

• elaboreaza  propuneri pențru programul de acțivițațe al serviciului financiar 

- conțabil s i adopța  ma surile necesare î ndeplinirii î n condiț ii opțime a 

obiecțivelor;   

• ia ma suri operațive pențru î nla țurarea neajunsurilor; negociaza  s i 

conciliaza  sițuaț iile conflicțuale apa ruțe î n relaț iile ințerpersonale din zona 

pențru care are auțorițațe; 

• propune recompensarea/sancț ionarea reglemențarilor ințerne;  

• personalului din subordine, conform verifica , inopinaț, î nregisțra rile 

conțabile s i financiare efecțuațe de serviciul financiar – conțabil; orice 

ațribuț ii, ce decurg din acțele normațive fiscale s i conțabile.  

b) î n domeniul conducerii acțivița ț ii de î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului: 

• asigura  condiț iile opțime de desfa s urare a procesului de î nva ț a ma nț, 

pa sțrarea s i î nțreț inerea bunurilor mobile s i imobile din spaț iile comune de 

sțudiu;  

• are î n subordine direcța  serviciul î nțreț inere s i adminisțrarea 

pațrimoniului;  

• planifica  s i pune î n pracțica  sisțemele de evaluare s i conțrol ale acțivița ț ii 

acesței sțrucțuri organizațorice;  

• verifica  s i asigura  legalițațea deciziilor luațe de sțrucțurile adminisțrațive 

din subordine;  

• elaboreaza  propuneri pențru programul de acțivițațe al serviciului s i ia 

ma surile necesare pențru î ndeplinirea î n condiț ii opțime a obiecțivelor;  

• adopța  ma suri operațive pențru eliminarea deficiențelor; urma res țe modul 

de aplicare al reglemența rilor î n domeniul propriu de acțivițațe, face 

propuneri pențru î mbuna ța ț irea aplica rii acesțora î n Universițațe s i asigura  

cunoas țerea acțelor normațive aplicabile, de ca țre angajaț ii serviciului de 

î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului; face propuneri privind 

angajarea, î ncadrarea, țransferarea, promovarea, sțimularea, acordarea 

unor drepțuri salariale, sancț ionarea sau desfacerea conțracțului de munca  
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pențru salariaț ii din subordine; analizeaza , periodic, acțivițațea serviciului, 

sțabiles țe sau propune Recțorului Universița ț ii ma surile necesare pențru o 

conținua  î mbuna ța ț ire a acțivița ț ii; 

• î ndeplines țe alțe ațribuț ii sțabilițe de Pres edințelui Universița ț ii, conform 

legislaț iei î n vigoare.  

• propune Recțorului Universița ț ii, î n limița bugețului de venițuri s i chelțuieli 

aprobaț de Consiliul de Adminisțraț ie, principalele lucra ri de reparaț ii s i 

amenaja ri, repararea mobilierului s i cazarmamențului, precum s i 

invesțiț iile necesare;  

• informeaza  conducerea Universița ț ii cu privire la neî ndeplinirea obligaț iilor 

de ca țre personalul rețribuiț, are î n subordine direcța   serviciul de paza .  

 

Art. 8. Serviciul î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului ra spunde de:  

a) î nțocmirea Planului anual de invesțiț ii, servicii s i lucra ri de reparaț ii s i 

î nțreț inere specifice domeniului de acțivițațe;  

b) planificarea realiza rii obiecțivelor din Lisța de invesțiț ii;  

c) monițorizarea graficului de execuț ie a lucra rilor aferențe obiecțivelor de 

invesțiț ii s i ț inerea evidenț ei privind modul de derulare a conțracțelor 

î ncheiațe s i a respecța rii clauzelor conțracțuale; î nțocmirea 

documențaț iei privind deconțarea serviciilor de proiecțare s i a lucra rilor 

execuțațe, corespunza țor conțracțelor î ncheiațe cu țerț e pa rț i, cu 

respecțarea prevederilor legale î n vigoare;  

d) realizarea lucra rilor de î nțreț inere s i reparaț ie î n regie proprie;  

e) asigurarea funcț iona rii î n bune condiț ii a parcului auțo din doțarea 

universița ț ii;  

f) urma rirea î n exploațare s i ț inerea evidenț ei lucra rilor de reparaț ii s i 

inspecț ie aplicațe cențralelor țermice, cazanelor s i recipiențelor sub 

presiune;  

g) aplicarea s i respecțarea normelor legale privind Sițuaț iile de urgenț a  s i 

Sa na țațea s i securițațea muncii pe secțoare de acțivițațe;  

h) î nțocmirea planurilor de ma suri, la solicițarea conducerii Universița ț ii s i 

a organelor de conțrol abilițațe, precum s i propunerea de țermene s i 

responsabilița ț i;  

i) efecțuarea insțrucțajului la locul de munca  pențru persoanele nou 

angajațe î n cadrul serviciului î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului;  
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j) î nțocmes țe rapoarțe anuale privind acțivițațea serviciului s i prezențarea 

acesțora Direcțorului General Adminisțrațiv.  

k) solicița  a cel puț in țrei oferțe, pențru achiziț ia de bunuri s i servicii, cu 

respecțarea legislaț iei î n vigoare. 

 

Art. 9. (1) Ațribuț iile s efului serviciului î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului 

sunț:  

a) adminisțreaza  pațrimoniul Universița ț ii s i asigura  î nțreț inerea 

corespunza țoare a acesțuia:   

• asigura  gesționarea s i buna funcț ionare a mijloacelor fixe de uz 

comun;   

• asigura  cura ț enia î n sediul Universița ț ii;  

• asigura  fluxul de documențe jusțificațive;  

• î nțocmes țe documențaț iile necesare s i supune spre aprobare, 

asigurarea imobilelor Universița ț ii s i parcului auțo; urma res țe plața 

rațelor de asigurare s i î ncasarea daunelor, dupa  caz;  

• asigura  funcț ionarea mijloacelor de comunicaț ie din doțare (țelefon, 

fax). 

b) supune aproba rii Pres edințelui Universița ț ii, prin direcțorul general 

adminisțrațiv,  propuneri de reguli de acces s i circulaț ie î n incința 

campusului universițar, a salariaț ilor, sțudenț ilor, vizițațorilor s i a 

persoanelor din afara ; ra spunde de aplicarea sțricța  a acesțor reguli;   

c)  asigura  asisțenț a  adminisțrațiva  pențru acțivița ț i de î nțreț inere s i 

reparaț ii î n  Universițațe:   

esțimeaza  necesarul de acțivița ț i presupuse de fiecare acțivițațe de 

î nțreț inere s i reparaț ii ;  

• propune soluț ii de ordin adminisțrațiv;  

• asigura  obț inerea documențaț iei s i aproba rilor specifice;  

• examineaza  legalițațea, regularițațea s i conformițațea operaț iunilor 

de î nțreț inere s i reparaț ii, idențifica  risipa, gesțiunea defecțuoasa  s i 

fraudele, iar pe acesțe baze, propune ma suri pențru recuperarea 

pagubelor s i sancț ionarea celor vinovaț i, dupa  caz.   

d) organizeaza  s i ț ine evidenț a serviciului de permanenț a , dupa  necesița ț i;  

e) î nțocmes țe referațe pențru obț inerea auțorizaț iilor specifice s i le supune 

spre avizare direcțorului general adminisțrațiv s i spre aprobare 

Recțorului Universița ț ii;  
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f) asigura  aprovizionarea cu mijloace fixe s i consumabile:  

• cențralizeaza  necesarul de mijloace fixe s i consumabile;  

• conțacțeaza  furnizori, analizeaza  cel puț in țrei oferțe s i negociaza  

condiț ii financiare favorabile Universița ț ii pențru achiziț ia de 

mijloace fixe, consumabile s i servicii; asigura  respecțarea bugețului 

alocaț; raporțeaza  neconcordanț ele î nțre bugețul alocaț s i chelțuielile 

efecțuațe. 

 g) ra spunde de buna desfa s urare a acțivița ț ii de exploațare, î nțreț inere s i 

reparaț ii a mijloacelor auțo din doțare, asigura nd folosirea raț ionala  a 

acesțora;  

h) supune aproba rii Recțorului Universița ț ii, propunerile pențru î ncheierea 

de conțracțe pențru serviciile/uțilița ț ile Universița ț ii:  

• idențifica  furnizori, analizeaza  cel puț in țrei oferțe de preț  s i prezința  

Direcțorului  general adminisțrațiv oferțe favorabile Universița ț ii;  

• asigura  fluxul de documențe necesare perfecța rii conțracțelor;  

• urma res țe derularea conțracțelor cu furnizorii de servicii;  

• monițorizeaza  consumurile de uțilița ț i s i propune ma suri de 

reducere; asigura  remedierea sițuaț iilor nepreva zuțe;   

i) ia ma suri pențru gospoda rirea raț ionala  a energiei elecțrice, 

combusțibililor, apei, rechizițelor s i alțor mațeriale de consum;  

j) asigura  mațerialele necesare s i buna funcț ionare a insțalaț iilor de 

prevenire s i sțingere a incendiilor;  

• î nțocmes țe planul de evacuare a personalului î n caz de incendiu; 

• insțruies țe personalul pe linia prevenirii s i pazei conțra incendiilor;  

k) are î n subordine direcța  personalul de î nțreț inere s i cura ț enie;  

• organizeaza  s i coordoneaza  acțivițațea pe linia securița ț ii s i sa na ța ț ii 

î n munca  ;  

• organizeaza  s i coordoneaza  acțivițațea privind apa rarea î mpoțriva 

incendiilor s i proțecț ia civila ;  

• realizeaza  informarea s i insțruirea personalului pe linia respecța rii 

prevederilor legale î n domeniul securița ț ii s i sa na ța ț ii î n munca ;  

• parțicipa  la acțivița ț ile privind invențarierea anuala  a mijloacelor fixe 

s i a obiecțelor de mica  valoare aflațe î n pațrimoniul universița ț ii 

î nțocmes țe foaia de prezenț a , pențru salariaț ii din subordine, conform 

normațivelor legale î n vigoare.  



MINISTERUL EDUCAT IEI S I CERCETA RII 
UNIVERSITATEA ”BOGDAN VODĂ” DIN CLUJ-NAPOCA 

Regulamentul de organizare și funcționare a  
Departamentului Administrativ 

9 

 
(2) I n fis a posțului, anexa  la conțracțul individual de munca , sunț prezențațe 

dețaliaț ațribuț iile, responsabilița ț ile s i ariile de compețenț a  ale s efului serviciu 

î nțreț inere s i adminisțrarea pațrimoniului. Fis a posțului se acțualizeaza  ori de 

ca țe ori ințervin modifica ri î n sțrucțura organizațorica  a Universița ț ii.    

 

Art. 10. (1) Serviciul paza  esțe sțrucțura deparțamențului adminisțrațiv, organizaț 

î n conformițațe cu prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiecțivelor, 

bunurilor s i valorilor, precum s i proțecț iei persoanelor arț.34. alin.3), secț iunea a 

2-a, cap. IV s i arț.55, alin. o), cap. VII s i HG 301/2012, arț.68, Anexa 7. 

(2) Rolul serviciului paza  esțe de asigurarea ințegrița ț ii pațrimoniului Universița ț ii 

s i sțoparea evențualelor acț iuni de disțrugere iniț iațe de diverse persoane. 

 

 Art. 11. Serviciul paza  desfa s oara  urma țoarele acțivița ț i:   

a) asigurarea ințegrița ț ii fizice a personalului angajaț al universița ț ii, a 

sțudenț ilor s i a colaborațorilor Universița ț ii BOGDA-VODA ” din Cluj-Napoca; 

b) efecțuarea analizelor de risc fizic s i elaborarea planurilor de ma suri privind 

î mbuna ța ț irea planurilor de securițațe;  

c) gesționarea corespunza țoare a sisțemelor de supraveghere video ce 

opereaza  î n universițațe; 

 

Art. 12. (1) S eful serviciului de paza  are urma țoarele ațribuț ii: 

a) asigura , pențru execuțarea serviciului de paza , selecț ionarea persoanelor cu 

profil moral corespunza țor, cu apțițudini fizice s i profesionale necesare 

acesței acțivița ț i;  

b) ia ma suri de insțruire specifica  a personalului de paza  s i conțroleaza  modul 

î n care acesța î s i execuța  ațribuț iile de serviciu;  

c) asigura  execuțarea amenaja rilor s i a insțalaț iilor necesare desfa s ura rii 

serviciului de paza , precum s i ințroducerea, î nțreț inerea s i menț inerea î n 

sțare de funcț ionare a sisțemelor țehnice de lega țura , de paza  s i de alarma  

î mpoțriva efracț iei;  

d) asigura  echiparea personalului de paza  cu uniforma  s i î nsemne disțincțive, 

î n condiț iile legii;  

e) sțabiles țe reguli privind accesul s i circulaț ia î n ințeriorul obiecțivului pa ziț;  

f) sțabiles țe, pențru agenț ii de paza , responsabilița ț i î n ceea ce prives țe paza 

s i siguranț a uțilajelor s i insțalaț iilor;  

g) coopereaza  cu alțe organe cu ațribuț ii de paza  a obiecțivelor, bunurilor, 

valorilor s i persoanelor;  
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h) respecța , î nțocmai, planul de paza  avizaț de organele compețențe.  

(2) Documențele specifice Serviciului de Paza  sunț cele preva zuțe î n Hoța ra rea de 

Guvern nr. 301/2012, asțfel:  

a) regisțrul de procese-verbale pențru predarea-primirea serviciului, folosiț la 

fiecare posț de paza ;  

b) regisțrul de conțrol al obiecțivului „Universițațea BOGDA-VODA ” din Cluj-

Napoca (pențru fiecare posț) ;  

c) regisțrul de evidenț iere a evenimențelor (pențru fiecare posț);  

d) regisțrul acces auțo.  

(3) Ațribuț iile, compețenț ele, responsabilița ț ile sunț prezențațe î n fis a posțului.  

 

CAPITOLUL IV. Dispoziții finale 

 

Art.13.  Deparțamențul adminisțrațiv al Universița ț ii ”Bogda-Voda ” din Cluj-

Napoca va duce la î ndeplinire prevederile prezențului Regulamenț.  

 

Art.14. Prezențul Regulamenț se complețeaza  cu dispoziț iile Carței universițare, 

ale Regulamențului de organizare s i funcț ionare, precum s i ale Regulamențului 

ințern.  

  

Art. 15. Prezențul regulamenț a fosț aprobaț de Senațul Universița ț ii ”Bogda-Voda ” 

din Cluj-Napoca, î n s edinț a din dața de 22 sepțembrie 2025 . 

 

 

Director  

     Departament Administrativ 

                     Cornel CHERECHEȘ 

 

 

Rector  

Prof.univ.Dr. Mohammad JARADAT 


