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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca face parte din sistemul
national de educatie, fiind o institutie de Invatamant superior particulara,
acreditata, a carei misiune si obiective declarate, Inscrise In Carta universitara,
includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si a cercetarii
stiintifice, in conditiile respectarii dispozitiilor legale in vigoare si a drepturilor
fundamentale ale omului.

Art. 2 Codul de etica si deontologie universitard (CEDU) este elaborat in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei,
- Legea Invatamantului superior nr. 199/2023
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de -cercetare,
dezvoltare si inovare,
- Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin H.G. nr.
305/2024.
- Carta Universitatii

Art. 3 CEDU este parte integrantd a Cartei Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, reglementeaza cadrul referitor la principiile si normele de etica si
deontologie universitara si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
academice: personal didactic, personal de cercetare, personal didactic-auxiliar,
studenti, alte categorii de membri ai comunitatii academice si personal.

Art. 4 Scopul adoptarii prezentului cod vizeaza cresterea calitatii activitatilor
didactice si de cercetare si crearea unui climat de Incredere si respect reciproc, in
conformitate cu valorile si principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare,
care constituie baza pe care se stabilesc modelele de comportament, de coeziune
si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

Art. 5 In intelesul prezentului Cod, termenii, expresiile de mai jos au urméatoarele
semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori
a unei publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor,
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a
raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;
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d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personala intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei,
demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale altor autori, fira a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile
publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a
cita originalul.

f) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau 1n orice alte domenii ale vietii publice;

g) hartuire - orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie,
limba3, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la
o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

h) hartuire sexuala - pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din
invatamantul superior si studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare;

i) violenta psihologica (bullying) - actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de
persoane, si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual3,
caracteristicile personale.

CAPITOLUL II. VALORILE SI PRINCIPIILE ETICII SI DEONTOLOGIEI
UNIVERSITARE

Art. 6 Valorile promovate prin prezentul cod sunt:
a) libertatea academica;
b) responsabilitatea;
c) integritatea moralg;
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d) autonomia personala;
e) dreptatea;

f) echitatea;

g) meritul personal;
h) cinstea;

i) datoria;

j) transparenta;

k) onestitatea;

1) corectitudinea;
m) respectul;

n) toleranta;

0) loialitatea.

Art. 7 Principiile aplicabile in domeniul eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica,
religioasd, politica, economica sau de alta natura in activitatea didactica sau
stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si a dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

A. Libertatea academica si responsabilitatea

Art. 8 Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este o institutie apolitica, In
care este promovata libertatea academica, in limitele standardelor stiintifice,
legale si etice, in conditiile statului de drept si ale respectarii drepturilor
fundamentale ale omului.

Art. 9 Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este un spatiu al libertatii, fara
presiuni si constrangeri politice sau religioase. Credintele religioase, atasamentele
politice, alte categorii de convingeri reprezinta optiuni personale ale membrilor
comunitatii academice, neputand fi impus sau ingradite.
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(1) Afilierea unui membru al comunitatii academice la un partid politic nu
angajeaza in niciun mod Universitatea.

(2) Libertatea academica implica responsabilitatea in asumarea deciziilor
pentru Implinirea idealului educational.

B. Raspunderea publica

Art. 10 Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si
deontologie universitara revin membrilor comunitatii academice din cadrul
Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, in contextul raspunderii publice a
institutiei de invatamant superior.
Art. 11 Raspunderea publica obliga Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca:

a) sa respecte legislatia In vigoare, Carta proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitdtii in invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si etica universitara cuprinse in CEDU;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

C. Dreptatea, echitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse

Art. 12 Toti membrii comunitatii academice trebuie sa fie tratati in mod corect si
echitabil.

Art. 13 Realizarea deplina a valorilor morale, de dreptate si echitate in spatiul
universitar presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea de sanse;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese, precum si a situatiilor
de incompatibilitate;

) prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 14 (1) In Universitatea "Bogdan Vodd” din Cluj-Napoca nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau
religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare.

(2) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca asigura egalitatea de
sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personalda a tuturor membrilor
comunitatii academice.
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(3) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, eliminidnd orice forma de
tratament discriminatoriu.

(4) Politica de nediscriminare este aplicata in toate domeniile de activitate
academice:

admiterea studentilor, evaluarea lor, angajarea si evaluarea personalului
didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, promovarea profesionald, promovarea in
organisme si functii de conducere.

D. Transparenta si onestitatea

Art. 15 (1) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca respecta principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza atat membrii
comunitatii academice, cat si candidatii, studentii, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare onesta si corecta.

(2) Sunt exceptate de la acest principiu: datele personale, datele care prin
lege sunt definite ca fiind confidentiale si informatiile clasificate.

E. Integritatea morala si profesionala

Art. 16 (1) In cadrul Universititii “"Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, integritatea
morala constituie substanta eticii, esenta deontologiei profesionale; membrii
comunitatii academice sunt obligati sa- si exercite profesia si functia cu onestitate,
buna-credinta, respect, responsabilitate si onoare.

(2) In spiritul respectirii integrititii profesionale, in Universitatea
"Bogdan Voda” din Cluj-Napoca sunt interzise:

a) conditionarea sub orice forma a intrarii studentilor la examene;

b) aplicarea in evaluarea studentului a altor mijloace si criterii decat cele
prevazute de lege, de regulamentele universitatii si de fisele disciplinelor;

c) frauda sau tentativa de frauda a examenelor, precum si orice alte actiuni
care pot prejudicia evaluarea corectd a cunostintelor si competentelor;

d) abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influenta constiinta
sau comportamentul unui student;

e) existenta unei relatii extraprofesionale de orice tip care pericliteaza
integritatea procesului educational;

f) introducerea de date false in dosarul pentru participarea la concurs
pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare stiintifica;

g) orice alte actiuni care pot prejudicia desfasurarea corectd, impartiala si
responsabila a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica.
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F. Independenta

Art. 17 Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea
membrilor comunitatii academice de a-si alege In mod liber, independent fata de
orice influenta moral3, stiintifica, religioasa, politicd, economica sau de alta natursg,
in activitatea didactica sau stiintifica, programele de studii si de cercetare, precum
si oportunitdtile si nivelurile de pregatire in cariera la care fiecare poate sa
acceada.

G. Cinstea si corectitudinea in exercitarea drepturilor si obligatiilor

Art. 18 (1) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca apara dreptul de
proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectualad include drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic, precum si
inventiile si inovatiile.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari, prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare au obligatia sa
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
articolelor, referatelor, lucrarilor de licenta/diploma, disertatie, doctorat, prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul, copiatul in
cadrul examenelor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor.

(6) Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare.

Art. 19 (1) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca interzice si sanctioneaza
orice forma de coruptie, ia masuri de prevenire si de combatere a acestora, in
conditiile in care manifestarile de acest tip ar putea determina vicierea climatului
universitar si aducerea de grave prejudicii bunului renume al institutiei.

(2) In Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca sunt interzise:

a) traficarea concursului de admitere, a evaludrilor si a examenelor
semestriale, examenelor de finalizare a studiilor, etc.;

b) comercializarea lucrarilor de licenta/disertatie, precum si a tezelor de
doctorat, in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor;

c) pretinderea sau oferirea unor foloase necuvenite cum ar fi: solicitarea
de catre membrii comunitatii academice de bani, obiecte sau servicii personale de
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orice fel de la persoane care sunt sau urmeazda sa fie in proces de
evaluare/examinare, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau
desemnare in functii de conducere;

d) luarea si darea de mita, inclusiv tentativa.

(3) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca intreprinde toate
masurile In scopul de a elimina situatiile care ar putea conduce la conflicte de
interese sau incompatibilitati.

H. Recunoasterea meritului personal

Art. 20 (1) Singura ierarhizare calitativa acceptata in Universitatea "Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca este aceea a meritului, a valorii si competentei.

(2) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea atat
a meritelor personale, cat si a celor colective, In masura in care contribuie la
indeplinirea misiunii si obiectivelor sale institutionale, stabilite prin Carta
universitara. Printre acestea se regasesc dedicarea fata de profesie si studiu,
atasamentul fata de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(3) Evaluarea meritului personal se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si de cercetare meritul personal se stabileste
in functie de:

a) calitatea activitatilor didactice;

b) implicarea In dezvoltarea programelor de studiu;

c) calitatea publicatiilor stiintifice;

d) castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionala;

e) rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facuta de catre studenti;

f) calitatea activitatii de indrumare a studentilor;

g) rezolvarea problemelor studentilor;

h) atitudinea fata de progresul personal;

i) prestigiul adus institutiei.

(5) In cazul studentilor, meritul personal se stabileste in urma analizarii:

a) rezultatelor evaluarii cunostintelor;

b) frecventei participarii la cursuri, seminare/laboratoare;

c) rezultatelor obtinute la concursurile profesionale, la sesiunile de
comunicari stiintifice studentesti;

d) implicarii in viata sociala si in actiuni de voluntariat etc.

(6) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite stagii de
cercetare vor fi mentionati cand rezultatele devin publice, in spiritul recunoasterii
meritelor acestora.

(7) In cazul membrilor structurilor de conducere, meritul personal este
cuantificat preponderent in functie de eficienta managementului academic, de
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nivelul standardelor profesionale si etice ale institutiei, precum si de aprecierile
membrilor comunitatii academice.

(8) Recunostinta datorata celorlalti pentru meritul personal este o conditie
a formarii intelectuale si morale a tuturor membrilor comunitatii academice.

I. Respectul si toleranta

Art. 21 (1) In Universitatea "Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca este respectati
demnitatea fiecarui membru, fiind excluse orice manifestari si/sau forme de
hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de
cercetare si didactic auxiliar.

(3) Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca cultiva spiritul de
toleranta fata de diferentele dintre oameni, opinii, credinte si preferinte
intelectuale.

Art. 22 Sunt interzise si supuse sanctionarii:
a) orice comportament cu caracter misogin sau nationalist-sovin;
b) adresarea de injurii sau jigniri;
c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii umane.

J. Loialitatea

Art. 23 Loialitatea fata de Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca presupune
obligatia fiecarui membru al comunitatii academice de a actiona in interesul
institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, In scopul

......

CAPITOLUL III. MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

A. Comisia de eticd universitara

Art. 24 (1) In vederea monitorizarii si controlului aplicirii normelor de etici si
deontologie universitara si in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot
genera elemente sau practici lipsite de etica In cadrul universitatii se infiinteaza
Comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani.

(2) Comisia de etica universitarad actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul universitatii si garanteaza dreptul oricarei
persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.
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(3) In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneazd o subcomisie
dedicata eticii cercetarii, care monitorizeaza implementarea politicilor de etica in
cercetare, urmarind o serie de aspecte precum: publicarea si autoratul, respectarea
demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului In cercetare si inovare.

Art. 25 (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de
Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitatii si aprobata de Rector.

(2) Componenta comisiei de etica este de maximum 75 % cadre didactice
si de cercetare si de minimum 25 % studenti.

(3) Membrii comisiei trebuie sa fie persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala in cadrul comunitatii academice.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care
ocupa una din functiile: rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director de departament, director general administrativ.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea academica in
momentul in care incepe procesul de selectie a componentei comisiei de etica
universitarad, iar persoanele interesate se pot adresa, in scris, rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi
de catre studentii care fac parte din Senatul universitatii.

Art. 26 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

b) realizeaza activitati de prevenire si eliminare a faptelor care pot
determina Incalcarea normelor de etica si deontologie universitara;

c) garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament
impartial, obiectiv si echitabil;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, care se propune Senatului universitatii pentru adoptare si includere
in Carta universitara;

e) urmareste respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

f) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica;

g) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare, care se prezintam Rectorului si Senatului universitatii si constituie un
document public;

h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

i) exercita atributiile prevazute in Carta universitara si in legislatia in
vigoare.
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B. Procedura pentru solutionarea sesizdrilor

Art. 27. Incalcarile normelor de etica si deontologie universitara se verifica de
Comisia de etica universitara din UBV.

Art. 28 (1) Orice, In conditiile legii, poate sesiza expres Comisia de etica
universitara cu privire la abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizata in termen de cel mult 30 de zile calendaristice
de la savarsirea faptei considerata ca reprezinta abatere de la prevederile
prezentului cod.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris sau online si se inregistreaza la
registratura UBV, indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila.
Numarul de Inregistrare va fi transmis catre petent, la adresa de contact precizata
in sesizare.

(4) Pentru a fi admisibild, sesizarea va cuprinde va cuprinde urmatoarele
elemente sau mentiuni, care trebuie indeplinite In mod cumulativ:

a) datele de identificare, precum si datele de contact ale solicitantului,
respectiv: numele s prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice,
adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si o
adresa de posta electronica;

b) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor
justificative si a surselor de documentare, orice alte informatii considerate
relevante.

c) semnatura petentului.

(5) Sesizarile care nu cuprind mentiunile de mai sus sunt respinse ca
inadmisibile de catre Comisia de etica universitara.

(6) Comisia de etica universitara are obligatia pastrarii confidentialitatii
identitatii autorului sesizarii.

Art. 29 (1) In urma primirii unei sesiziri, Comisia de etici universitara initiaza
procedurile de solutionare a acesteia.

(2) Persoana cercetata va fi convocata in scris, de catre Presedintele
Comisiei de etica universitara, precizandu-se obiectul, locul, data si ora audierii
sale.

(3) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv
obiectiv, comunicat 1n scris, da dreptul Comisiei de etica universitara sa continue
cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(4) Membrii Comisiei de etica au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in
mod impartial, faptele sesizate.
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Art. 30 (1) Comisia, pe baza datelor obtinute In urma audierilor/confruntarilor
partilor, se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii,
prin hotarare motivata in fapt si in drept, in baza unui raport.

(2) Hotararea de admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizarii se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(3) Decizia Comisiei de etica universitara se publica pe site-ul universitatii.

(4) Hotdararea Comisiei de eticd universitara reprezintd un act
administrativ si trebuie sa cuprinda explicit faptele care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de
etica universitara a admis/inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

Art. 31 (1) Hotararile Comisiei de etica universitara cu privire la solutionarea
sesizdrilor se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor si vor fi avizate de catre
consilierul juridic al Universitatii.

(2) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica
universitara revine universitatii.

(3) Partile pot contesta hotararea comisiei de etica universitara, in termen
de maximum 15 de zile de la comunicarea acesteia la Senatul UBV.

(4) Comisia de etica universitara va acorda Senatului tot sprijinul sau,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora
acesta a fost intocmit si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(5) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLUL IV. NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 32 Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie In activitatea didactica si de cercetare
universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, sau altor categorii de cursanti.
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Art. 33 In activitatea didactici si de cercetare universitara, normele de etica si
deontologie obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-
dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtinda de la orice activitate care ingreuneaza, Impiedica sau
saboteaza activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin
blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea
didactica, evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale
beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale institutiei de
invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice
utilizate;

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si
deontologie universitara;

j) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara,
de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) sau, dupa caz, de Comisia Nationala de Etica a
Managementului Universitar (CNEMU);

k) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe
subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin
oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;

1) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat
acordul si au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei
intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din
aceasta.
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Art. 34 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, normele de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii
academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a
unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de
candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea In rezultatul cercetdrii ca autori doar a
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si
mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in
activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 35 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de
etica si deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei In vederea obtinerii calitatii de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al
[1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionadrii activitatii comisiei de etica universitara sau
a unei comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia
universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul Cod;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 36 Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si
demnitatii umane obliga membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat
asupra beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii
academice;
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d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori
cadouri sau prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament
preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a

obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau
discriminare pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine
nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau
alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si
relatii colegiale.

Art. 37 Normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii
de cursanti i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile
elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplina si lucrari originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii
universitare.

CAPITOLUL V. ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 38 (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica
si de cercetare universitara includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

c) Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
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sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) Incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor prevazut la art. 170 din Legea nr. 199/2023 si nedezvaluirea
situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii In evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Legea nr. 199/2023 si in Codul de etica si
deontologie universitara, care fac parte din Carta universitara, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica
universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea
metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de
catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul
al Ill-lea, fara anuntarea prealabilda a conducerii facultatii in vederea identificarii
unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art. 39 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane
fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau
de cercetare.

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii
sau creatiei, acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din
aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in
cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 40 Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere includ:
a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;
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c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate
de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor

din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei
comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia
universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Legea nr. 199/2023 si in prezentul Cod, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica
universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 41 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei
si demnitdtii umanle sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si a prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din
aceasta Incredere.

Art. 42 Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau
altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau
altor categorii de cursanti;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre
persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au
fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru
evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul
al I1I- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

CAPITOLUL VI. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE
ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 43 (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertisment scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

d) destituirea din functia de conducere;

e) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din
fonduri publice competitive;

f) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a functiei de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta;

g) destituirea din functia didactica sau de cercetare;

h) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara, aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea bursei;

d) exmatricularea.

e) alte sanctiuni prevazute in Regulamentul privind activitatea academica
a studentilor.

Art. 44 Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre
decanul facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin Incalcarea
prevederilor Codului. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 45 Daca exista dovezi ca un act de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului, in termen de 30 de zile de la
data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data
adoptdrii unei hotarari la nivelul Comisiei de etica universitara, rectorul are
obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de
studii, conform prevederilor legale

Art. 46 Sunt de natura sa atraga excluderea din universitate a oricarui membru al
comunitatii academice condamnarea prin hotdrare judecdtoreasca ramasa
definitiva pentru om infractiune de coruptie sau comercializarea de lucrari
stiintifice in vederea falsificarii calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de
diploma, de disertatie sau de doctorat.

Art. 47 Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere pot fi contestate
la Senatul UBV, la CNATDCU si la CNEMU.
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Art. 48 Se interzice ocuparea posturilor didactice i de cercetare de catre persoane
care au savarsit abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitarg, stabilite conform legii.

Art. 49 Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare
de catre Decan, Rector sau Presedintele Universitatii, dupa caz, in termen de 30 de
zile calendaristice de la ramanerea definitiva a hotararii.

Art. 50 In conditiile in care, pe parcursul unui an de la aplicarea sanctiunii, cel
sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare si si-a imbunatatit
activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune, daca este cazul, ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in documentele de serviciu ale celui in cauza.

CAPITOLUL VII. ALTE CATEGORII DE MASURI

A. Masuri educationale, administrative si tehnice institutionale pentru
garantarea originalitatii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, a articolelor
stiintifice sau a altor lucrari

Art. 51 Pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, a
articolelor stiintifice sau a altor lucrari, masurile educationale, administrative si
tehnice institutionale luate la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea de materiale informative cu privire la normele de etica si
deontologie universitara;

b) organizarea de workshop-uri, mese rotunde sau cursuri cu privire la
scrierea academica;

c) solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea
lucrarii, pentru fiecare lucrare de absolvire / licenta / disertatie sau proiect de
diploma, semnata de autor; lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte
la proba de sustinere a lucrarii de licenta/disertatie/doctorat sau a proiectului de
diploma;

d) analiza gradului de similitudine a tuturor lucrarilor de licenta/masterat
sustinute in cadrul universitatii;

e) utilizarea programul informatic ,Sistemantiplagiat.ro” pentru
compararea documentelor in format text;

f) in cazul altor publicatii, mentionarea explicita in lucrari, a contributiei
fiecarui autor, in acord cu normele de publicare;

g) sustinerea de cursuri obligatorii la nivel masterat si doctorat avand ca
subiect normele de etica si integritate academica;
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h) monitorizarea permanenta a modului de respectare a normelor de etica
si deontologie universitara.

Art. 52 In activitatea de cercetare, in vederea respectarii regulilor de conduita,
membrilor comunitatii universitare le revin in principal urmatoarele obligatii:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor
care au participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluata o idee, o expresie,
un rezultat al unei cercetdri anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu
publicate Aceasta regula priveste si elementele preluate din lucrari de orice natura
ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de catre un cadru didactic in
propriile cercetari;

c) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat
in mod real la o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar
intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu este necesara o recunoastere
formala a contributiei.

B. Conflictul de interese si incompatibilitatea

Art. 53 Conflictul de interese reprezinta o situatie in care personalul didactic,
didactic auxiliar, de cercetare sau administrativ, ori o societate la care acesta este
asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale
UBYV, exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor
functiei ocupate sau sa afecteze votul In cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 54 (1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in
conflict de interese, in sensul art. 170 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in
relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa
se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de Invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele
sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a
persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea
inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din
care face parte ca membru al comunitatii academice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de
cercetare este obliga sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1)
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lit. a)-c) si sa 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia
1i este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare 1n cauza, se desemneaza
alta persoang, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d),
persoana in cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor
comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Art. 55 (1) Incompatibilitatea reprezinta, potrivit art. 170 alin. (5) din Legea
199/2023:

a) situatia In care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau director de unitate de cercetare- dezvoltare, proiectare sau
microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte
al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din
Legeanr.199/2023;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau director de filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa
in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

c) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al UBV si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintata de UBV in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una
dintre functii.

Art. 56 (1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate
sau conflict de interese au la dispozitie 30 de zile calendaristice pentru a Inlatura
situatia conflictuala.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o
functie de conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea
unei astfel de functii va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la
incompatibilitati si conflicte de interese.

(4) In perioada dezbaterilor, persoana in cauzi nu participi la dezbateri.
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C) Prevenirea abaterilor de la normele privitoare la etica si
deontologia universitara si asigurarea implementarii metodelor de instruire
si ajutorare a membrilor comunitatii universitare

Art. 57 In vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau interne
privitoare la etica si deontologia universitara, precum si pentru asigurarea
implementarii metodelor de instruire si ajutorare a membrilor comunitatii
universitare, universitatea:

a) asigurd informarea comunitatii universitare in ceea ce priveste conduita
inacceptabila a acestora;

b) organizeaza activitati de preventie, instruire si/sau Indrumare, prin
intermediul Comisiei de etica universitara, a personalului didactic, studenti,
personal administrativ In vederea solicitdarii de consiliere si/sau sesizare a
sesizarii unui comportament neetic;

c) include in curricula studentilor de cursuri de etica si integritate
academica;

d) evalueaza productia stiintifica realizata in universitate prin mijloace de
detectare a plagiatului sau a altor forme de incalcare a eticii in cercetarea
stiintifica;

e) asigura posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si deontologie
catre conducerea universitatii;

f) monitorizeaza incidentele de etica prin intermediul Comisiei de etica
universitara.

D) Mecanisme de raportare si de protectie a victimelor

Art. 58 In vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de protectie a
victimelor, universitatea:

a) Incurajeaza raportarea oricarui comportament inadecvat, cu garantarea
confidentialitatii, in masura in care incidentul nu este unul de natura penalg;

b) pune la dispozitia comunitatii universitare o adresa de email, gestionata
de Comisia de etica universitara, destinata raportarii acestor tipuri de evenimente.

CAPITOLUL VIII. ALTE DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

Art.59. (1) In vederea prevenirii fraudei academice (frauda academici reprezinta
orice actiune intentionata care falsifica evaluarea academica, incluzand plagiatul,
copierea, fabricarea datelor, autoplagiatul sau falsul privind identitatea) si pentru
buna desfasurare a procesului de evaluare la orice nivel (sesiune de examene,
examene finalizare studii etc.), pe durata desfasurarii examenelor, cadrul didactic
sau membrii Comisiilor de evaluare si/sau de supraveghere pot dispune ca
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studentii sa depuna telefoanele mobile (pe mod silentios) si alte dispozitive
electronice de comunicare pe catedra sau pe o masa special amenajata la intrarea
in sala de examen. Depunerea acestora are caracter temporar, exclusiv pe perioada
examenului, fara accesarea sau verificarea continutului dispozitivelor, urmand a fi
preluate de studenti imediat dupa finalizarea exemenului;

(2) In cazul in care studentii refuzi si se conformeze acestor cerinte, accesul in
sala de examen le poate fi interzis, acestia fiind considerati absenti;

(3) In cazul in care studentii depun gadgeturile la intrarea in sali iar ulterior, in
cursul exemindrii se constata detinerea de cdtre studenti a unor astfel de
dispozitive electronice de comunicare de orice tip, cadrele didactice sau membrii
Comisiilor de evaluare si/sau de supraveghere pot dispune, la libera lor apreciere,
fie punerea de indata a acestor mijloace pe cadedra, etc., fie eliminarea din sala a
studentului pentru tentativa de frauda, acesta urmand sa fie sanctionat conform
reglementarilor In vigoare;

(4) Cadrele didactice din cadrul Universitatii pot alege in mod liber modalitatile
de examinare a studentilor: oral, scris, grile, subiecte redactionale, combinatii intre
acestea etc. Forma de evaluare continua si sumativa utilizata de catre fiecare cadru
didactic, va fi specificata in Fisa disciplinei si va fi adusa, in prealabil, la cunostinta
studentilor;

(5) In cadrul cursurilor si al examindrilor de orice tip, este interzis ca studentii si
efectueze capturi ecran sau Inregistrari fara acordul prealabil al cadrului didactic.
Nerespectarea reprezinta abatere disciplinara grava., urmand sa fie sanctionata.
(6) Universitatea are dreptul, nu insa si obligatia, sa monteze 1n incinta institutiei
de invatamant sisteme de supraveghere audio-video, in primul rand pentru motive
de securitate si sigurantd, dar nu limitativ;

(7) Universitarea are dreptul sa efectueze poze sau inregistrari audio sau video cu
studentii, in timpul programului de invatamant, al evenimentelor festive, in cadrul
congreselor, conferintelor, schimburilor de experienta interuniversitare ori al In
cadrul diverselor alte activitati intreprinse de catre sau prin intermediul
Universitatii, in incinta sau in exteriorul Universitatii, care vor putea fi folosite in
mod liber si nelimitat in timp de catre Institutie, si fara nici un fel de
contraprestatii, pentru promovare, reclama, publicitate etc.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 60 Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
universitare si au savarsit abateri de la normele de etica si deontologie universitara
dupa data intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023 raspund
civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.
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Art. 61 In cazul In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni sunt sesizate organele de urmadrire penalda competente, in conditiile
legii.

Art. 62 La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere

contrara.

Art. 63 Prezentul Cod de etica si deontologie universitara a fost revizuit, completat
si aprobat in sedinta Senatului Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca in data
de 19.02.2026.
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