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CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

 
Art. 1 Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca face parte din sistemul 
nat ional de educat ie, fiind o institut ie de î nva t a ma nt superior particulara , 
acreditata , a ca rei misiune s i obiective declarate, î nscrise î n Carta universitara , 
includ dezvoltarea s i afirmarea profesionala , evolut ia cunoas terii s i a cerceta rii 
s tiint ifice, î n condit iile respecta rii dispozit iilor legale î n vigoare s i a drepturilor 
fundamentale ale omului. 
 
Art. 2 Codul de etica  s i deontologie universitara  (CEDU) este elaborat î n 
conformitate cu prevederile urma toarelor acte normative: 

- Constitut ia Roma niei,  
- Legea î nva t a ma ntului superior nr. 199/2023 
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, 

dezvoltare s i inovare, 
- Codul-cadru de etica  s i deontologie universitara , aprobat prin H.G. nr. 

305/2024. 
- Carta Universita t ii 

 
Art. 3 CEDU este parte integranta  a Cartei Universita t ii ”Bogdan Voda ” din Cluj-
Napoca, reglementeaza  cadrul referitor la principiile s i normele de etica  s i 
deontologie universitara  s i este obligatoriu pentru tot i membrii comunita t ii 
academice: personal didactic, personal de cercetare, personal didactic-auxiliar, 
student i, alte categorii de membri ai comunita t ii academice s i personal. 
 
Art. 4 Scopul adopta rii prezentului cod vizeaza  cres terea calita t ii activita t ilor 
didactice s i de cercetare s i crearea unui climat de î ncredere s i respect reciproc, î n 
conformitate cu valorile s i principiile aplicabile eticii s i deontologiei universitare, 
care constituie baza pe care se stabilesc modelele de comportament, de coeziune 
s i de valorizare a potent ialului comunita t ii academice. 
 
Art. 5 I n î nt elesul prezentului Cod, termenii, expresiile de mai jos au urma toarele 
semnificat ii: 

a) coautor al unei publicat ii - orice persoana  nominalizata  î n lista de autori 
a unei publicat ii s tiint ifice; 

b) confect ionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date 
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activita t i de cercetare-dezvoltare; 

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva  sau respingerea 
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezenta rilor sau a ilustrat iilor, 
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obt ine datele dorite, fa ra  a 
raporta altera rile efectuate, î n scopul denatura rii adeva rului s tiint ific; 
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d) plagiatul - prezentarea drept creat ie sau contribut ie s tiint ifica  pretins 

personala  î ntr-o opera  scrisa , inclusiv î n format electronic, a unor texte, idei, 
demonstrat ii, date, teorii, rezultate sau metode s tiint ifice preluate din opere scrise, 
inclusiv î n format electronic, ale altor autori, fa ra  a ment iona acest lucru s i fa ra  a 
face trimitere la sursele originale; 

e) autoplagiatul - republicarea unor pa rt i substant iale din propriile 
publicat ii anterioare, inclusiv traduceri, fa ra  a indica î n mod corespunza tor sau a 
cita originalul. 

f) discriminare – orice deosebire, excludere, restrict ie sau preferint a , pe 
baza  de rasa , nat ionalitate, etnie, limba , religie, categorie sociala , convingeri, sex, 
orientare sexuala , va rsta , handicap, boala  cronica  necontagioasa , infectare HIV, 
apartenent a  la o categorie defavorizata , precum s i orice alt criteriu care are ca scop 
sau efect restra ngerea, î nla turarea recunoas terii, folosint ei sau exercita rii, î n 
condit ii de egalitate, a drepturilor omului s i a liberta t ilor fundamentale sau a 
drepturilor recunoscute de lege, î n domeniul politic, economic, social s i cultural 
sau î n orice alte domenii ale viet ii publice; 

g) ha rt uire – orice comportament pe criteriu de rasa , nat ionalitate, etnie, 
limba , religie, categorie sociala , convingeri, gen, orientare sexuala , apartenent a  la 
o categorie defavorizata , va rsta , handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice 
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv; 

h) ha rt uire sexuala  – pretinderea î n mod repetat de favoruri de natura  
sexuala  î n cadrul unei relat ii de munca  sau al unei relat ii î ntre personalul din 
î nva t a ma ntul superior s i student i, daca  prin aceasta victima a fost intimidata  sau 
pusa  î ntr-o situat ie umilitoare; 

i) violent a  psihologica  (bullying) – act iunea sau seria de act iuni fizice, 
verbale, relat ionale s i/sau cibernetice, î ntr-un context social dificil de evitat, 
sa va rs ite cu intent ie, care implica  un dezechilibru de putere, au drept consecint a  
atingerea demnita t ii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, 
umilitoare sau ofensatoare, î ndreptate î mpotriva unei persoane sau grup de 
persoane, s i vizeaza  aspecte de discriminare s i excludere sociala , care pot fi legate 
de apartenent a la o anumita  rasa , nat ionalitate, etnie, religie, categorie sociala  sau 
la o categorie defavorizata  ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala , 
caracteristicile personale. 

 

CAPITOLUL II. VALORILE ȘI PRINCIPIILE ETICII ȘI DEONTOLOGIEI 

UNIVERSITARE 

 
Art. 6 Valorile promovate prin prezentul cod sunt: 

a) libertatea academica ; 
b) responsabilitatea; 
c) integritatea morala ; 
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d) autonomia personala ; 
e) dreptatea; 
f) echitatea; 
g) meritul personal; 
h) cinstea; 
i) datoria; 
j) transparent a; 
k) onestitatea; 
l) corectitudinea; 
m) respectul; 
n) tolerant a; 
o) loialitatea. 

 
Art. 7 Principiile aplicabile î n domeniul eticii s i deontologiei universitare sunt: 

a) principiul liberta t ii academice; 
b) principiul ra spunderii publice; 
c) principiul echita t ii; 
d) principiul nediscrimina rii s i egalita t ii de s anse; 
e) principiul transparent ei; 
f) principiul integrita t ii morale s i profesionale; 
g) principiul dreptului la apa rare; 
h) principiul independent ei fat a  de orice influent a  morala , s tiint ifica , 

religioasa , politica , economica  sau de alta  natura  î n activitatea didactica  sau 
s tiint ifica ; 

i) principiul respecta rii drepturilor s i liberta t ilor membrilor comunita t ii 
universitare; 

j) principiul responsabilita t ii morale, sociale s i profesionale; 
k) principiul garanta rii identita t ii culturale a tuturor membrilor 

comunita t ii academice s i a dialogului intercultural; 
l) principiul impart ialita t ii s i al obiectivita t ii; 
m) principiul promova rii interesului superior al beneficiarului direct. 
 
A. Libertatea academică și responsabilitatea 

 
Art. 8 Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca este o institut ie apolitica , î n 
care este promovata  libertatea academica , î n limitele standardelor s tiint ifice, 
legale s i etice, î n condit iile statului de drept s i ale respecta rii drepturilor 
fundamentale ale omului. 
 
Art. 9 Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca este un spat iu al liberta t ii, fa ra  
presiuni s i constra ngeri politice sau religioase. Credint ele religioase, atas amentele 
politice, alte categorii de convingeri reprezinta  opt iuni personale ale membrilor 
comunita t ii academice, neputa nd fi impus sau î ngra dite. 
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(1) Afilierea unui membru al comunita t ii academice la un partid politic nu 

angajeaza  î n niciun mod Universitatea. 
(2) Libertatea academica  implica  responsabilitatea î n asumarea deciziilor 

pentru î mplinirea idealului educat ional. 
 

B. Răspunderea publică 
 
Art. 10 Responsabilitatea s i obligativitatea respecta rii normelor de etica  s i 
deontologie universitara  revin membrilor comunita t ii academice din cadrul 
Universita t ii ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca, î n contextul ra spunderii publice a 
institut iei de î nva t a ma nt superior. 
 
Art. 11 Ra spunderea publica  obliga  Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca: 

a) sa  respecte legislat ia î n vigoare, Carta proprie s i politicile nat ionale s i 
europene î n domeniul î nva t a ma ntului superior; 

b) sa  aplice s i sa  se supuna  reglementa rilor î n vigoare referitoare la 
asigurarea s i evaluarea calita t ii î n î nva t a ma ntul superior; 

c) sa  respecte politicile de echitate s i etica  universitara  cuprinse î n CEDU; 
d) sa  asigure transparent a tuturor deciziilor s i activita t ilor sale, conform 

legislat iei î n vigoare; 
e) sa  respecte libertatea academica  a personalului didactic, didactic 

auxiliar s i de cercetare, precum s i drepturile s i liberta t ile student ilor. 
 
C. Dreptatea, echitatea, nediscriminarea și egalitatea de șanse 

 
Art. 12 Tot i membrii comunita t ii academice trebuie sa  fie tratat i î n mod corect s i 
echitabil. 
 
Art. 13 Realizarea deplina  a valorilor morale, de dreptate s i echitate î n spat iul 
universitar presupune, î n special: 

a) nediscriminarea s i egalitatea de s anse; 
b) prevenirea s i eliminarea conflictelor de interese, precum s i a situat iilor 

de incompatibilitate; 
c) prevenirea s i combaterea corupt iei. 

 
Art. 14 (1) I n Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca nu sunt admise 
discrimina ri pe criterii de va rsta , etnie, sex, origine sociala , orientare politica  sau 
religioasa , orientare sexuala  sau alte tipuri de discriminare. 

(2) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca asigura  egalitatea de 
s anse s i de tratament cu privire la dezvoltarea personala  a tuturor membrilor 
comunita t ii academice. 
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(3) Membrii comunita t ii academice sunt obligat i sa  aplice cu obiectivitate 

criteriile de evaluare a competent ei profesionale, elimina nd orice forma  de 
tratament discriminatoriu. 

(4) Politica de nediscriminare este aplicata  î n toate domeniile de activitate 
academice: 

admiterea student ilor, evaluarea lor, angajarea s i evaluarea personalului 
didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, promovarea profesionala , promovarea î n 
organisme s i funct ii de conducere. 

 
D. Transparența și onestitatea 

 
Art. 15 (1) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca respecta  principiul 
transparent ei tuturor categoriilor de informat ii care intereseaza  ata t membrii 
comunita t ii academice, ca t s i candidat ii, student ii, absolvent ii, institut iile cu care 
colaboreaza  s i publicul larg, asigura nd o informare onesta  s i corecta . 

(2) Sunt exceptate de la acest principiu: datele personale, datele care prin 
lege sunt definite ca fiind confident iale s i informat iile clasificate. 

 
E. Integritatea morală și profesională 

 
Art. 16 (1) I n cadrul Universita t ii ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca, integritatea 
morala  constituie substant a eticii, esent a deontologiei profesionale; membrii 
comunita t ii academice sunt obligat i sa - s i exercite profesia s i funct ia cu onestitate, 
buna -credint a , respect, responsabilitate s i onoare. 

(2) I n spiritul respecta rii integrita t ii profesionale, î n Universitatea 
”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca sunt interzise: 

a) condit ionarea sub orice forma  a intra rii student ilor la examene; 
b) aplicarea î n evaluarea studentului a altor mijloace s i criterii deca t cele 

preva zute de lege, de regulamentele universita t ii s i de fis ele disciplinelor; 
c) frauda sau tentativa de frauda  a examenelor, precum s i orice alte act iuni 

care pot prejudicia evaluarea corecta  a cunos tint elor s i competent elor; 
d) abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influent a cons tiint a 

sau comportamentul unui student; 
e) existent a unei relat ii extraprofesionale de orice tip care pericliteaza  

integritatea procesului educat ional; 
f) introducerea de date false î n dosarul pentru participarea la concurs 

pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare s tiint ifica ; 
g) orice alte act iuni care pot prejudicia desfa s urarea corecta , impart iala  s i 

responsabila  a activita t ilor didactice s i de cercetare s tiint ifica . 
 
 
 
 



MINISTERUL EDUCAT IEI S I CERCETA RII 
UNIVERSITATEA ”BOGDAN VODĂ” DIN CLUJ-NAPOCA 

Codul de etică și deontologie universitară  
6 

 
F. Independența 

 
Art. 17 Autonomia personala  î n spat iul universitar presupune posibilitatea 
membrilor comunita t ii academice de a-s i alege î n mod liber, independent fat a  de 
orice influent a  morala , s tiint ifica , religioasa , politica , economica  sau de alta  natura , 
î n activitatea didactica  sau s tiint ifica , programele de studii s i de cercetare, precum 
s i oportunita t ile s i nivelurile de prega tire î n cariera  la care fiecare poate sa  
acceada . 

 
G. Cinstea și corectitudinea în exercitarea drepturilor și obligațiilor 

 
Art. 18 (1) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca apa ra  dreptul de 
proprietate intelectuala . 

(2) Proprietatea intelectuala  include drepturile de autor pentru diferite 
categorii de lucra ri cu caracter s tiint ific, psihopedagogic sau didactic, precum s i 
invent iile s i inovat iile. 

(3) Cadrele didactice s i de cercetare au obligat ia sa  respecte dreptul la 
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza  î n realizarea orica rei lucra ri, prin 
citarea corecta  s i/sau indicarea sursei de documentare. 

(4) Student ii de la programele de studii universitare au obligat ia sa  
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza  î n realizarea 
articolelor, referatelor, lucra rilor de licent a /diploma , disertat ie, doctorat, prin 
citarea corecta  s i/sau indicarea sursei de documentare. 

(5) Este interzisa  orice forma  de frauda  intelectuala : plagiatul, copiatul î n 
cadrul examenelor, substituirea lucra rilor sau a identita t ii persoanelor. 

(6) Constituie abateri grave de la buna conduita  î n cercetarea s tiint ifica  s i 
activitatea universitara : 

a) plagierea rezultatelor sau publicat iilor altor autori; 
b) confect ionarea de rezultate sau î nlocuirea rezultatelor cu date fictive; 
c) introducerea de informat ii false î n solicita rile de granturi sau de 

finant are. 
 
Art. 19 (1) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca interzice s i sanct ioneaza  
orice forma  de corupt ie, ia ma suri de prevenire s i de combatere a acestora, î n 
condit iile î n care manifesta rile de acest tip ar putea determina vicierea climatului 
universitar s i aducerea de grave prejudicii bunului renume al institut iei. 

(2) I n Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca sunt interzise: 
a) traficarea concursului de admitere, a evalua rilor s i a examenelor 

semestriale, examenelor de finalizare a studiilor, etc.; 
b) comercializarea lucra rilor de licent a /disertat ie, precum s i a tezelor de 

doctorat, î n vederea facilita rii falsifica rii de ca tre cumpa ra tor a calita t ii de autor; 
c) pretinderea sau oferirea unor foloase necuvenite cum ar fi: solicitarea 

de ca tre membrii comunita t ii academice de bani, obiecte sau servicii personale de 
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orice fel de la persoane care sunt sau urmeaza  sa  fie î n proces de 
evaluare/examinare, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau 
desemnare î n funct ii de conducere; 

d) luarea s i darea de mita , inclusiv tentativa. 
(3) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca î ntreprinde toate 

ma surile î n scopul de a elimina situat iile care ar putea conduce la conflicte de 
interese sau incompatibilita t i. 

 
H. Recunoașterea meritului personal 
 

Art. 20 (1) Singura ierarhizare calitativa  acceptata  î n Universitatea ”Bogdan Voda ” 
din Cluj-Napoca este aceea a meritului, a valorii s i competent ei. 

(2) Universitatea asigura  recunoas terea, cultivarea s i recompensarea ata t 
a meritelor personale, ca t s i a celor colective, î n ma sura î n care contribuie la 
î ndeplinirea misiunii s i obiectivelor sale institut ionale, stabilite prin Carta 
universitara . Printre acestea se rega sesc dedicarea fat a  de profesie s i studiu, 
atas amentul fat a  de institut ie s i membrii comunita t ii academice, creativitatea s i 
talentul, eficient a s i performant a, vizibilitatea î n plan nat ional s i internat ional. 

(3) Evaluarea meritului personal se face î n exclusivitate dupa  rezultate. 
(4) I n cazul cadrelor didactice s i de cercetare meritul personal se stabiles te 

î n funct ie de: 
a) calitatea activita t ilor didactice; 
b) implicarea î n dezvoltarea programelor de studiu; 
c) calitatea publicat iilor s tiint ifice; 
d) ca s tigarea de granturi de dezvoltare s i cercetare individuala  s i 

institut ionala ; 
e) rezultatele evalua rii colegiale s i ale celei fa cuta  de ca tre student i; 
f) calitatea activita t ii de î ndrumare a student ilor; 
g) rezolvarea problemelor student ilor; 
h) atitudinea fat a  de progresul personal; 
i) prestigiul adus institut iei. 
(5) I n cazul student ilor, meritul personal se stabiles te î n urma analiza rii: 
a) rezultatelor evalua rii cunos tint elor; 
b) frecvent ei participa rii la cursuri, seminare/laboratoare; 
c) rezultatelor obt inute la concursurile profesionale, la sesiunile de 

comunica ri s tiint ifice student es ti; 
d) implica rii î n viat a sociala  s i î n act iuni de voluntariat etc. 
(6) Membrii comunita t ii academice care au participat la diferite stagii de 

cercetare vor fi ment ionat i ca nd rezultatele devin publice, î n spiritul recunoas terii 
meritelor acestora. 

(7) I n cazul membrilor structurilor de conducere, meritul personal este 
cuantificat preponderent î n funct ie de eficient a managementului academic, de 
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nivelul standardelor profesionale s i etice ale institut iei, precum s i de aprecierile 
membrilor comunita t ii academice. 

(8) Recunos tint a datorata  celorlalt i pentru meritul personal este o condit ie 
a forma rii intelectuale s i morale a tuturor membrilor comunita t ii academice. 

 
I. Respectul și toleranța 

 
Art. 21 (1) I n Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca este respectata  
demnitatea fieca rui membru, fiind excluse orice manifesta ri s i/sau forme de 
ha rt uire, umilire, dispret  sau intimidare. 

(2) Student ii au obligat ia sa  respecte autoritatea personalului didactic, de 
cercetare s i didactic auxiliar. 

(3) Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca cultiva  spiritul de 
tolerant a  fat a  de diferent ele dintre oameni, opinii, credint e s i preferint e 
intelectuale. 
 
Art. 22 Sunt interzise s i supuse sanct iona rii: 

a) orice comportament cu caracter misogin sau nat ionalist-s ovin; 
b) adresarea de injurii sau jigniri; 
c) orice alt comportament ce aduce atingere demnita t ii umane. 
 
J. Loialitatea 
 

Art. 23 Loialitatea fat a  de Universitatea ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca presupune 
obligat ia fieca rui membru al comunita t ii academice de a act iona î n interesul 
institut iei, de a sust ine obiectivele, strategiile s i politicile acesteia, î n scopul 
realiza rii misiunii ei s i cres terii competitivita t ii. 

 

CAPITOLUL III. MONITORIZAREA ȘI CONTROLUL APLICĂRII NORMELOR 

DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ 

 

A. Comisia de etică universitară 
 

Art. 24 (1) I n vederea monitoriza rii s i controlului aplica rii normelor de etica  s i 
deontologie universitara  s i î n scopul prevenirii s i elimina rii faptelor care pot 
genera elemente sau practici lipsite de etica  î n cadrul universita t ii se î nfiint eaza  
Comisia de etica  universitara , cu un mandat de 4 ani. 

(2) Comisia de etica  universitara  act ioneaza  independent fat a  de orice alta  
structura  sau persoana  din cadrul universita t ii s i garanteaza  dreptul orica rei 
persoane de a beneficia de un tratament impart ial, echitabil s i obiectiv. 
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(3) I n cadrul Comisiei de etica  universitara  funct ioneaza  o subcomisie 

dedicata  eticii cerceta rii, care monitorizeaza  implementarea politicilor de etica  î n 
cercetare, urma rind o serie de aspecte precum: publicarea s i autoratul, respectarea 
demnita t ii participant ilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, 
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de 
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului î n cercetare s i inovare. 
 
Art. 25 (1) Structura s i component a Comisiei de etica  universitara  este propusa  de 
Consiliul de administrat ie, avizata  de Senatul universita t ii s i aprobata  de Rector. 

(2) Component a comisiei de etica  este de maximum 75 % cadre didactice 
s i de cercetare s i de minimum 25 % student i. 

(3) Membrii comisiei trebuie sa  fie persoane cu prestigiu profesional s i 
autoritate morala  î n cadrul comunita t ii academice. 

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica  universitara  persoanele care 
ocupa  una din funct iile: rector, pres edinte al senatului, prorector, decan, prodecan, 
director de departament, director general administrativ. 

(5) Consiliul de administrat ie informeaza  public comunitatea academica  î n 
momentul î n care î ncepe procesul de select ie a component ei comisiei de etica  
universitara , iar persoanele interesate se pot adresa, î n scris, rectorului. 

(6) Reprezentant ii student ilor din Comisia de etica  universitara  sunt ales i 
de ca tre student ii care fac parte din Senatul universita t ii. 
 
Art. 26 Comisia de etica  universitara  are urma toarele atribut ii: 

a) analizeaza  s i solut ioneaza  abaterile de la normele de etica  s i deontologie 
universitara , pe baza sesiza rilor sau prin autosesizare; 

b) realizeaza  activita t i de prevenire s i eliminare a faptelor care pot 
determina î nca lcarea normelor de etica  s i deontologie universitara ; 

c) garanteaza  dreptul orica rei persoane de a beneficia de un tratament 
impart ial, obiectiv s i echitabil; 

d) contribuie la elaborarea Codului de etica  s i deontologie profesionala  
universitara , care se propune Senatului universita t ii pentru adoptare s i includere 
î n Carta universitara ; 

e) urma res te respectarea prevederilor Codului de etica  s i deontologie 
universitara ; 

f) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de 
organizare s i funct ionare a Comisiei de etica ; 

g) realizeaza  un raport anual referitor la situat ia respecta rii eticii 
universitare, care se prezinta m Rectorului s i Senatului universita t ii s i constituie un 
document public; 

h) monitorizeaza  desfa s urarea cursurilor de etica  s i integritate academica ; 
i) exercita  atribut iile preva zute î n Carta universitara  s i î n legislat ia î n 

vigoare. 
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B. Procedura pentru soluționarea sesizărilor 

 
Art. 27. I nca lca rile normelor de etica  s i deontologie universitara  se verifica  de 
Comisia de etica  universitara  din UBV. 
 
Art. 28 (1) Orice, î n condit iile legii, poate sesiza expres Comisia de etica  
universitara  cu privire la abateri sa va rs ite de membrii comunita t ii universitare. 

(2) Comisia trebuie sesizata  î n termen de cel mult 30 de zile calendaristice 
de la sa va rs irea faptei considerata  ca  reprezinta  abatere de la prevederile 
prezentului cod. 

(3) Sesizarea se formuleaza  î n scris sau online s i se î nregistreaza  la 
registratura UBV, indiferent daca  aceasta este admisibila  sau inadmisibila . 
Numa rul de î nregistrare va fi transmis ca tre petent, la adresa de contact precizata  
î n sesizare. 

(4) Pentru a fi admisibila , sesizarea va cuprinde va cuprinde urma toarele 
elemente sau ment iuni, care trebuie î ndeplinite î n mod cumulativ: 

a) datele de identificare, precum s i datele de contact ale solicitantului, 
respectiv: numele s  prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, 
adresa acesteia, precum s i, dupa  caz, adresa de corespondent a , care poate fi s i o 
adresa  de pos ta  electronica ; 

b) o motivare argumentata  privind nerespectarea normelor de etica  s i 
deontologie profesionala , cu exemple concrete s i cu indicarea considerentelor 
justificative s i a surselor de documentare, orice alte informat ii considerate 
relevante. 

c) semna tura petentului. 
(5) Sesiza rile care nu cuprind ment iunile de mai sus sunt respinse ca 

inadmisibile de ca tre Comisia de etica  universitara . 
(6) Comisia de etica  universitara  are obligat ia pa stra rii confident ialita t ii 

identita t ii autorului sesiza rii. 
 
Art. 29 (1) I n urma primirii unei sesiza ri, Comisia de etica  universitara  init iaza  
procedurile de solut ionare a acesteia. 

(2) Persoana cercetata  va fi convocata  î n scris, de ca tre Pres edintele 
Comisiei de etica  universitara , preciza ndu-se obiectul, locul, data s i ora audierii 
sale. 

(3) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea fa cuta , fa ra  un motiv 
obiectiv, comunicat î n scris, da  dreptul Comisiei de etica  universitara  sa  continue 
cercetarea î n vederea solut iona rii sesiza rii. 

(4) Membrii Comisiei de etica  au obligat ia sa  analizeze cu obiectivitate, î n 
mod impart ial, faptele sesizate. 
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Art. 30 (1) Comisia, pe baza datelor obt inute î n urma audierilor/confrunta rilor 
pa rt ilor, se pronunt a  î n termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesiza rii, 
prin hota ra re motivata  î n fapt s i î n drept, î n baza unui raport. 

(2) Hota ra rea de admitere sau respingere care vizeaza  fondul sesiza rii se 
comunica  persoanei cercetate s i persoanei care a formulat sesizarea. 

(3) Decizia Comisiei de etica  universitara  se publica  pe site-ul universita t ii. 
(4) Hota ra rea Comisiei de etica  universitara  reprezinta  un act 

administrativ s i trebuie sa  cuprinda  explicit faptele care au condus la sanct ionarea 
persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de 
etica  universitara  a admis/î nla turat argumentele formulate de autorul sesiza rii. 
 
Art. 31 (1) Hota ra rile Comisiei de etica  universitara  cu privire la solut ionarea 
sesiza rilor se vor adopta cu majoritatea simpla  a voturilor s i vor fi avizate de ca tre 
consilierul juridic al Universita t ii. 

(2) Ra spunderea juridica  pentru hota ra rile s i activitatea Comisiei de etica  
universitara  revine universita t ii. 

(3) Pa rt ile pot contesta hota ra rea comisiei de etica  universitara , î n termen 
de maximum 15 de zile de la comunicarea acesteia la Senatul UBV. 

(4) Comisia de etica  universitara  va acorda Senatului tot sprijinul sa u, 
inclusiv prin punerea la dispozit ie a raportului, a documentelor î n baza ca rora 
acesta a fost î ntocmit s i a orica ror alte documente relevante aflate î n posesia sa. 

(5) Hota ra rea Senatului este definitiva . 
 
 

CAPITOLUL IV. NORME GENERALE DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE 

UNIVERSITARĂ 

 
Art. 32 Normele de etica  s i deontologie universitara  includ: 

a) norme de etica  s i deontologie î n activitatea didactica  s i de cercetare 
universitara ; 

b) norme de etica  s i deontologie î n activitatea de comunicare, publicare, 
diseminare s i popularizare s tiint ifica ; 

c) norme de etica  s i deontologie î n exercitarea atribut iilor aferente 
funct iilor de conducere; 

d) norme de etica  s i deontologie privind respectarea fiint ei s i demnita t ii 
umane; 

e) norme de etica  s i deontologie aplicabile student ilor, student ilor-
doctoranzi, sau altor categorii de cursant i. 
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Art. 33 I n activitatea didactica  s i de cercetare universitara , normele de etica  s i 
deontologie obliga  personalul didactic s i de cercetare: 

a) sa  raporteze rezultate sau date reale ale unei activita t i de cercetare-
dezvoltare proprii; 

b) sa  raporteze date experimentale, date obt inute prin calcule sau simula ri 
numerice pe calculator ori date sau rezultate obt inute prin calcule analitice ori 
rat ionamente deductive, ca rezultat al activita t ii proprii; 

c) sa  se abt ina  de la orice activitate care î ngreuneaza , î mpiedica  sau 
saboteaza  activitatea didactica  sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin 
blocarea nejustificata  a accesului la spat iile destinate cerceta rii universitare, prin 
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a 
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor î n format 
electronic, a substant elor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor 
persoane pentru 
derularea, realizarea sau finalizarea activita t ilor didactice sau de cercetare; 

d) sa  respecte regimul juridic al conflictului de interese s i al 
incompatibilita t ilor s i sa  dezva luie situat iile de conflicte de interese sau 
incompatibilita t i î n activitatea de evaluare; 

e) sa  respecte confident ialitatea î n evaluare; 
f) sa  se abt ina  de la orice fapta  de discriminare, î n cadrul evalua rilor, pe 

criteriile preva zute la art. 2 alin. (1) din Ordonant a Guvernului nr. 137/2000 
privind prevenirea s i sanct ionarea tuturor formelor de discriminare, republicata , 
cu modifica rile s i completa rile ulterioare; 

g) sa  fie obiectiv î n derularea procedurilor de evaluare. I n activitatea 
didactica , evaluarea s i notarea performant elor s i realiza rilor academice ale 
beneficiarilor direct i trebuie sa  respecte politicile de notare ale institut iei de 
î nva t a ma nt superior s i criteriile de notare prestabilite; 

h) sa  nu plagieze, exista nd obligat ia de a indica toate sursele bibliografice 
utilizate; 

i) sa  respecte prevederile s i procedurile legale care privesc etica s i 
deontologia universitara  preva zute î n prezentul cod s i î n codurile de etica  s i 
deontologie universitara ; 

j) sa  puna  î n aplicare sanct iunile stabilite de comisiile de etica  universitara , 
de Consiliul Nat ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 
Universitare (CNATDCU) sau, dupa  caz, de Comisia Nat ionala  de Etica  a 
Managementului Universitar (CNEMU); 

k) sa  respecte legislat ia î n vigoare referitoare la cercetarea efectuata  pe 
subiect i umani sau prin experimente desfa s urate cu ajutorul animalelor s i prin 
oricare alte elemente ce t in de etica cerceta rii; 

l) sa  ment ioneze î n rezultatele cerceta rii toate persoanele care s i-au dat 
acordul s i au fost implicate î n activitatea de elaborare a cerceta rii sau creat iei 
intelectuale, acestea urma nd sa  beneficieze de toate drepturile care decurg din 
aceasta. 
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Art. 34 I n activitatea de comunicare, publicare, diseminare s i popularizare 
s tiint ifica , normele de etica  s i deontologie obliga  tot i membrii comunita t ii 
academice la: 

a) obt inerea acordului unei persoane pentru includerea î n lista de autori a 
unei publicat ii s tiint ifice; 

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode 
s tiint ifice nepublicate cu obt inerea acordului tuturor autorilor; 

c) scrierea de informat ii corecte s i reale î n solicita rile de granturi sau de 
finant are, î n dosarele de candidatura  pentru abilitare, respectiv î n dosarele de 
candidatura  pentru posturi didactice sau de cercetare; 

d) acceptarea s i ment ionarea î n rezultatul cerceta rii ca autori doar a 
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum s i 
ment ionarea tuturor persoanelor implicate, dupa  obt inerea acordului acestora, î n 
activitatea de elaborare a cerceta rii. 
 
Art. 35 I n exercitarea atribut iilor aferente funct iilor de conducere, normele de 
etica  s i deontologie obliga  personalul care exercita  funct ii de conducere la: 

a) respectarea regimului juridic al ra spunderii publice; 
b) abt inerea invoca rii funct iei î n vederea obt inerii calita t ii de autor sau 

coautor al publicat iilor persoanelor din subordine; 
c) interzicerea folosirii autorita t ii pentru a obt ine salarizare, remunerare 

sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori 
coordonate de persoane din subordine; 

d) interzicerea folosirii autorita t ii pentru a obt ine calitatea de autor sau 
coautor al publicat iilor persoanelor din subordine ori pentru a obt ine salarizare, 
remunerare sau alte beneficii materiale pentru sot i, afini ori rude pa na  la gradul al 
III-lea inclusiv; 

e) interzicerea obstruct iona rii activita t ii comisiei de etica  universitara  sau 
a unei comisii de analiza  î n cursul cerceta rii unor abateri de la etica s i deontologia 
universitara ; 

f) respectarea prevederilor s i procedurilor legale care privesc etica s i 
deontologia universitara  preva zute î n prezentul Cod; 

g) punerea î n aplicare a sanct iunilor stabilite de comisiile de etica  
universitara , de CNATDCU sau, dupa  caz, de CNEMU. 
 
Art. 36 Normele de etica  s i deontologie referitoare la respectarea fiint ei s i 
demnita t ii umane obliga  membrii comunita t ii academice la: 

a) respectarea dreptului la educat ie al beneficiarilor direct i; 
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunita t ii academice; 
c) abt inerea de la agresiuni verbale, fizice s i tratamente umilitoare ata t 

asupra beneficiarilor direct i ai educat iei, ca t s i a celorlalt i membri ai comunita t ii 
academice; 
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d) interzicerea solicita rii, accepta rii sau colecta rii unor sume de bani ori 

cadouri sau prestarea anumitor servicii î n vederea obt inerii de tratament 
preferent ial sau alte avantaje; 

e) respectarea demnita t ii beneficiarilor direct i ai dreptului la educat ie s i a 
prestigiului profesiei; 

f) recunoas terea profesiei, a responsabilita t ii s i a î ncrederii conferite de 
societate, precum s i a 

obligat iilor interne ce deriva  din aceasta  î ncredere; 
g) interzicerea orica rei forme de exploatare, ha rt uire de orice fel sau 

discriminare pe motive politice, de rasa , religie, sex, orientare sexuala , origine 
nat ionala , statut marital, handicap s i/sau condit ie medicala , va rsta , ceta t enie sau 
alte motive arbitrare sau personale; 

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste s i 
corectitudine, tolerant a , sprijin reciproc, confident ialitate, competit ie loiala  s i 
relat ii colegiale. 
 
Art. 37 Normele de etica  s i deontologie aplicabile student ilor sau altor categorii 
de cursant i î i obliga  la: 

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane î n lucra rile 
elaborate; 

b) elaborarea s i sust inerea de lucra ri originale de evaluare la nivel de 
disciplina  s i lucra ri originale de finalizare a studiilor; 

c) respectarea normelor generale de etica  s i deontologie ale comunita t ii 
universitare. 

 

CAPITOLUL V. ABATERI DE LA NORMELE DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE 

UNIVERSITARĂ 

 
Art. 38 (1) Abaterile de la normele de etica  s i deontologie î n activitatea didactica  
s i de cercetare universitara  includ: 

a) confect ionarea de rezultate sau date s i prezentarea lor ca date 
experimentale, ca date obt inute prin calcule sau simula ri numerice pe calculator 
ori ca date sau rezultate obt inute prin calcule analitice ori rat ionamente deductive; 

b) falsificarea de date experimentale, de date obt inute prin calcule sau 
simula ri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obt inute prin calcule 
analitice ori rat ionamente deductive; 

c) î ngreunarea deliberata , î mpiedicarea sau sabotarea activita t ii didactice 
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata  a accesului la 
spat iile destinate cerceta rii universitare, prin avarierea, distrugerea ori 
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a 
programelor de calculator, a datelor î n format electronic, a substant elor organice 
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sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, 
realizarea sau finalizarea activita t ilor didactice sau de cercetare; 

d) î nca lcarea regimului juridic al conflictului de interese s i al 
incompatibilita t ilor preva zut la art. 170 din Legea nr. 199/2023 s i nedezva luirea 
situat iilor de conflicte de interese sau incompatibilita t i î n activitatea de evaluare; 

e) nerespectarea confident ialita t ii î n evaluare; 
f) discriminarea, î n cadrul evalua rilor, pe criterii preva zute de art. 2 alin. 

(1) din Ordonant a Guvernului nr. 137/2000, republicata , cu modifica rile s i 
completa rile ulterioare; 

g) fraudarea evalua rii; 
h) plagiatul; 
i) nerespectarea prevederilor s i procedurilor legale care privesc etica s i 

deontologia universitara  preva zute î n Legea nr. 199/2023 s i î n Codul de etica  s i 
deontologie universitara , care fac parte din Carta universitara , dupa  caz, inclusiv 
nepunerea î n aplicare a sanct iunilor stabilite de ca tre Comisia de etica  
universitara , de CNATDCU sau CNEMU; 

j) afectarea integrita t ii procesului de evaluare prin nerespectarea 
metodelor de evaluare preva zute î n fis a disciplinei, precum s i prin examinarea de 
ca tre un cadru didactic a unei persoane care î i este sot /sot ie, ruda  pa na  la gradul 
al III-lea, fa ra  anunt area prealabila  a conducerii faculta t ii î n vederea identifica rii 
unor posibile solut ii care sa  garanteze integritatea evalua rii. 
 
Art. 39 Abaterile de la normele de etica  s i deontologie î n activitatea de 
comunicare, publicare, diseminare s i popularizare s tiint ifica  includ: 

a) includerea î n lista de autori a unei publicat ii s tiint ifice a unei persoane 
fa ra  acordul acesteia; 

b) publicarea sau diseminarea neautorizata  de ca tre autori a unor 
rezultate, ipoteze, teorii ori metode s tiint ifice nepublicate; 

c) introducerea de informat ii false î n solicita rile de granturi sau de 
finant are, î n dosarele de candidatura  pentru abilitare, pentru posturi didactice sau 
de cercetare. 

d) neindicarea tuturor surselor utilizate; 
e) omiterea unor persoane implicate î n activitatea de elaborare a cerceta rii 

sau creat iei, acestea neputa nd sa  beneficieze de toate drepturile care decurg din 
aceasta; 

f) omiterea ment iona rii surselor de finant are a proiectelor de cercetare î n 
cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte. 
 
Art. 40 Abaterile de la normele de etica  s i deontologie î n exercitarea atribut iilor 

aferente funct iilor de conducere includ: 
a) î nca lcarea regimului juridic al ra spunderii publice; 
b) utilizarea abuziva  a funct iei pentru a obt ine calitatea de autor sau 

coautor al publicat iilor persoanelor din subordine; 
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c) abuzul de autoritate pentru a obt ine salarizare, remunerare sau alte 

beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate 
de persoane din subordine; 

d) abuzul de autoritate pentru a obt ine calitatea de autor sau coautor al 
publicat iilor persoanelor 

din subordine ori pentru a obt ine salarizare, remunerare sau alte beneficii 
materiale pentru sot i, afini ori rude pa na  la gradul al III-lea inclusiv; 

e) obstruct ionarea activita t ii Comisiei de etica  universitara  sau a unei 
comisii de analiza  î n cursul cerceta rii unor abateri de la etica s i deontologia 
universitara ; 

f) nerespectarea prevederilor s i procedurilor legale care privesc etica s i 
deontologia universitara  preva zute î n Legea nr. 199/2023 s i î n prezentul Cod, dupa  
caz, inclusiv nepunerea î n aplicare a sanct iunilor stabilite de ca tre Comisia de etica  
universitara , de CNATDCU sau CNEMU. 
 
Art. 41 Abaterile de la normele de etica  s i deontologie privind respectarea fiint ei 
s i demnita t ii uman1e sunt urma toarele: 

a) abaterile care lezeaza  ocrotirea drepturilor beneficiarilor direct i ai 
dreptului la educat ie; 

b) abaterile care s tirbesc demnitatea beneficiarilor direct i ai dreptului la 
educat ie s i a prestigiului profesiei; 

c) abaterile care lezeaza  recunoas terea profesiei, a responsabilita t ii s i a 
î ncrederii conferite de societate, precum s i a obligat iilor interne ce deriva  din 
aceasta  î ncredere. 
 
Art. 42 Abaterile de la normele de etica  s i deontologie aplicabile student ilor sau 
altor categorii de cursant i sunt urma toarele: 

a) abaterile de la normele de etica  s i deontologie aplicabile student ilor sau 
altor categorii de cursant i; 

b) afectarea integrita t ii procesului de evaluare prin utilizarea de ca tre 
persoanele evaluate a unor materiale folosite î n procesul de evaluare care nu au 
fost elaborate de acestea sau utilizarea aceloras i materiale de ca tre acestea pentru 
evalua ri diferite, precum s i prin nedivulgarea unei relat ii de rudenie pa na  la gradul 
al III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator. 

 

CAPITOLUL VI. SANCȚIUNI PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE 

ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ 

 
Art. 43 (1) Tipurile de sanct iuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar 
s i de cercetare, inclusiv cu funct ie de conducere, pentru î nca lcarea normelor de 
etica  s i deontologie universitara , sunt: 

a) avertisment scris; 
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b) retragerea s i/sau corectarea tuturor lucra rilor publicate prin î nca lcarea 

normelor de etica  s i deontologie universitara ; 
c) diminuarea salariului de baza , cumulat, ca nd este cazul, cu indemnizat ia 

de conducere, de î ndrumare s i de control; 
d) destituirea din funct ia de conducere; 
e) interzicerea, pentru o perioada  determinata , a accesului la finant are din 

fonduri publice competitive; 
f) suspendarea, pe o perioada  determinata  de timp î ntre un an s i 5 ani, a 

dreptului de î nscriere la un concurs pentru ocuparea unei funct ii didactice 
superioare ori a funct iei de conducere, de î ndrumare s i de control, ca membru î n 
comisii de doctorat, de master sau de licent a ; 

g) destituirea din funct ia didactica  sau de cercetare; 
h) desfacerea disciplinara  a contractului de munca . 
(2) Tipurile de sanct iuni preva zute pentru î nca lcarea normelor de etica  s i 

deontologie universitara , aplicabile student ilor sau altor categorii de cursant i sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) anularea rezultatelor evalua rilor; 
c) suspendarea bursei; 
d) exmatricularea. 
e) alte sanct iuni preva zute î n Regulamentul privind activitatea academica  

a student ilor. 
 
Art. 44 Rezultatele unui examen sau ale unei evalua ri pot fi anulate de ca tre 
decanul faculta t ii î n temeiul prevederilor din Carta universitara , atunci ca nd se 
dovedes te ca  acestea au fost obt inute î n mod fraudulos sau prin î nca lcarea 
prevederilor Codului. Decanul poate dispune reorganizarea examenului. 
 
Art. 45 Daca  exista  dovezi ca  un act de studii a fost obt inut prin mijloace 
frauduloase sau prin î nca lcarea prevederilor Codului, î n termen de 30 de zile de la 
data notifica rii Universita t ii cu privire la acest fapt sau, dupa  caz, de la data 
adopta rii unei hota ra ri la nivelul Comisiei de etica  universitara , rectorul are 
obligat ia de a solicita instant ei de contencios administrativ anularea actului de 
studii, conform prevederilor legale 
 
Art. 46 Sunt de natura  sa  atraga  excluderea din universitate a orica rui membru al 
comunita t ii academice condamnarea prin hota ra re judeca toreasca  ra masa  
definitiva  pentru om infract iune de corupt ie sau comercializarea de lucra ri 
s tiint ifice î n vederea falsifica rii calita t ii de autor al unei lucra ri de licent a , de 
diploma , de disertat ie sau de doctorat. 
 
Art. 47 Hota ra rile comisiei de etica , de admitere sau respingere pot fi contestate 
la Senatul UBV, la CNATDCU s i la CNEMU. 
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Art. 48 Se interzice ocuparea posturilor didactice i de cercetare de ca tre persoane 
care au sa va rs it abateri grave de la buna conduita  î n cercetarea s tiint ifica  s i 
activitatea universitara , stabilite conform legii. 
 
Art. 49 Sanct iunile stabilite de Comisia de etica  universitara  sunt puse î n aplicare 
de ca tre Decan, Rector sau Pres edintele Universita t ii, dupa  caz, î n termen de 30 de 
zile calendaristice de la ra ma nerea definitiva  a hota ra rii. 
 
Art. 50 I n condit iile î n care, pe parcursul unui an de la aplicarea sanct iunii, cel 
sanct ionat disciplinar nu a mai sa va rs it abateri disciplinare s i s i-a î mbuna ta t it 
activitatea s i comportamentul, autoritatea care a aplicat sanct iunea disciplinara  
poate dispune, daca  este cazul, ridicarea s i radierea sanct iunii, fa ca ndu-se 
ment iunea corespunza toare î n documentele de serviciu ale celui î n cauza . 

 

CAPITOLUL VII. ALTE CATEGORII DE MĂSURI 

 
A. Măsuri educaționale, administrative și tehnice instituționale pentru 

garantarea originalității lucrărilor de licență, master, doctorat, a articolelor 
științifice sau a altor lucrări 

 
Art. 51 Pentru garantarea originalita t ii lucra rilor de licent a , master, doctorat, a 
articolelor s tiint ifice sau a altor lucra ri, ma surile educat ionale, administrative s i 
tehnice institut ionale luate la nivelul universita t ii sunt urma toarele: 

a) elaborarea de materiale informative cu privire la normele de etica  s i 
deontologie universitara ; 

b) organizarea de workshop-uri, mese rotunde sau cursuri cu privire la 
scrierea academica ; 

c) solicitarea declarat iei pe propria ra spundere privind originalitatea 
lucra rii, pentru fiecare lucrare de absolvire / licent a  / disertat ie sau proiect de 
diploma , semnata  de autor; lipsa declarat iei nu permite candidatului sa  se prezinte 
la proba de sust inere a lucra rii de licent a /disertat ie/doctorat sau a proiectului de 
diploma ; 

d) analiza gradului de similitudine a tuturor lucra rilor de licent a /masterat 
sust inute î n cadrul universita t ii; 

e) utilizarea programul informatic „Sistemantiplagiat.ro” pentru 
compararea documentelor î n format text; 

f) î n cazul altor publicat ii, ment ionarea explicita  î n lucra ri, a contribut iei 
fieca rui autor, î n acord cu normele de publicare; 

g) sust inerea de cursuri obligatorii la nivel masterat s i doctorat ava nd ca 
subiect normele de etica  s i integritate academica ; 
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h) monitorizarea permanenta  a modului de respectare a normelor de etica  

s i deontologie universitara . 
 
Art. 52 I n activitatea de cercetare, î n vederea respecta rii regulilor de conduita , 
membrilor comunita t ii universitare le revin î n principal urma toarele obligat ii: 

a) acceptarea s i ment ionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor 
care au participat efectiv la elaborarea ei; 

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluata  o idee, o expresie, 
un rezultat al unei cerceta ri anterioare, indiferent daca  acestea au fost sau nu 
publicate Aceasta  regula  prives te s i elementele preluate din lucra ri de orice natura  
ale student ilor sau doctoranzilor s i utilizate ulterior de ca tre un cadru didactic î n 
propriile cerceta ri; 

c) recunoas terea explicita  a contribut iei orica rei persoane care a participat 
î n mod real la o activitate de cercetare. I n situat ia î n care contribut ia a constat doar 
î ntr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu este necesara  o recunoas tere 
formala  a contribut iei. 

 
B. Conflictul de interese și incompatibilitatea 

 
Art. 53 Conflictul de interese reprezinta  o situat ie î n care personalul didactic, 
didactic auxiliar, de cercetare sau administrativ, ori o societate la care acesta este 
asociat sau act ionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale 
UBV, exercitate astfel î nca t sa  influent eze negativ realizarea obiectiva  a atribut iilor 
funct iei ocupate sau sa  afecteze votul î n cadrul organelor colegiale de conducere. 
 
Art. 54 (1) Personalul didactic, de cercetare s i didactic auxiliar titular este î n 
conflict de interese, î n sensul art. 170 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, daca  se afla  
î n una dintre urma toarele situat ii: 

a) ocuparea concomitenta  de funct ii de ca tre persoanele care se afla  î n 
relat ie de sot i, afini s i rude pa na  la gradul al III-lea inclusiv, astfel î nca t fiecare sa  
se afle fat a  de cela lalt î ntr-o pozit ie directa  de conducere, control, autoritate sau 
evaluare institut ionala  la orice nivel î n aceeas i institut ie de î nva t a ma nt superior; 

b) participarea î n calitate de membru î n comisii de doctorat, comisii de 
evaluare sau comisii de concurs, î n situat ia î n care decizia afecteaza  sot ii, rudele 
sau afinii pa na  la gradul al III-lea inclusiv; 

c) participarea î n cadrul aceleias i comisii, constituite conform legii, a 
persoanelor care au calitatea de sot /sot ie, ruda  sau afin pa na  la gradul al III-lea 
inclusiv; 

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru î n comisii ale 
Ministerului Educat iei, la analizarea unei situat ii care are lega tura  cu institut ia din 
care face parte ca membru al comunita t ii academice. 

(2) I n cazul existent ei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de 
cercetare este obliga sa  î nceteze realizarea orica rei activita t i preva zute la alin. (1) 
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lit. a)-c) s i sa  î l informeze de î ndata  pe s eful ierarhic ca ruia î i este subordonat 
direct. Acesta este obligat sa  ia ma surile care se impun pentru exercitarea cu 
impart ialitate a activita t ilor specifice, î n termen de cel mult 3 zile de la data lua rii 
la cunos tint a . 

(3) I n cazurile preva zute la alin. (2), la propunerea s efului ierarhic ca ruia 
î i este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare î n cauza , se desemneaza  
alta  persoana , care are aceeas i prega tire s i nivel de experient a . 

(4) I n cazul existent ei unui conflict de interese preva zut la alin. (1) lit. d), 
persoana î n cauza  este obligata  sa  se abt ina  î n a lua parte la luarea deciziilor 
comisiei privind spet a vizata  de conflictul de interese. 
 
Art. 55 (1) Incompatibilitatea reprezinta , potrivit art. 170 alin. (5) din Legea 
199/2023: 

a) situat ia î n care o persoana  det ine sau exercita  î n cumul funct iile de 
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de 
departament sau director de unitate de cercetare- dezvoltare, proiectare sau 
microproduct ie, director de filiala /extensie universitara  sau funct ia de pres edinte 
al senatului universitar s i o funct ie de conducere preva zuta  la art. 131 alin. (2) din 
Legea nr.199/2023; 

b) situat ia î n care o persoana  det ine sau exercita  una dintre funct iile de 
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de 
departament sau director de filiala /extensie universitara  s i este numita  sau aleasa  
î n funct ia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de pres edinte al 
consiliului judet ean; 

c) o persoana  det ine î n cumul calitatea de membru î n consiliul de 
administrat ie al UBV s i calitatea de asociat sau act ionar la o societate comerciala  
î nfiint ata  de UBV î n condit iile preva zute la art. 16 alin. (1) din Legea 
î nva t a ma ntului superior nr. 199/2023. 

(2) Persoanele aflate î n situat ia de incompatibilitate au la dispozit ie 15 zile 
pentru eliminarea situat iei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una 
dintre funct ii. 
 
Art. 56 (1) Orice persoana  poate sesiza existent a situat iilor de incompatibilitate s i 
conflicte de interese. 

(2) Persoanele care se afla  î ntr-una dintre situat iile de incompatibilitate 
sau conflict de interese au la dispozit ie 30 de zile calendaristice pentru a î nla tura 
situat ia conflictuala . 

(3) Personalul didactic, de cercetare s i didactic auxiliar, care ocupa  o 
funct ie de conducere, de control sau de evaluare ori candideaza  pentru ocuparea 
unei astfel de funct ii va da o declarat ie pe propria ra spundere referitoare la 
incompatibilita t i s i conflicte de interese. 

(4) I n perioada dezbaterilor, persoana î n cauza  nu participa  la dezbateri. 
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C) Prevenirea abaterilor de la normele privitoare la etica și 

deontologia universitară și asigurarea implementării metodelor de instruire 
și ajutorare a membrilor comunității universitare 
 
Art. 57 I n vederea prevenirii abaterilor de la normele nat ionale sau interne 
privitoare la etica s i deontologia universitara , precum s i pentru asigurarea 
implementa rii metodelor de instruire s i ajutorare a membrilor comunita t ii 
universitare, universitatea: 

a) asigura  informarea comunita t ii universitare î n ceea ce prives te conduita 
inacceptabila  a acestora; 

b) organizeaza  activita t i de prevent ie, instruire s i/sau î ndrumare, prin 
intermediul Comisiei de etica  universitara , a personalului didactic, student i, 
personal administrativ î n vederea solicita rii de consiliere s i/sau sesizare a 
sesiza rii unui comportament neetic; 

c) include î n curricula student ilor de cursuri de etica  s i integritate 
academica ; 

d) evalueaza  product ia s tiint ifica  realizata  î n universitate prin mijloace de 
detectare a plagiatului sau a altor forme de î nca lcare a eticii î n cercetarea 
s tiint ifica ; 

e) asigura  posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica  s i deontologie 
ca tre conducerea universita t ii; 

f) monitorizeaza  incidentele de etica  prin intermediul Comisiei de etica  
universitara . 

 
D) Mecanisme de raportare și de protecție a victimelor 
 

Art. 58 I n vederea stabilirii unor mecanisme de raportare s i de protect ie a 
victimelor, universitatea: 

a) î ncurajeaza  raportarea orica rui comportament inadecvat, cu garantarea 
confident ialita t ii, î n ma sura î n care incidentul nu este unul de natura  penala ; 

b) pune la dispozit ia comunita t ii universitare o adresa  de email, gestionata  
de Comisia de etica  universitara , destinata  raporta rii acestor tipuri de evenimente. 
 

CAPITOLUL VIII. ALTE DREPTURI ȘI OBLIGAȚII ALE PĂRȚILOR 

 
Art.59. (1) I n vederea prevenirii fraudei academice (frauda academica  reprezinta  
orice act iune intent ionata  care falsifica  evaluarea academica , incluza nd plagiatul, 
copierea, fabricarea datelor, autoplagiatul sau falsul privind identitatea) s i pentru 
buna desfa s urare a procesului de evaluare la orice nivel (sesiune de examene, 
examene finalizare studii etc.), pe durata desfa s ura rii examenelor, cadrul didactic 
sau membrii Comisiilor de evaluare s i/sau de supraveghere pot dispune ca 
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student ii sa  depuna  telefoanele mobile (pe mod silent ios) s i alte dispozitive 
electronice de comunicare pe catedra  sau pe o masa  special amenajata  la intrarea 
î n sala de examen. Depunerea acestora are caracter temporar, exclusiv pe perioada 
examenului, fa ra  accesarea sau verificarea cont inutului dispozitivelor, urma nd a fi 
preluate de student i imediat dupa  finalizarea exemenului; 
(2) I n cazul î n care student ii refuza  sa  se conformeze acestor cerint e, accesul î n 
sala de examen le poate fi interzis, aces tia fiind considerat i absent i; 
(3) I n cazul î n care student ii depun gadgeturile la intrarea î n sala  iar ulterior, î n 
cursul exemina rii se constata  det inerea de ca tre student i a unor astfel de 
dispozitive electronice de comunicare de orice tip, cadrele didactice sau membrii 
Comisiilor de evaluare s i/sau de supraveghere pot dispune, la libera lor apreciere, 
fie punerea de î ndata  a acestor mijloace pe cadedra , etc., fie eliminarea din sala  a 
studentului pentru tentativa  de frauda , acesta urma nd sa  fie sanct ionat conform 
reglementa rilor î n vigoare; 
(4) Cadrele didactice din cadrul Universita t ii pot alege î n mod liber modalita t ile 
de examinare a student ilor: oral, scris, grile, subiecte redact ionale, combinat ii î ntre 
acestea etc. Forma de evaluare continua  s i sumativa  utilizata  de ca tre fiecare cadru 
didactic, va fi specificata  î n Fis a disciplinei s i va fi adusa , î n prealabil, la cunos tint a 
student ilor; 
(5) I n cadrul cursurilor s i al examina rilor de orice tip, este interzis ca student ii sa  
efectueze capturi ecran sau î nregistrari fa ra  acordul prealabil al cadrului didactic. 
Nerespectarea reprezinta  abatere disciplinara  grava ., urma nd sa  fie sanct ionata .  
(6) Universitatea are dreptul, nu î nsa  s i obligat ia, sa  monteze î n incinta institut iei 
de î nva t a ma nt sisteme de supraveghere audio-video, î n primul ra nd pentru motive 
de securitate s i sigurant a , dar nu limitativ; 
(7) Universitarea are dreptul sa  efectueze poze sau î nregistrari audio sau video cu 
student ii, î n timpul programului de î nva t a ma nt, al evenimentelor festive, î n cadrul 
congreselor, conferint elor, schimburilor de experient a  interuniversitare ori al î n 
cadrul diverselor alte activita t i î ntreprinse de ca tre sau prin intermediul 
Universita t ii, î n incinta sau î n exteriorul Universita t ii, care vor putea fi folosite î n 
mod liber s i nelimitat î n timp de ca tre Institut ie, s i fa ra  nici un fel de 
contraprestat ii, pentru promovare, reclama , publicitate etc. 

CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE 

 
Art. 60 Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunita t ii 
universitare s i au sa va rs it abateri de la normele de etica  s i deontologie universitara  
dupa  data intra rii î n vigoare a Legii î nva t a ma ntului superior nr. 199/2023 ra spund 
civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa  caz. 
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Art. 61 I n cazul î n care faptele sa va rs ite î ntrunesc elementele constitutive ale unor 
infract iuni sunt sesizate organele de urma rire penala  competente, î n condit iile 
legii. 
 
Art. 62 La data intra rii î n vigoare a prezentului Cod se abroga  orice prevedere 
contrara . 
 
Art. 63 Prezentul Cod de etica  s i deontologie universitara  a fost revizuit, completat 
s i aprobat î n s edint a Senatului Universita t ii ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca î n data 
de  19.02.2026.  
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