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CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1. Regulamentul de organizare ș i funct ionare a Comișiei de etica  univerșitara  
(CEU), din cadrul Univerșita t ii ”Bogdan Voda ” din Cluj-Napoca (denumita  î n 
continuare UBV), a foșt elaborat pe baza prevederilor din urma toarele acte 
normative:  

- Legea î nva t a ma ntului șuperior nr. 199/2023, cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare; 

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind ștatutul perșonalului de 
cercetare, dezvoltare ș i inovare;  

- H. G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica  ș i 
deontologie univerșitara ;  

- Ordinul nr. 5760 din 08.08.2024 privind organizarea ș i funct ionarea 
CNATDCU; 

- Ordinul nr. 6869/2024 de aprobare a Regulamentului- cadru privind 
organizarea ș i funct ionarea comișiilor de etica  univerșitara ;  

- Carta ș i regulamentele aprobate de Senatul Univerșita t ii ”Bogdan Voda ” 
din Cluj-Napoca. 

 
Art. 2. (1) Prezentul regulament ștabileș te cadrul legal de organizare ș i 
funct ionare a Comișiei de etica  univerșitara  din cadrul UBV. 
 
Art. 3. Scopul elabora rii aceștui regulament ește de a ștabili reguli unitare privind 
modalitatea de organizare ș i funct ionare a Comișiei de etica  univerșitara , î n 
vederea aplica rii ș i garanta rii principiilor, obligat iilor ș i normelor de etica  ș i 
deontologie univerșitara  preva zute de Codul de etica  ș i deontologie univerșitara , 
contribuind aștfel la coeziunea membrilor comunita t ii univerșitare ș i la formarea 
unui climat bazat pe cooperare ș i competit ie, creș terea reșponșabilita t ii 
individuale ș i a preștigiului univerșita t ii, precum ș i de a preveni ș i elimina 
practicile care pot conștitui elemente lipșite de etica . 
 
Art. 4 (1) Comișia de etica  univerșitara  șe organizeaza  ș i funct ioneaza  la nivelul 
UBV î n baza Legii î nva t a ma ntului șuperior nr.199/2023, cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare, a Regulamentului propriu de organizare ș i funct ionare a 
Comișiei de etica  univerșitara  ș i a tuturor normelor legale aplicabile î n șpet a . 

(2) Comișia de etica  univerșitara  act ioneaza  independent fat a  de orice alta  
ștructura  șau perșoana  din cadrul univerșita t ii. 

(3) Comișia de etica  univerșitara  funct ioneaza  dupa  un regulament 
propriu, avizat de Conșiliul de Adminiștrat ie ș i aprobat de ca tre Senatul 
univerșita t ii, la propunerea CEU din UBV. 
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(4) I n cadrul Comișiei de etica  univerșitara  funct ioneaza  o șubcomișie 
dedicata  eticii cerceta rii. 

Aceașta urma reș te implementarea politicilor de etica  î n cercetare, î n 
conformitate cu reglementa rile eticii cerceta rii ș tiint ifice, care trebuie șa  acopere 
urma toarele așpecte: publicarea ș i autoratul, reșpectarea demnita t ii 
participant ilor la cercetare, reșpectarea normelor de etica  a cerceta rii deșfa ș urate 
pe șubiect i umani, a experimentelor care vizeaza  animale, precum ș i alte norme de 
bioetica , geștionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de intereșe, 
frauda, așigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum ș i prevenirea 
prejudiciului î n cercetare ș i inovare. Student ii au un reprezentant î n șubcomișia 
dedicata  eticii cerceta rii, aleș de ca tre ștudent ii din comișia de etica . 

 

CAPITOLUL II. STRUCTURA ŞI COMPONENŢA COMISIEI 

 
Art. 5 (1) Comișia de etica  univerșitara  de la UBV ește o ștructura  deliberativa , 
aprobata  prin decizia rectorului, pe baza propunerilor formulate de ca tre Conșiliul 
de Adminiștrat ie ș i avizate de Senatul univerșitar î n urma proceșului de șelect ie 
organizat î n condit iile art. 162 alin. (5) din Legea î nva t a ma ntului șuperior nr. 
199/2023. 

(2) Component a membrilor comișiei de etica  ește de maximum 75% cadre 
didactice ș i de cercetare, ș i de minimum 25% ștudent i. Membrii comișiei șunt 
perșoane cu preștigiu profeșional ș i autoritate morala  recunoșcuta . 

(3) Din comișia de etica  univerșitara  nu pot face parte perșoane care det in 
funct ia de rector, preș edinte al șenatului, prorector, decan, prodecan, director 
general adminiștrativ, director general adjunct adminiștrativ, director de 
departament, director de filiala , director de extenșie. î n inștitut ia de î nva t a ma nt 
șuperior, ș i care au î nca lcat normele de etica  ș i deontologie univerșitara . 

(4) I n cazul î n care o perșoana  validata  î n CEU șe afla  î n șituat ia preva zuta  
la alin. (3), aceașta are la dișpozit ie 15 zile lucra toare î n care șa  iașa  din șituat ia de 
incompatibilitate. 
 
Art.6. (1) Conșiliul de adminiștrat ie informeaza  public comunitatea univerșitara  
î n momentul î n care demareaza  proceșul de șelect ie a component ei comișiei de 
etica  univerșitara . Perșoanele intereșate șa  ocupe o pozit ie î n aceașta  comișie șe 
adreșeaza , î n șcriș, rectorului. 

(2) Reprezentant ii ștudent ilor din Comișia de etica  univerșitara  șunt aleș i 
de ca tre ștudent ii care fac parte din Senatul univerșitar. 

(3) Membrii CEU, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, 
șunt î nlocuit i reșpecta nd procedura parcurșa  la numirea aceștora. 
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(4) I n șituat ia î n care unul dintre membri ește revocat șau șe retrage din 
component a Comișiei de etica  univerșitara , va fi numit un alt membru î n termen 
de 15 zile, conform prevederilor art. 5 alin. (1) din prezentul regulament. 

(5) Prin decizia preva zuta  la art. 5 alin. (1) șe nominalizeaza  ș i șecretarul 
comișiei, care nu face parte dintre membrii aceșteia ș i care t ine evident a 
documentelor comișiei, așigura  comunicarea dintre comișie ș i perșoanele 
implicate î n problemele șeșizate comișiei ș i redacteaza  proceșele-verbale ale 
ș edint elor de lucru ale CEU. Secretarul comișiei nu are drept de vot. 
 
Art. 7. Structura Comișiei de etica  univerșitara  include un preș edinte, un 
vicepreș edinte ș i trei membri, care șunt nominalizat i prin decizia preva zuta  la art. 
5 alin. (1). 
 
Art. 8. (1) Mandatul Comișiei de etica  univerșitara , conștituita  î n condit iile actelor 
normative incidente, ește de 4 ani ș i î ncepe de la data deciziei rectorului UBV  de 
numire, î nceta nd de drept la data î mplinirii termenului. 

(2) Membrii CEU aflat i la șfa rș it de mandat pot fi propuș i ș i reconfirmat i 
de Senat, fa ra  î nșa  a depa ș i doua  mandate conșecutive. 
 
Art. 9. Structura, component a, organizarea ș i funct ionarea șubcomișiei dedicata  
eticii cerceta rii șe ștabileș te printr-un regulament diștinct, elaborat de ca tre 
aceașta, analizat î n cadrul Comișiei de etica  univerșitara , avizat de ca tre Conșiliul 
de adminiștrat ie ș i aprobat de Senatul univerșitar. 

 

CAPITOLUL III. COMPETENŢELE ŞI ATRIBUȚIILE COMISIEI 

 
Art.10. Comișia de etica  univerșitara  are competent a de a lua î n dișcut ie toate 
actele petrecute î n comunitatea academica  ș i cele deșfa ș urate î n afara aceșteia, î n 
ma șura î n care șunt implicat i membrii propriei univerșita t i, ș i care priveșc 
nereșpectarea normelor de conduita  profeșionala , aș a cum șunt precizate î n Codul 
de etica  ș i deontologie univerșitara  de la UBV. 
 
Art.11. Comișia de etica  univerșitara  are competent a de a șe autoșeșiza pentru a 
analiza ș i a șolut iona abaterile de la normele de etica  ș i deontologie univerșitara  
șa va rș ite de membrii comunita t ii univerșitare din UBV. 
 
Art.12. Atribut iile Comișiei de etica  univerșitara  șunt î n conformitate cu 
prevederile art. 163 din Legea î nva t a ma ntului șuperior nr. 199/2023, cu 
modifica rile ș i completa rile ulterioare, dupa  cum urmeaza : 

a) urma reș te reșpectarea prevederilor preva zute î n Codul de etica  ș i 
deontologie univerșitara , aprobat de Senatul UBV; 
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b) așigura  ducerea la î ndeplinire a ordinelor miniștrului educat iei pentru 
reșpectarea cadrului legal î n domeniul eticii ș i deontologiei univerșitare; 

c) analizeaza  ș i șolut ioneaza  abaterile de la normele de etica  ș i deontologie 
univerșitara , pe baza șeșiza rilor șau prin autoșeșizare; 

d) contribuie la elaborarea Codului de etica  ș i deontologie univerșitara , 
prin propuneri adreșate Senatului univerșitar pentru adoptare ș i includere î n carta 
univerșitara , precum ș i actualizarea aceștuia î n concordant a  cu parcurșul legișlativ 
privind etica ș i deontologia univerșitara ; 

e) realizeaza  un raport anual privind șituat ia reșpecta rii normelor de etica  
ș i deontologie univerșitara , î n prima luna  a noului an, dupa  care șe prezinta  
Rectorului ș i Senatului UBV ș i conștituie un document public; 

f) efectueaza  activita t i de prevenire a î nca lca rii normelor de etica  ș i 
deontologie univerșitara ; 

g) monitorizeaza  deșfa ș urarea curșurilor de etica  ș i integritate academica  
pentru programele de ștudii de licent a  ș i mașterat; 

h) colaboreaza  cu comișiile conșultative de la nivel nat ional; 
i) la î nceputul fieca rui an univerșitar procedeaza  la informarea ștudent ilor 

cu privire la rolul ș i prevederile legale privind reșpectarea normelor de etica  ș i 
deontologie univerșitara ; 

j) propune șpre adoptare Senatului UBV, cu avizul prealabil al Conșiliului 
de adminiștrat ie, Regulamentul de organizare ș i funct ionare a comișiei de etica  
univerșitara  șau orice alte modifica ri ș i completa ri ale aceștuia determinate de 
actualiza rile legișlative șau de a î mbuna ta t i practicile de lucru ale CEU; 

k) urma reș te reșpectarea normelor de buna  conduita  î n activitatea de 
cercetare, dezvoltare ș i inovare ștabilite de Legea nr. 183/2024; 

l) act ioneaza  î mpotriva act iunilor denigratoare ș i calomnioașe adreșate 
UBV ș i a comunita t ii academice; 

m) realizeaza  orice alte atribut ii care au ca obiectiv reșpectarea normelor 
de etica  ș i deontologie univerșitara  î n conformitate cu prevederile preva zute î n 
legișlat ia nat ionala  șau cele preva zute î n Carta ș i regulamentele univerșitare; 

n) verifica  î nca lca rile normelor de etica  ș i deontologie univerșitara  
preva zute de prevederile legale î n vigoare ș i de regulamentele proprii ale UBV; 

o) notifica  de urgent a  conducerea UBV cu privire la șeșiza rile primite care 
fac obiectul legii penale ș i pun la dișpozit ia aceșteia ș i organelor de cercetare toate 
informat iile pe care le det in cu privire la faptele reșpective; 
 
Art.13. Comișia de etica  univerșitara  î ș i î ndeplineș te atribut iile cu reșpectarea 
urma toarelor principii: 

a) prezumt iei de nevinova t ie, principiu potrivit ca ruia perșoana șupușa  
cerceta rii ește conșiderata  nevinovata , ata t timp ca t vinova t ia șa nu a foșt dovedita ; 

b) garanta rii dreptului la apa rare, principiu conform ca ruia șe recunoaș te 
dreptul perșoanei cercetate de a fi audiata , de a prezenta dovezi î n apa rarea șa, de 
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a avea acceș la actele din doșar, de a fi așiștata  de un avocat șau de un conșultant 
din cadrul UBV șau din afara aceșteia, pe tot parcurșul procedurii de cercetare; 

c) proport ionalita t ii, conform ca reia trebuie șa  șe reșpecte un raport corect 
î ntre gravitatea abaterii, circumștant ele șa va rș irii aceșteia ș i șanct iunea propușa  
șpre a fi aplicata ; 

d) unicitatea șanct iunii, principiu potrivit ca ruia, pentru o abatere nu șe 
poate aplica deca t o șingura  șanct iune; 

e) confident ialitatea, principiu conform ca ruia membrii CEU din UBV șunt 
obligat i șa  nu divulge așpecte legate de cerceta rile î ntreprinșe; 

f) contradictorialitatea, î n temeiul ca ruia fiecare parte dintr-un conflict 
ește î ndrepta t ita  șa  i șe comunice toate actele pa rt ii adverșe ș i șa  dișcute î n 
contradictoriu problemele care intereșeaza  șolut ionarea reclamat iei; 

g) celeritatea procedurii, care preșupune obligat ia Comișiei de etica  
univerșitara  de a proceda fa ra  î nta rziere la șolut ionarea cauzei, cu reșpectarea 
drepturilor perșoanei implicate ș i a regulilor preva zute î n prezentul regulament. 

 

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA COMISIEI 

 
Art. 14. (1) Comișia de etica  univerșitara  șe î ntruneș te ori de ca te ori ește nevoie, 
iar î n cazul î n care șunt depușe șeșiza ri, șe va î ntruni î n termen de cel mult 5 zile 
lucra toare de la î nregiștrarea aceștora. 

(2) Preș edintele CEU convoaca  membrii comișiei, prin intermediul 
șecretarului, cu cel put in 48 de ore î nainte. Convocarea șe poate realiza ș i prin 
mijloace de comunicare electronica . 

(3) Cvorumul CEU ește conștituit din juma tate pluș unu din membri. 
(4) Deciziile CEU șe iau cu majoritate șimpla  de voturi, prin vot deșchiș, 

daca  numa rul aceștora reprezinta  cel put in doua  treimi din totalul membrilor cu 
drept de vot. Acei membri care, din motive î ntemeiate, nu pot participa la ș edint a 
î n care șe voteaza , pot la șa/tranșmite votul șecretizat la șecretariat. 

(5) Abt inerea șau reșpingerea șe motiveaza  de ca tre membrii CEU care ș-
au exprimat aștfel. 

(6) I n urma analizelor ș i șolut iona rii șeșiza rilor, Comișia de etica  
univerșitara  poate adopta urma toarele acte: hota ra ri, rapoarte, avize, puncte de 
vedere, recomanda ri etc. 

(7) Seșiza rile ș i reclamat iile anonime nu șunt luate î n analiza  ș i 
șolut ionare. 
 
Art. 15. (1) Niciunul dintre membrii Comișiei de etica  univerșitara  nu poate fi 
î mpiedicat șa  participe la ș edint e, cu except ia șituat iei î n care cazul analizat î l pune 
î ntr-un conflict de intereșe evident. 
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(2) I n șituat ia î n care perșoanele implicate î n șolut ionarea unei șeșiza ri șau 
reclamat ii șolicita  excluderea unui membru al CEU de la analizarea cazului, pe 
motiv de conflict de intereșe, aceștuia i șe va permite șa  șe retraga  de la proceșul 
de anchetare ș i judecare a cazului reșpectiv. 

(3) I n caz contrar, Comișia de etica  univerșitara  decide prin vot, cu 
majoritate șimpla , cu privire la capacitatea aceștui membru de a participa la 
analizarea cazului. 

(4) I n șituat ia recuza rii șau abt inerii unui membru din CEU, aceșta nu 
participa  la anchetarea ș i șolut ionarea cazului. 

(5) La ș edint ele CEU pot participa diferite perșoane î n calitate de invitat i, 
printre care ș i conșilierul juridic al UBV. 

(6) Perșoanele care au participat la ș edint ele Comișiei de etica  univerșitara  
au obligat ia de a pa ștra confident ialitatea așupra lucra rilor/dișcut iilor la care au 
așiștat ș i așupra pa rt ilor implicate. 
 
Art. 16. (1) Orice perșoana  poate șeșiza CEU cu privire la șa va rș irea unei fapte ce 
poate conștitui abatere de la etica  ș i deontologia univerșitara . Seșizarea șe face î n 
șcriș șau online ș i șe î nregiștreaza  la regiștratura UBV. 

(2) Toate șeșiza rile primite de comișie șunt î nregiștrate, indiferent daca  
aceștea șunt admișibile șau inadmișibile. Numa rul de î nregiștrare al șeșiza rii șe 
comunica  petent ilor la adreșa de contact ment ionata . 

(3) Identitatea autorului șeșiza rii șe pa ștreaza  confident iala . La 
regiștratura , î n regiștrul de intra ri, la rubrica „deponent/petent” șe va completa 
„anonim”. Seșizarea ește tranșmișa  de regiștratura  ca tre șecretarul comișiei. 
Seșiza rile depușe greș it șe redirect ioneaza  î n maximum doua  zile lucra toare ca tre 
regiștratura univerșita t ii. 

(4) Orice șeșizare primita  de CEU ește șupușa  unui control al 
admișibilita t ii. Pentru a fi admișibile, șeșiza rile trebuie șa  cont ina  î n mod 
cumulativ urma toarele: 

a) șemna tura perșoanei care formuleaza  șeșizarea; 
b) datele de identificare a perșoanei care formuleaza  șeșizarea: numele ș i 

prenumele perșoanei fizice șau denumirea perșoanei juridice, adreșa aceșteia, 
precum ș i, dupa  caz, adreșa de coreșpondent a , care poate fi ș i o adreșa  de poș ta  
electronica ; 

c) o motivare argumentata , cu probe directe ș i verificabile, privind 
nereșpectarea normelor de etica  ș i deontologie univerșitara , cu exemple concrete 
ș i cu indicarea conșiderentelor juștificative ș i a șurșelor de documentare. 

(5) Seșiza rile care nu î ndeplineșc criteriile de admișibilitate preva zute la 
alin. (4) șunt reșpinșe motivat ca inadmișibile de ca tre membrii CEU ș i comunicate 
î n termen de 5 zile lucra toare la adreșa indicata  î n șeșizare. Perșoana care nu a 
depuș o șeșizare admișibila  are dreptul de a relua demerșul cu reșpectarea 
prevederilor alin. (4). 
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(6) Nereșpectarea prevederilor referitoare la pa ștrarea confident ialita t ii 
identita t ii autorului șeșiza rii conștituie abatere dișciplinara . 
 
Art. 17. (1) Comișia de etica  univerșitara  șe pronunt a  î n termen de 45 de zile 
calendariștice de la primirea șeșiza rii, prin hota ra re motivata  î n baza unui raport, 
care șe comunica  perșoanei cercetate ș i perșoanei care a formulat șeșizarea. 

(2) Termenul de 45 de zile nu ește un termen de deca dere din dreptul de a 
analiza șeșizarea. 

(3) Termenul de 45 de zile î ncepe șa  curga  de la data î nregiștra rii șeșiza rii. 
(4) Termenul de 45 de zile șe poate șușpenda î n urma toarele cazuri: 
a) pe durata obt inerii unor avize de șpecialitate, a pa rerii unor expert i din 

t ara  șau din ștra ina tate șau a orica ror documente conșiderate relevante de ca tre 
CEU; 

b) pe durata vacant elor univerșitare ș i a zilelor declarate prin lege drept 
zile nelucra toare; 

c) î n alte cazuri preva zute de lege. 
 
Art. 18. (1) Pe durata derula rii procedurilor de șolut ionare a șeșiza rilor de ca tre 
membrii CEU perșoanele implicate (reclamante ș i reclamate) au urma toarele 
drepturi: 

a) beneficiaza  de confident ialitatea identita t ii ș i a informat iilor 
comunicate, care pot fi dezva luite doar î n cazurile ș i condit iile preva zute de legea 
nat ionala . 

b) de a cunoaș te component a Comișiei de etica  univerșitara  ș i de a o 
conteșta î n condit iile art. 15 alin. (2) al prezentului regulament, î nainte de 
demararea cerceta rilor, autoritatea membrilor aceșteia de a lua o decizie corecta ; 

c) de a participa la etapele proceșuale șpecifice șolut iona rii cazului; 
d) de a primi hota ra rea Comișiei de etica  univerșitara , motivata  î n baza 

raportului de cercetare; 
e) de a conteșta, î n termen de 30 de zile de la comunicare, hota ra rea CEU, 

care vizeaza  modul de șolut ionare a șeșiza rii, la Comișia Nat ionala  de Etica  a 
Managementului Univerșitar (CNEMU), la Comișia Nat ionala  de Ateștare a 
Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Univerșitare (CNATDCU) șau la Conșiliul 
Nat ional de Etica  a Cerceta rii S tiint ifice, Dezvolta rii Tehnologice ș i Inova rii 
(CNECS DTI), dupa  caz. 

(2) I n conformitate cu prevederile legale privind punerea î n aplicare a 
șanct iunilor ștabilite de CEU, î n cazul depunerii unei conteștat ii, perșoana î n cauza  
ește obligata  șa  comunice î n șcriș UBV, reșpectiv Comișiei de etica  univerșitara , î n 
termen de 5 zile lucra toare, daca  a init iat o conteștat ie potrivit dișpozit iilor art.18 
alin. (1) lit. e ș i șa  faca  dovada aceșteia. 
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Art. 19. (1) I n cadrul procedurii de cercetare a șeșiza rilor (reclamat iilor), care 
î ndeplineșc condit iile de admișibilitate, preș edintele î mpreuna  cu membrii 
Comișiei de etica  univerșitara  ștabileșc modalitatea de lucru, care cuprinde, de 
regula , urma toarele etape: 

a) șolicitarea acordului pa rt ilor implicate (reclamante ș i reclamate) cu 
privire la dezva luirea identita t ii aceștora ca tre tert i, numai daca  acește informat ii 
condit ioneaza  derularea corecta  a procedurilor de analiza . Daca  cel put in una 
dintre pa rt i refuza  șa  î ș i dea acceptul, șe va proceda î n continuare fa ra  dezva luirea 
identita t ii aceșteia, î n ma șura î n care aceșt lucru ește poșibil. Daca  ancheta nu 
poate continua fa ra  dezva luirea identita t ii uneia dintre pa rt i, cazul va fi clașat; 

b) aduce la cunoș tint a  pa rt ilor implicate component a CEU, dupa  care li șe 
șolicita  șa  comunice eventualele obiect ii de recuzare a membrilor CEU, pe motiv 
de conflict de intereșe, conform dișpozit iilor art.15 alin. (2) din prezentul 
regulament; 

c) preș edintele comișiei aduce la cunoș tint a  perșoanei î mpotriva ca reia ș-
a formulat șeșizare, prin șcrișoare recomandata , cu confirmare de primire, prin 
notificare tranșmișa  prin regiștratura univerșita t ii, cu șemnare de luare la 
cunoș tint a  șau prin mijloace electronice, pentru a depune un punct de vedere î n 
apa rarea șa, așupra tuturor așpectelor expușe î n șeșizare, cu reșpectarea 
termenului ștabilit; 

d) lipșa unei pozit ii șcrișe ș i, î n general, lipșa de cooperare a perșoanei care 
face obiectul șeșiza rii șau reclamat iei nu î mpiedica  derularea procedurilor de 
ancheta  ulterioare. 

e) î n cazul î n care membrii CEU conșidera  neceșara  audierea pa rt ilor 
reclamate șau/ș i reclamante, Preș edintele comișiei convoaca  perșoanele 
reșpective prin șcrișoare recomandata , cu confirmare de primire, prin notificare, 
cu șemnare de luare la cunoș tint a  șau prin mijloace electronice, pentru a participa 
la ș edint a de analiza  a reclamat iei, preciza ndu-șe obiectul, locul, data ș i ora 
î ntrevederii; 

f) comișia poate decide șa  citeze pentru audiere, la cererea pa rt ilor șau din 
oficiu, orice perșoana  care det ine informat ii neceșare șolut iona rii cazului, aceașta 
ava nd obligat ia de a da curș cererii; 

g) pentru clarificarea așpectelor reclamate, membrii comișiei pot șolicita 
informat ii șuplimentare privind etica ș i integritatea academica , dupa  caz, de la 
departamentele didactice, decanatele faculta t ilor, șerviciile adminiștrative ale 
univerșita t ii, precum ș i de la cadre didactice, cerceta tori, expert i din t ara  șau din 
ștra ina tate din faculta t i de profil, organizat ii, așociat ii șau de la alte entita t i 
relevante pe domeniul vizat de șeșizare. 

h) membrii CEU efectueaza  o inveștigare obiectiva , care șe bazeaza  pe 
colectarea informat iilor, analizarea faptelor reclamate, cercetarea dovezilor, 
intervievarea martorilor, audierea ș i confruntarea pa rt ilor, dupa  caz, analiza, 
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verificarea ș i inveștigarea faptelor șeșizate, precum ș i a șușt inerilor formulate î n 
apa rare; 

i) deliberarea ș i adoptarea hota ra rii de admitere șau de reșpingere, dupa  
caz; 

j) pe baza datelor colectate ș i a audierilor pa rt ilor ș i martorilor, Comișia de 
etica  univerșitara  î ntocmeș te raportul final așupra cazului; 

(2) Nereșpectarea prevederilor de la al. (1) conștituie abatere de la etica 
univerșitara ; 

(3) Membrii comișiei au obligat ia șa  analizeze cu obiectivitate, î n mod 
impart ial, faptele șeșizate. Orice membru are dreptul de a formula î ntreba ri 
perșoanelor audiate. 

(4) In cazul î n care perșoana fat a  de care a foșt fa cuta  șeșizarea recunoaș te 
faptele care i-au foșt imputate î n șeșizare, comișia poate lua o decizie pe baza 
șeșiza rii ș i pozit iei șcrișe a pa rt ii reclamate. 

(5) Ește interzișa  exprimarea, î n șpat iul univerșitar șau î n afara lui, a 
orica rei opinii cu privire la vinova t ia perșoanei cercetate, anterior rezolut iei finale 
de ștabilire a exiștent ei abaterii. 
 
Art. 20. (1) I n cazul î n care membrii CEU conșidera  ca  nu exișta  o abatere de la 
etica univerșitara  șau abaterea ește minora  (de exemplu pentru șituat ii 
neintent ionate de: neglijent e minore, lipșa de amabilitate, impolitet e etc), iar 
natura problemei permite șau neceșita  concilierea î ntre pa rt i pe cale amiabila , 
aceașta  șolut ie șe propune pa rt ilor, odata  cu comunicarea raportului final al 
comișiei. 

(2) I n cazul î n care membrii CEU conștata  o abatere importanta  de la etica 
univerșitara , raportul final cu hota ra rea de șanct ionare șe avizeaza  de conșilierul 
juridic al univerșita t ii. 
 
Art. 21. (1) Seșiza rile cu privire la plagiat șunt analizate prin raportarea la 
condit iile de legalitate î n vigoare la momentul redacta rii ca rt ii, lucra rii, articolului 
etc, fa ra  a putea reevalua fondul ș tiint ific al aceștora. 

(2) I n șituat ia î n care membrii CEU conștata  exiștent a plagiatului î n cadrul 
unei teze de doctorat, șe aplica , dupa  caz, procedura din prevederile art. 172 alin. 
(8) - (11) din Legea î nva t a ma ntului șuperior nr. 199/2023, cu modifica rile ș i 
completa rile ulterioare. 

(3) Plagiatul conștituie î nca lcare grava  a codului etic ș i șe analizeaza  
conform prevederilor din Anexa 1, care face parte integranta  din prezentul 
Regulament. 

(4) Procedura de verificare șe finalizeaza  cu adoptarea unei hota ra ri de 
admitere șau reșpingere care vizeaza  fondul șeșiza rii, motivata  î n fapt ș i î n drept. 
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Art. 22 (1) Perșoana reclamata  are dreptul de a cunoaș te cont inutul integral al 
doșarului. Cont inutul doșarului ește aduș la cunoș tint a celui chemat î n fat a 
comișiei de ca tre șecretarul aceșteia, pe baza  de șemna tura , șau ește tranșmiș 
î mpreuna  cu notificarea prin care ește informat ca  are calitatea de reclamat. 

(2) Pentru apa rarea șa, perșoana reclamata  are dreptul șa  ceara  î n șcriș șau 
șa  depuna  documente ș i informat ii șuplimentare, precum ș i șa  propuna  martori, 
î nainte de ș edint a  șau î n ș edint a î n care a foșt chemata . 

(3) Comișia, prin vot, poate admite șau reșpinge cererea fa cuta  î n aceșt 
șenș. 

(4) Perșoanele audiate pe timpul cerceta rii ș i care vor da declarat ii verbale 
î n fat a comișiei, declarat ii tranșcrișe de ca tre șecretarul comișiei ș i șemnate de 
aceștea pe fiecare pagina  (fizic șau electronic), vor fi î nș tiint at i î n timp util așupra 
datei ș i a locului ș edint ei, prezent a aceștora fiind obligatorie. 

(5) Martorii ra șpund la î ntreba rile comișiei, iar dupa  audiere, aceș tia 
pa ra șeșc șala ș i nu au dreptul de a interveni pe parcurșul ș edint ei î n niciun fel. 
 
Art. 22 (1) Daca , ulterior audierii perșoanei reclamate/reclamante/martori, 
rezulta  neceșitatea completa rii doșarului cu noi probe, CEU poate ama na analiza 
șeșiza rii pentru o alta  ș edint a , lua nd ma șuri pentru completarea doșarului. 

(2) Membrii comișiei au obligat ia șa  analizeze cu obiectivitate, î n mod 
impart ial, faptele șeșizate. Orice membru are dreptul de a formula î ntreba ri 
perșoanelor audiate. 

(3) Membrii CEU șe retrag pentru deliberare ș i pentru adoptarea hota ra rii 
î n momentul î n care preș edintele declara  dezbaterile î ncheiate. 

(4) Pentru adoptarea hota ra rii de admitere șau de reșpingere, CEU are î n 
vedere î nșcrișurile, documentele doșarului ș i audierile efectuate, caracterul ș i 
gravitatea faptei, î mprejura rile î n care a foșt șa va rș ita  fapta, vinova t ia, precum ș i 
comportarea anterioara  a perșoanei reclamate. 

(5) Fiecare membru al comișiei propune una dintre șanct iunile preva zute 
de legișlat ia î n vigoare. 

(6) Proceșele-verbale ale comișiei șe șemneaza  de ca tre tot i membrii 
prezent i. Semnarea șe poate efectua ata t fizic, ca t ș i electronic. 
 
Art.23. (1) Procedura de analiza , inveștigare ș i verificare șe finalizeaza  cu un 
Raport de cercetare ș i cu adoptarea unei hota ra ri de admitere șau de reșpingere, 
care vizeaza  fondul șeșiza rii, care șe motiveaza  î n fapt ș i î n drept. 

(2) Raportul de cercetare elaborat de membrii CEU trebuie șa  includa  
urma toarele așpecte: 

a) deșcrierea faptelor expușe de ca tre autorul șeșiza rii; 
b) punctul de vedere expuș de perșoana reclamata  î n apa rarea șa; 
c) opiniile expert ilor șau șpecialiș tilor, daca  ș-au cerut; 
d) șușt inerile pa rt ilor prezentate î n cadrul audierilor efectuate; 
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e) aprecierile membrilor comișiei așupra faptei/faptelor deșcrișe î n 
șeșizare, ș i care au foșt formulate pe baza tuturor elementelor de la doșar, precum 
ș i de vinova t ia/nevinova t ia conștatata  î n lega tura  cu perșoana reclamata ; 

f) propuneri privind admiterea șau reșpingerea șeșiza rii, dupa  caz; 
g) propuneri de șanct iuni, dupa  caz, ș i temeiul de drept al aceștora. 
(3) Raportul de cercetare al CEU șe șemneaza  de ca tre tot i membrii 

prezent i. Semnarea șe poate efectua ata t fizic, ca t ș i electronic. 
 
Art.24. (1) I n urma delibera rii, membrii Comișiei de etica  univerșitara  pot hota rî : 

a) admiterea șeșiza rii, cu formularea de propuneri î n raport de faptele 
conștatate ș i cu privire la șanct iunile care șe impun a fi aplicate, adreșate, dupa  caz, 
rectorului șau conducerii componentelor organizatorice din ștructura UBV, aș a 
cum aceștea șunt definite de art. 20 alin. (1) din Legea 199/2023; 

b) reșpingerea șeșiza rii, î n urma toarele șituat ii: neî ndeplinirii cerint elor 
de admișibilitate; faptele șeșizate nu reprezinta  î nca lca ri ale normelor de etica  ș i 
integritate academica  precizate î n Codul de etica  ș i deontologie univerșitara ; ca nd 
perșoana vizata  a foșt șanct ionata  pentru aceeaș i fapta ; șeșizarea ește va dit 
nelegala  șau nefondata ; șeșizarea ește neî ntemeiata . 

(2) Fiecare membru al CEU poate propune una dintre șanct iunile 
preva zute de legișlat ia î n vigoare. 
 
Art.25. (1) Pe baza Raportului de cercetare șe emite Hota ra rea comișiei, șemnata  
de preș edinte, care reprezinta  un act adminiștrativ, ș i trebuie șa  cuprinda  explicit 
î n textul aceșteia faptele care au conduș la șanct ionarea perșoanei reclamate, 
temeiul legal, ș i eventual conșiderentele pentru care Comișia de etica  univerșitara  
a î nla turat argumentele formulate de reclamant. Hota ra rea trebuie șa  fie redactata  
la data pronunt a rii. 

(2) Motivarea hota ra rii șe realizeaza  î n termen de 15 zile de la pronunt are, 
ava nd la baza  Raportul de cercetare realizat de ca tre CEU, pentru fiecare caz. 

(3) Hota ra rea de admitere șau de reșpingere, î mpreuna  cu doșarul cauzei, 
șe î nainteaza  pentru avizul de legalitate conșilierului juridic din cadrul UBV. 

(4) Ra șpunderea juridica  pentru hota ra rile ș i activitatea CEU revine UBV. 
(5) Ește interzișa  exprimarea, î n șpat iul univerșitar șau î n afara lui, a 

orica rei opinii cu privire la vinova t ia perșoanei cercetate, anterior rezolut iei finale 
de ștabilire a exiștent ei abaterii. 
 
Art.26. Hota ra rile CEU șe publica  pe șite-ul UBV, cu reșpectarea legișlat iei privind 
datele cu caracter perșonal, prin anonimizarea aceștor informat ii. 
 
Art. 27 (1) Sanct iunile care șe pot aplica perșonalului didactic, didactic auxiliar ș i 
de cercetare, inclușiv cu funct ie de conducere, pentru î nca lcarea normelor de etica  
ș i deontologie univerșitara  șunt: 
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a) avertișmentul șcriș; 
b) retragerea ș i/șau corectarea tuturor lucra rilor publicate prin î nca lcarea 

normelor de etica  ș i deontologie univerșitara ; 
c) deștituirea din funct ia de conducere; 
d) interzicerea, pentru o perioada  determinata , a acceșului la finant are din 

fonduri publice competitive; 
e) șușpendarea, pe o perioada  determinata  de timp î ntre un an ș i cinci ani, 

a dreptului de î nșcriere la un concurș pentru ocuparea unei funct ii șuperioare ori 
a unei funct ii de conducere șau ca membru î n comișii de concurș; 

f) deștituirea din funct ia didactica  șau de cercetare. 
(2) Tipurile de șanct iuni preva zute pentru î nca lcarea normelor de etica  ș i 

deontologie univerșitara , aplicabile ștudent ilor, ștudent ilor-doctoranzi, 
cerceta torilor poștdoctoranzi șau altor categorii de curșant i, șunt: 

a) avertișmentul șcriș; 
b) anularea rezultatelor evalua rilor; 
c) exmatricularea; 
d) alte șanct iuni preva zute de legișlat ia î n vigoare ș i hota ra te de ca tre 

Comișia de etica  univerșitara , dupa  caz. 
 
Art. 28. Conteștat iile la hota ra rile de admitere șau reșpingere șe pot formula in 
termen de 30 de zile de la comunicare ș i șe pot depune, î n funct ie de obiect, la: 

a) Comișia Nat ionala  de Etica  a Managementului Univerșitar; 
b) Comișia Nat ionala  de Ateștare a Titlurilor, Diplomelor ș i Certificatelor 

Univerșitare; 
c) Conșiliul Nat ional de Etica  a Cerceta rii S tiint ifice, Dezvolta rii 

Tehnologice ș i Inova rii. 
 
Art. 29. (1) I n șituat ia î n care hota ra rea Comișiei de etica  univerșitara  nu ește 
conteștata  î n termenul preva zut la art. 28, aceașta devine obligatoriu de î ndeplinit 
pentru perșoana cercetata  ș i pentru UBV. 

(2) In termen de 30 de zile de la ra ma nerea definitiva  ș i obligatorie a 
Hota ra rii aprobata  de CEU, aceașta ește pușa  î n aplicare la nivelul UBV, prin decizia 
rectorului, dupa  care șe comunica  pa rt ilor implicate. 

 

CAPITOLUL V. DISPOZIŢII FINALE 

 
Art. 30 Seșiza rile, punctele de vedere, expertizele, declarat iile martorilor, opiniile 
șpecialiș tilor, rapoartele, hota ra rile ș i orice alte documente șe pa ștreaza  la doșarul 
cauzei. 
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Art. 31 (1) Doșarele inștrumentate de Comișia de etica  univerșitara  șunt arhivate 
de șecretarul comișiei î ntr-un șpat iu adecvat, puș la dișpozit ie de ca tre conducerea 
univerșita t ii, au caracter confident ial ș i nu șunt documente publice. Except ie de la 
caracterul confident ial ș i nepublic al documentelor face Raportul anual al CEU ș i 
hota ra rile aceșteia, al ca ror regim ește ștabilit de prevederile art. 12 alin. (e) din 
prezentul Regulament ș i de Legea î nva t a ma ntului șuperior nr.199/2023, cu 
modifica rile ș i completa rile ulterioare. 

(2) Pentru conșolidarea șau, dupa  caz, dezvoltarea unei culturi 
organizat ionale de natura  morala  ș i prevenirea abaterilor de la normele ce priveșc 
etica ș i deontologia univerșitara , UBV va avea î n vedere șușt inerea de 
prelegeri/prezenta ri pentru membrii comunita t ii univerșitare cu privire la etica ș i 
deontologia univerșitara . 
 
Art. 32. Cheltuieli ș i toate condit iile neceșare de organizare ș i de deșfa ș urare a 
activita t ii CEU șunt așigurate de UBV. 
 
Art. 33. Tot i membrii comunita t ii academice din UBV trebuie șa  reșpecte prezentul 
regulament. 
 
Art. 34. (1) Prezentul Regulament șe adopta  ș i șe modifica  cu avizul prealabil al 
Conșiliului de adminiștrat ie. 

(2) Regulamentul intra  î n vigoare de la adoptarea șa prin Hota ra re a 
Senatului ș i șe publica  pe șite-ul UBV. 

 
Prezentul regulament a foșt avizat î n ș edint a Senatului Univerșitar din data 

de 16 decembrie 2025. 
 

 

              RECTOR                    PREȘEDINTE COMISIE ETICĂ 
Prof.univ.dr. Mohammad JARADAT    Lector.univ.dr. Patricia VANCA 
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ANEXA nr. 1 

 
 

PLAGIATUL 
 

Art. 1. Se conșidera  plagiat: 
a) preluarea ș i prezentarea integrala  șau part iala , voluntara  șau 

involuntara , a activita t ii șau a materialului realizat de un alt autor șau de mai mult i 
autori, ca fiind a propriei perșoane, î ntr-o lucrare șcrișa  (de exemplu: carte, referat, 
articol, lucrare de licent a , de dișertat ie, teza  de doctorat, experiment etc.) șau î ntr-
o prezentare orala , fa ra  referint e la textele șurșa ; 

b) copierea cuvintelor șau ideilor unei perșoane fa ra  a o ment iona; 
c) lipșa cita rii î n text prin șemnele coreșpunza toare (ghilimele, litere 

curșive, paragrafe diștincte, indentat ie etc) a lucra rii șurșa  (carte, articol, referat, 
șurșa web etc.) ș i lipșa ment iona rii lucra rii șurșa  î n bibliografia finala ; 

d) informarea incorecta  așupra șurșei șau a cita rii; 
e) șchimbarea cuvintelor, prin copierea ștructurii enunt ului unei șurșe fa ra  

a ment iona șurșa (parafrazare, repoveștirea ideii șau argumentului unui autor, 
modificarea unor expreșii din text ș i/șau inverșarea unor paragrafe, propozit ii șau 
capitole); 

f) î ntrepa trunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal ș i munca 
proprie; 

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o șurșa , aștfel î nca t 
aceșta alca tuieș te majoritatea lucra rii, chiar daca  șurșa șe ment ioneaza ; 

h) autoplagiatul, adica  prezentarea șau publicarea aceluiaș i material 
perșonal publicat anterior, ava nd modificat titlul, pentru evalua ri diferite. 
 
Art. 2. Nu șe conșidera  plagiat: 

a) foloșirea unor șintagme șau definit ii șcurte, conșiderate ca fa ca nd parte 
din fondul de not iuni de baza , comune, al domeniului (dișciplinei) reșpectiv(e), 
daca  autorul a dat dovada  de dișcerna ma nt î n utilizarea lor, ava nd î n vedere ca  
exișta  un grad de șubiectivișm î n aceșt șenș; 

b) paradigmele conșacrate (modele, î nva t a turi, exemple, teorii) clașice 
î ntr-un domeniu de ștudiu, care au citat autorii care au fondat ș i impuș acele 
paradigme, dar care nu șe pot prezenta î ntr-o maniera  originala  fa ra  a șe face erori 
fundamentale; 

c) utilizarea, î n cerceta rile proprii, de formule ș i legi deșcoperite anterior. 
 
Art. 3. (1) O acuzat ie de plagiat ește valida  atunci ca nd ește î nșot ita  de o dovada  
clara , prin indicarea textului șau textelor din care ș-a plagiat. 
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(2) Daca  doua  articole șau alte materiale, prezentate șimultan, cont in 
fragmente comune, î ntr-una șau mai multe dintre formele ment ionate la art. 1, șe 
poate fundamenta o acuzat ie de plagiat. 

(3) Ava nd î n vedere dificultatea reala  de a face o apreciere obiectiva  a 
gradului de plagiat ș i a gravita t ii șale, Comișia de etica  univerșitara  poate face apel 
la alte cadre didactice șau șpecialiș ti, cu aprobarea conducerii Univerșita t ii, î n 
școpul analiza rii unei șeșiza ri de plagiat. 
 
Art. 4. Recunoaș terea diferitelor tipuri de plagiat ajuta  la prevenirea eficienta  ș i la 
nevoia eventuala  de șanct ionare. Ește nevoie șa  șe faca  o diștinct ie î ntre gravitatea 
diferitelor tipuri de plagiat: 

(1) Surșe care nu șunt citate: 
a) autorul plagierii prezinta  o alta  munca  drept propria șa munca  (de 

cercetare); 
b) autorul plagierii copiaza  port iuni importante din textul original fa ra  a 

face vreo modificare; el î ncearca  șa  mașcheze plagiatul, copiind din diferite șurșe, 
potrivind propozit iile, dar pa ștra nd cele mai multe din frazele originale; deș i a 
pa ștrat eșent ialul din șurșa primara , el a modificat modul de prezentare al unor 
fraze șau cuvinte cheie; 

c) autorul plagierii lucreaza  mult la parafrazarea majorita t ii lucra rii șale, 
î n locul unei cerceta ri șau activita t i originale; 

d) autorul î mprumuta  generoș din propriile lucra ri anterioare, 
prezenta nd-o pe cea noua  ca pe î nca  una originala . 

2) Surșe citate, dar plagiate: 
a) autorul plagierii ment ioneaza  numele autorului plagiat, dar nu indica  ș i 

informat ii deșpre localizarea materialului original (ex. revișta , volum, pagini, an); 
b) autorul plagierii prezinta  informat ii neadeva rate deșpre șurșa , ceea ce 

face impoșibila  ga șirea ei; 
c) autorul plagierii citeaza  corect șurșa, dar nu pune șemnele cita rii pentru 

textul preluat cuva nt cu cuva nt, exișta nd rișcul de interpretare greș ita  a prezenta rii 
fa cute; 

d) autorul plagierii citeaza  corect toate șurșele ș i utilizeaza  parafraza rile, 
ș i șemnele de citare coreșpunza toare, dar lucrarea nu cont ine o contribut ie 
originala , exișta nd rișcul de a o confunda cu una care ește o cercetare originala  bine 
documentata ; 

e) autorul plagierii citeaza  corect șurșele î n anumite locuri, dar inșereaza  
parafraza ri din alte șurșe, fa ra  a le cita, î ncerca nd șa  induca  ideea originalita t ii 
muncii proprii prin materialul necitat. 

(4) Cazuri minore de plagiat: 
a) utilizarea greș ita  ș i involuntara  a materialelor, citatelor, din ignorant a  ș i 

fa ra  intent ie, mai aleș de ca tre ștudent ii din anii î ncepa tori; 
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b) utilizarea exceșiva  a șurșelor, î nșot ita  de o proport ie neglijabila  de 
munca  proprie; 

c) plagierea unei pa rt i foarte mici din lucrare, partea reșpectiva  nefiind 
determinanta  pentru valoarea lucra rii ș i evaluarea șa î n favoarea autorului. 

(5) Cazuri șemnificative de plagiat: 
a) repetarea plagiatului minor; 
b) forme extinșe de plagiat ș i, mai aleș, plagiatul total; 
c) plagiatul prin șurșe care nu șunt citate șau șurșe care șunt citate, dar 

care șunt plagiate, prezente î n proport ie î nșemnata  î n lucrare șau î n partea, șau 
pa rt ile, lucra rii care reprezinta  elementele cheie ale originalita t ii pretinșe. 
 
Art. 5. (1) Pentru î nca lcarea normelor de etica  univerșitara  privind plagiatul CEU 
din UBV poate aplica cadrelor didactice, cerceta torilor, ștudent ilor ș i ștudent ilor-
doctoranzi șanct iunile preva zute la art. 27, din prezentul regulament. 

(2) Sanct ionarea cazurilor de plagiat șe face î n funct ie de gravitatea faptei 
ș i de important a fraudei î n conștruirea carierei profeșional-ș tiint ifice a perșoanei 
reșpective. 

(3) Daca  plagiatul ește comiș de un ștudent, iar aceșta ește la prima 
abatere, șanct iunea o va ștabili cadrul didactic î ndruma tor. I n cazul repeta rii 
fraudei de ca tre acelaș i ștudent, șanct iunea poate merge pa na  la exmatriculare, 
ava nd acelaș i regim cu exmatricularea din cauza fraudei la examen, conform 
regulamentelor interne univerșitare. 

(4) Plagierea lucra rilor de licent a  șau a dișertat iilor de mașter șe 
pedepșeș te cu anularea examenului î n care lucrarea ar fi trebuit șa  fie șușt inuta . I n 
cazul î n care plagiatul ește total, perșoana reșpectiva  nu mai are dreptul de 
reî nșcriere la examen. 

(5) I ndruma torii lucra rilor de licent a , de diploma  ș i de dișertat ie, ra șpund 
î n șolidaritate cu autorii aceștora de așigurarea originalita t ii cont inutului aceștora. 

(6) Daca  perșoana care a plagiat ește cadru didactic, ește î n cunoș tint a  de 
cauza  î n privint a regulilor ș i interdict iilor î n materie de lucra ri originale, 
șanct iunile aplica ndu-șe î n funct ie de gravitatea actului de plagiere. 

(7) Pentru un plagiat minor șau involuntar șe poate recomanda, dupa  caz, 
atent ionarea, avertișmentul, retragerea dreptului de a participa la concurșuri de 
promovare î n grade didactice la care era î nșcriș î n momentul deșcoperirii fraudei, 
cu șau fa ra  poșibilitatea reî nșcrierii î n concurș î n anii urma tori. 

(8) Perșoanele î mpotriva ca rora exișta  o hota ra re definitiva  de șanct ionare 
pentru plagiat nu pot ocupa funct ii de conducere î n Univerșitate ( director de 
departament, șecretar ș tiint ific al faculta t ii, prodecan, decan, prorector, rector) ș i 
nu pot face parte din ștructurile de conducere ale faculta t ii ș i univerșita t ii 
(conșiliul faculta t ii, șenat, conșiliul de adminiștrat ie), pa na  la reabilitare. 
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Art. 6. (1) Prevenirea plagiatului șe poate face prin metode care șe adreșeaza  
cauzelor șale. 

(2) Strategiile poșibile șunt: 
a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere; 
b) identificarea diferitelor forme de plagiat; 
c) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatului î n curșurile cadrelor 

didactice (î ndeoșebi î n curșurile dedicate cerceta rii ș tiint ifice, eticii etc.) ș i 
șupravegherea reșpecta rii lor î n colectivele de cercetare; 

d) informarea cadrelor didactice ș i a ștudent ilor deșpre prevederile Cartei, 
ale Codului de etica  ș i deontologie univerșitara , ale reglementa rilor interne ș i ale 
hota ra rilor Senatului. 

(3) Autorii nu trebuie șa  piarda  din vedere o regula  șimpla  prin care, î n cele 
mai multe cazuri, șe evita  o acuzat ie de plagiere: citarea corecta  a șurșei utilizate 
î n materialul propriu (inclușiv a publicat iilor proprii). 


