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INTRODUCERE

Universitatea Bogdan Vodda din Cluj-Napoca, in parteneriat cu Centrul Pentru Afaceri
Solidare SRL si Asociatia Casa Rica implementeaza proiectul ,,Competitivitate si inovare in
afaceri” (POCU/829/6/13/142046) cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman, in cadrul Componentei 1 ,Innotech Student”, Cod apel:
,Cresterea numarului absolventilor de invatadmant tertiar universitar si non-universitar care Tsi
gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la
un potential loc de muncad, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI”, Axa

prioritard ,,Educatie si competente”.

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea antreprenorialului in regiunile
Centru, NV, Sud-Muntenia(Arges,Prahova), Sud-Est(Constanta), Sud-Vest Oltenia(Gorj, Dolj)
si Vest(Arad, Hunedoara, Timis) prin stimularea initiativei antreprenoriale in randul a 350
studenti ((ISCED 5-7) inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licentd, studenti
masteranzi, studenti doctoranzi, cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5) inmatriculati cel
putin in anul 2 de studii in colegiile organizate la nivelul institutilor de invatadmant superior),
prin sprijinirea lor pentru infiintarea de afaceri inclusiv prin oferirea unui suport financiar sub
forma de grant (schemd de minimis), pentru minim 17 afaceri. Prin proiect se dezvoltd
oportunitati de infiintare de noi afaceri inovative (inclusiv proiecte de tip start-up si spin-off
inovativ) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui la
cresterea competitivitatii regiunii si la dezvoltarea inteligentd a unui mediu economic
durabil, datoritd asistentei si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin

intermediul parteneriatului.
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Scopul final al proiectului este ca prin educatie non-formald antreprenoriald in rédndul
studentilor din grupul tintd, bazatd pe inovare si transfer tehnologic, sa creascd abilitatea
acestora de a materializa ideile de afaceri la nivelul regiunilor Centru, NV, Sud-
Muntenia(Arges,Prahova), Sud-Est(Constanta), Sud-Vest Oltenia(Gorj, Dolj) si Vest(Arad,
Hunedoara, Timis), acest fapt realizGndu-se prin promovarea culturii antreprenoriale bazata
pe inovare (formare de competente antreprenoriale), sustinerea si sprijinirea noilor afaceri
infiintate, ceea ce va conftribui la facilitarea insertiei lor pe piata muncii si in final la

atingerea obiectivului specific 6.13 - Axa prioritard 6 - POCU.

Impactul proiectului se va reflecta direct, atat la nivel individual pentru cei 350 studenti
cuprinsi In grupul tinta, prin multitudinea de servicii si masuri de suport de care vor
beneficia, prin dezvoltarea unor servicii sustenabile, prin ridicarea nivelului de competenta
si a potentialului resursei umane, a spiritului antreprenorial, care poate avea ca efect
stimularea investitilor si crearea oportunitatilor zonale de dezvoltare comunitare, in
concordantd cu strategiile nationale/regionale/locale existente, precum si cresterea ratei
de ocupare a absolventilor de invatadmant tertiar, in corelare cu nevoile pietei muncii.
Efectul pozitiv pe termen lung este potentat de faptul cd in proiect se vor oferi masuri
integrate pentru grupul tintd, ce vizeaza sprijin prin informare, consiliere, formare

antreprenoriald, dar si servicii suport privind: stagii de practicd, consultanta si mentorat.

Rezultatele care vor conftribui la cresterea impactului sunt:

e 350 de studenti din grupul tintd vor crea premisele pentru dezvoltarea de noi
afaceri, atdtin cadrul proiectului, cat si ulterior, bazate pe cunostintele dobdndite;

e 48 noi locuri de munca create in mediul privat din sectorul nonagricol, vor genera
prin sustenabilitatea lor un efect poztiv in rdndul famililor angajatilor, dar si
comunitatilor din care acestia provin;

e 17 firme vor fi create si finantate, ce vor avea la rdndul lor un efect pozitiv la nivelul

mediului de afaceri si comunitdtii in care-si desfGsoard activitatea; acestea pot fi
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sustinute ulterior prin fonduri disponibile la nivel national si/sau international pentru
dezvoltarea afacerii, dar si de catre institutii financiare, prin stimulente pentru
companii de tip start-up/spin-off si pot crea ulterior mai multe locuri de muncad noi;

e Dezvoltarea unor mecanisme de sustinere si promovare a infreprinderilor infiintate si
finantate in cadrul proiectului, care vor sprijini sustenabilitatea afacerilor infiintate si
vor influenta pozitiv mediul de afaceri. Fiind un proiect orientat spre inovare, este de
asteptat sa stimuleze firmele sd investeascad in activitati inovatoare, dar si de a forma
parteneriate intre mediul de cercetare si mediul de afaceri, pentru fransfer de
cunostinte de la mediul de cercetare la mediul de afaceri si invers. Proiectul va
conduce la cresterea ratei de participare a studentilor din grupul tintd la programe
de formare profesionald (antreprenoriald), care au scopul de a facilita insertia
acestora pe piata muncii. Acest efect va fi potentat de o schimbare la nivelul
mentalitatii colective a grupului tintad per ansamblu, cu efect pe termen lung, prin
promovarea unei imagini pozitive a zonei, asigur@nd in acelasi fimp accesul si

tratamentul egal si nediscriminatoriu al acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1.Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini  poztive fata de cultura
antreprenoriala bazata pe inovare, prin activitati specifice de promovare si de informare
cu privire la dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale in Regiunea mai
putin dezvoltate din Romania. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile
parficiparii femeilor la programele de sprijin pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe
cont propriu. Obiectiv realizat prin prisma activitati A1 — SA 1.1. Obiectivul specific 1 este
complementar cu obiectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea de program
a OS 6.13, atat in faza de infintare a afacerii, cat Si post infiintare”, conform Logicii de

interventie POCU AP6 Pl 10 iv.
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0OS2. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor peste 18
ani (studenti ISCED 5-7 inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta, masteranzi,
doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat, cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5
inmatriculati la colegiile organizate la nivelul institutilor de invatamant superior),
inmatriculati cel putin in anul 2 de studii) prin consiliere, formare profesionala asistenta si
sprijin pentru initierea afacerilor. Toate persoanele apartinand grupului tinta vor urma
cursurile de formare de dezvoltare a competentelor antreprenoriale bazate pe inovare iar
partficipantii la curs vor invata ce este si cum se elaboreaza un plan de afaceri (teorie si
practica) iar la finalul cursului se vor acorda 350 de certificate ce vor atesta competentele
dobandite. Obiectiv realizat prin prisma activitatilor AT — SA 1.2 si SA 1.3. Obiectivul specific
2 este complementar cu obiectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea de
program a OS 6.13, atat in faza de infintare a afacerii, cat Si post infintare”, conform

Logicii de interventie POCU AP Pl 10 iv.

OS3. Dezvoltarea de oportunitati crescute de infintarea de noi afaceri inovative
(finantarea a 17 start-upuri) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt
ce va conftribui la cresterea competitivitatii Regiunilor mai putin dezvoltate din Romania si
la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil. Toate persoanele apartinand
grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui proces de selectie
fransparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea procedurilor
schemei de minimis, in urma caruia vor fi selectate 17 planuri de afaceri. Obiectiv realizat
prin prisma activitatilor A1 — SA 1.5. si SA 1.6. Obiectivul specific 3 este perfect
complementar cu complementar cu obiectivele POCU 2014- 2020, si se incadreaza in
activitatea de program a OS 6.13, atat in faza de infintare a afacerii, cat Si post infiintare”,

conform Logicii de interventie POCU APé PI 10 iv.

OS4. Cresterea ratei de ocupare in sectoarele economice cu potential competitiv definite

de Strategia CDI 2014 — 2020 (turism si ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobila, industrii
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creative, industria auto si componente, tehnologia informatiilor si comunicatiilor, sanatate si
produse farmaceutice, energie si management de mediu, bioeconomie, biofarmaceutica
si biotehnologii, procesarea alimentelor si a bauturilor), prin finantarea a 17 de idei de
afaceri start-up prin intermediul schemei de ajutor de minimis solide si sustenabile.
Persoanele selectate in vederea finantarii ideilor lor de afaceri prin schema de minimis vor
beneficia de consiliere/ consultanta/ mentorat in cadrul parteneriatului proiectului si vor
putea folosi cunostintele solide acumulate pentru implementarea planurilor de afaceri. Prin
proiect vor fi create minimum 68 de locuri de munca. Obiectiv realizat prin prisma
activitatilor A1 —=SA 1.6 si SA 1.7., A2-SA 2.1.si SA 2.2 si SA 3.1.. Obiectivul specific 4 este
perfect complementar cu obiectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea de
program a OS 6.13, atat in faza de infintare a afacerii, cat Si post infintare”, conform
Logicii de interventie POCU APé PI 10 iv.

Principalele activitati care se au in vedere a fi dezvoltate prin proiect sunt:

¢ Informarea publicului cu privire la programul de formare profesionald, metodologia
de selectie a grupului tinta si ulterior a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite;

e Selectarea grupului tintd care va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenorialg;

e Derularea programului de formare antreprenoriald;

e Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

e Efectuarea de stagii de practicd;

e Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultantd/mentorat;

e Asigurarea infiintarii si demardarii functionarii intreprinderilor conform planurilor de
afaceri finantate cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

e Monitorizarea schemei de antreprenoriat a functiondrii si dezvoltarii afacerilor
finantate;

e Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente

implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului;
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e Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii afacerilor infintate, in perioada de

sustenabilitate a acestora.
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PRINCIPALELE ETAPE METODOLOGICE PENTRU SELECTIA GRUPULUI TINTA

Etapele selectiei grupului tinta sunt urmatoarele:

e Inscrierea in proiect, respectiv pentru participarea la activitatile de informare si
constientizare;
e inscrierea in proiect, respectiv in grupul tintd al proiectului si participarea la

activitatile proiectului ce constau in formare, competitia planurilor de afaceri etfc.

I. TNSCRIEREA N PROIECT, RESPECTIV IN ACTIVITATILE DE INFORMARE S| CONSTIENTIZARE

Criteriile de eligibilitate penfru ca o persoand s& poatd participa la prima etapd a

activitatilor proiectului sunt urmatoarele:

i. sa aibd varsta peste 18 ani;

ii. intentioneaza sa infinteze o afacere nonagricola;

ii. au domiciliul / resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, dar si in

Regiunea Bucuresti — lIfov (afacerile ce intentioneaza a fi realizate se vor face in

regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei);

iv. sa coresponda grupului tintd al proiectului asa cum este el definit de ghidul

aplicantului;

v. principiul egalitatii de sanse (din cei 350 selectati in grupul tintd, 105 vor fi femei

si 35 din mediul rural, 10 de etnie roma si 35 studenti netraditionali)

Nota : Grupul tinta al proiectului este compus din :

- studenti ISCED 5-7 inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta;

- studenti masteranzi;

- doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat

- cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5 inmatriculati la colegiile organizate la

nivelul institutiilor de invatamant superior), inmatriculati cel putin in anul 2 de studi.

Transparenta procesului de selectie si accesul nediscriminatoriu se va asigura prin:
tabele nominale centralizate lunar cu grupul tinta selectat vor fi transparente si pe site-ul
proiectului; va fi anuntat programul orar de inregistrare a dosarului GT la sediile S si P2 sau
direct la expertii grup tinta GT. Se va proceda la verificarea dosarelor GT si includerea in
procedura de selectie; selectarea GT; Pe baza dosarului GT, a politicii ,,primul venit, primul
servit”, expertii GT si expertul GDPR va proceda la selectia celor 350 de persoane GT.
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Accentul in sesiunile de informare si de selectie a GT se va pune si pe constientizarea
persoanelor de sex feminin astfel incat acestea sa fie mult mai prezente in activitatile
proiectului stindu-se ca ponderea femeilor antreprenor este mult mai mica decat cea a
persoanelor de sex masculin. Astfel, in proiect ne propunem ca prin toate actiunile
intreprinse sa sprijinim cca. 30% din GT sa fie de sex feminin.

Partficipantii la activitatile proiectului referitoare la activitatile de informare si
constientizare vor depune urmatoarele documente:

a) CEREREA de inscriere in proiect (Anexa 1 — etapa I);

b) Declaratia de eligibilitate (Anexa 2 — etapa l) ;

c) Declaratie de consimtamdant privind prelucrarea datelor personale (Anexa 4 —

etapa )

d) Copie a cartii de identitate/dovada rezidentei in Regiunile Cenfru, NV, Sud-
Muntenia(Arges,Prahova), Sud-Est(Constanta), Sud-Vest Oltenia(Gorj, Dolj) si
Vest(Arad, Hunedoara, Timis), certificatd pentru conformitate cu originalul.

Il.  TINSCRIEREA IN PROIECT, RESPECTIV IN GRUPUL TINTA:

Criteriile de eligibilitate pentru ca o persoand sa poatd intra in grupul tintd al proiectului
sunt:

- sG qibd varsta peste 18 ani;

- intentioneazd sa infiinteze o afacere nonagricola;

- au domiciliul / resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, dar si in
Regiunea Bucuresti — lifov (afacerile ce intentioneaza a fi realizate se vor face
in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei);

- sa coresponda grupului tintd al proiectului asa cum este el definit de ghidul
aplicantului;

- principiul egalitatii de sanse (din cei 350 selectati in grupul tinta, 105 vor fi femei
si 35 din mediul rural, 10 de etnie roma si 35 studenti netraditionali);

- sa aibd calitatea de student (ISCED 5-7) — pentru ca o persoand din categoria
de grup tinta eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sG demonstreze la data
intrarii in operatiune (prima zi de curs de formare profesionald in competente
antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin:

o Inanul 2 de studii de licentd
o Studenti masteranzi
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o Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat ( studenti
doctoranzi)

o Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiille
organizate la nivelul institutiilor de invatadmant superior) — inmatriculati, la
data intrarii in operatiune, in cel putin anul 2 de studii.

Se aplica regula primul venit, primul servit, cu conditia indeplinirii criteriilor de selectie
a grupului tintd stabilite prin proiect si pentru realizarea numarului minim de cursanti care
respecta principiul egalitatii de sanse (din cei 350 selectati in grupul tintd, 105 vor fi femei si
35 din mediul rural, 10 de etnie roma si 35 studenti netraditionali).

Beneficiarii selectati vor fi programati pe serii de curs, tinGndu-se cont in primul
rénd de criterii legate de omogenitatea la nivel de interes si profil (astfel incat cursul sa fie
cat mai adaptat nevoilor participantilor), dar si detalii practice de organizare (distanta
pana la locatia cursului, perioadele programate ale seriilor de curs si altele).

Vor fi respinsi:

» candidatii care nu indeplinesc criterile de selectie a grupului tinta stabilite prin
proiect

e candidatii care nu au atasat formularul de inscriere la momentul transmiterii
emailului sau nu au respectat fermenele de inscriere/completare prevdzute in
metodologie

DOCUMENTELE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI:

Persoanele interesate vor depune la sediul proiectului (beneficiar sau partenerii acestuial)
fizic sau on-line sau vor iInmana expertilor grup tintd dosarul personal in vederea inscrierii in
grupul tintd. Dosarul se depune numai dacd este complet, respectiv dacd toate
documentele mentionate sunt atasate si corect completate. Pe IGngd documentele de
nscriere la proiect depuse in etapa |, dosarul contine si urmdatoarele documente:

a) Declaratia de angajament (Anexa 3 — etapa ll);

b) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese (Anexa 5 — etapa ll);

c) Formular de inscriere in grupul tintd — Anexa 8 (etapa ll);

d) Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial — Anexa 7 (etapa i)

e) Fisa de rezultat final Anexa ?(etapa ll)

f) CV (in format Europass), semnat de catre fitular pe fiecare pagina;

g) diplome/documente de studii certificate pentru conformitate cu originalul;

h) Adeverinta de student care sa certifice calitatea de student ISCED 5-7;
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i) copie a cdrti de identitate/dovada rezidentei intfr-una din Regiunile eligibile
certificata pentru conformitate cu originalul.

j) Certificat de nastere.

k) Certificat de casatorie (daca este cazul).

|) Declaratia pe propria raspundere

Dosarul depus se verificd de catre expertii grup tintd, se consemneaza (prin bifarea
existentei fiecarui document solicitat pe un check list) si dupd ce se constatd indeplinirea
acestei conditii se dd numar de inregistrare dintr-un registru care va fi special instituit pentru
procesul de inscriere si luare in evidentd a grupului tinta.

Participantii astfel selectati vor fi inscrisi in grupele de curs, dupd cum urmeaza:
- candidati admisi;
- candidatiin rezerva (max. 3 pers pentru fiecare grupd), daca este cazul.

Vor fi respinsi:
- candidatii care nu indeplinesc criterile de selectie a grupului tinta stabilite prin
proiect
- candidatii care nu au atasat formularul de inscriere la momentul transmiterii

emailului sau nu au respectat termenele de inscriere/completare prevazute in
metodologie

Rezultatele selectiei vor fi afisate pe site-ul proiectului.



