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Axa prioritara: 6 Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de Invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: ”Dezvoltarea antreprenoriatului competitiv si inovativ”

Contract nr. POCU/829/6/13/142019

] O A
ERATA nr 1
la Metodologia de Selectie a Planurilor de Afaceri
In vederea completarii si actualizarii Metodologiei de selectie si a calendarului aferente concursului de

planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,, Dezvoltarea antreprenoriatului competitiv si
inovativ” (POCU/829/6/13/142019), se aduc urmatoarele mentiuni :

1. Actualizare si completare calendar concursului planului de afaceri

20 MAI 2022 - 28 MAI 2022 (inclusiv)- Perioada pentru depunerea planurilor de afaceri

29 MAI 2022 - Publicarea rezultatelor evaluarii eligibilitate, administrativ si tehnico-financiar.

29,30 MAI 2022 - Depunerea si solutionarea contestatiilor

30 MAI 2022- publicare lista finala planuri de afaceri admise la finantare si lista planuri de afaceri de
rezerva

2. Se corecteaza conditiile de accesare referitoare la numarul minim de angajati din cadrul Cap.
Parteneriatul proiectului formeaza administratorul schemei de antreprenoriat.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in promovarea culturii antreprenoriale in randul
absolventilor de invatamant superior din regiunile Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, dezvoltarea de competente antreprenoriale autorizate ANC in randul a 350 de persoane eligibile,
care au posibilitatea participarii la concursul de planuri de afaceri si obtinerea unei subventii de maxim
290.000 lei pentru finantarea ideilor lor de afaceri. in urma competitiei de planuri de afaceri se vor
selecta minim 22 de planuri de afaceri viabile, care vor fi eligibile peniru finantare, in conditiile
asumarii ca dupa infiintare fiecare intreprindere sa creeze un numar minim de 3 locuri de munca. Vor
fi finantate planuri de faceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute. in cazul in care, in urma selectiei, valoarea totala aprobata pentru
subventionarea primelor 22 de planuri de afaceri castigatoare este mai mica decat bugetul total alocat,
se vor putea finanta mai multe planuri de afaceri, in limita bugetului disponibil.

Astfel

Obiectivele specifice ale proiectului constau in promovarea culturii antreprenoriale in randul
absolventilor de invatamant superior din regiunile Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, dezvoltarea de competente antreprenoriale autorizate ANC in randul a 350 de persoane eligibile,
care au posibilitatea participarii la concursul de planuri de afaceri si obtinerea unei subventii de maxim
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290.000 lei pentru finantarea ideilor lor de afaceri. In urma competitiei de planuri de afaceri se vor
selecta minim 22 de planuri de afaceri viabile, care vor fi eligibile peniru finantare, in conditiile
asumarii ca dupa infiintare fiecare intreprindere sa creeze un numar minim de 2 locuri de munca. Vor
fi finantate planuri de faceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute. in cazul in care, in urma selectiei, valoarea totala aprobata pentru
subventionarea primelor 22 de planuri de afaceri castigatoare este mai mica decat bugetul total alocat,
se vor putea finanta mai multe planuri de afaceri, in limita bugetului disponibil.

3. Se corecteaza mentiunea referitoare la numarul minim de anagajati respective Cap Il.3.4 Reguli privind
selectia planurilor de afaceri respectiv Evaluarea si selectia planurilor de afaceri va fi bazata pe
respectarea urmatoarele principii si conditii paragraf

Astfel

planurile de afaceri trebuie sa vizeze crearea a cel putin 3 locuri de munca (se va avea in
vedere ca numarul si parametrii acestora trebuie pastrat cel putin la valorile asumate
in planul de afaceri, inclusiv norma de lucru si tariful; locurile de munca vor fi
mentinute ocupate pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din care minim 6
luni in etapa de implementare a planului de afaceri si minim 6 luni in etapa de
sustenabilitate obligatorie;

planurile de afaceri trebuie sa vizeze crearea a cel putin 2 locuri de munca (se va avea in
vedere ca numarul si parametrii acestora trebuie pastrat cel putin la valorile asumate
in planul de afaceri, inclusiv norma de lucru si tariful; locurile de munca vor fi
mentinute ocupate pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din care minim 6
luni in etapa de implementare a planului de afaceri si minim 6 luni in etapa de
sustenabilitate obligatorie;

4. Actualizare Il.1 Conditii eligibilitate si conformitate 11.1.1 Conditii pentru Solicitanti se corecteaza
afirmatia Au resedinta sau domiciliul cu Planurile de afaceri vor fi infiintate in mediul rural sau n
cel urban si se actualizeaza lista judetelor conform cererii de finantare prin introducerea judetului lipsa,
respective Gorj.

La concursul de planuri de afaceri desfasurat in cadrul proiectului DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI COMPETITIV SI INOVATIV pot sa participe persoanele fizice care indeplinesc
urmatoarele conditii de eligibilitate:
1 Au resedinta sau domiciliul Tn mediul rural sau in cel urban, intr-unul dintre judetele regiunilor
Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest (Alba, Brasov, Covasna,Harghita,
Mures, Sibiu, Bihor, Bistrita- Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj, Arges, Caélarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman, Dolj, Mehedinti, Olt, Vélcea, Arad, Caras-
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Severin, Hunedoara, Timis);

Astfel

1 Planurile de afaceri vor fi infiintate Tn mediul rural sau in cel urban, intr-unul dintre judetele
regiunilor Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest (Alba, Brasov,
Covasna,Harghita, Mures, Sibiu, Bihor, Bistrita- Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj,
Arges, Caélarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman, Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt,
Valcea, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis);



