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Nr…./……… 
 

ERATA nr 1 
 

 la Metodologia de Selectie a Planurilor de Afaceri 
 
 In vederea completarii si actualizarii Metodologiei de selectie si a calendarului aferente concursului de 
planuri de afaceri organizat în cadrul proiectului „ Dezvoltarea antreprenoriatului competitiv și 
inovativ” (POCU/829/6/13/142019), se aduc urmatoarele mentiuni : 

1. Actualizare si completare calendar concursului planului de afaceri 

  

20 MAI 2022 – 28 MAI 2022 (inclusiv)- Perioada pentru depunerea planurilor de afaceri 

29 MAI 2022 - Publicarea rezultatelor evaluarii eligibilitate, administrativ si tehnico-financiar. 

29,30 MAI 2022 - Depunerea si solutionarea contestatiilor 

30 MAI 2022- publicare lista finala planuri de afaceri admise la finantare si listă planuri de afaceri de 
rezervă 

 
 
2. Se corecteaza conditiile de accesare referitoare la numarul minim de angajati din cadrul Cap. 

Parteneriatul proiectului formează administratorul schemei de antreprenoriat. 

Obiectivele specifice ale proiectului constau în promovarea culturii antreprenoriale în rândul 

absolvenților de învățământ superior din regiunile Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, 

Vest, dezvoltarea de competențe antreprenoriale autorizate ANC în rândul a 350 de persoane eligibile, 

care au posibilitatea participării la concursul de planuri de afaceri și obținerea unei subvenții de maxim 

290.000 lei pentru finanțarea ideilor lor de afaceri. În urma competiției de planuri de afaceri se vor 

selecta minim 22 de planuri de afaceri viabile, care vor fi eligibile peniru finanțare, în condițiile 

asumării ca după înființare fiecare întreprindere să creeze un număr minim de 3 locuri de muncă. Vor 

fi finanțate planuri de faceri în limita bugetului disponibil la nivel de proiect, în ordinea descrescătoare 

a punctajelor obținute. În cazul în care, în urma selecției, valoarea totală aprobată pentru 

subvenționarea primelor 22 de planuri de afaceri castigatoare este mai mica decat bugetul total alocat, 

se vor putea finanta mai multe planuri de afaceri, in limita bugetului disponibil.  

 
Astfel 
 

Obiectivele specifice ale proiectului constau în promovarea culturii antreprenoriale în rândul 

absolvenților de învățământ superior din regiunile Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, 

Vest, dezvoltarea de competențe antreprenoriale autorizate ANC în rândul a 350 de persoane eligibile, 

care au posibilitatea participării la concursul de planuri de afaceri și obținerea unei subvenții de maxim 
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290.000 lei pentru finanțarea ideilor lor de afaceri. În urma competiției de planuri de afaceri se vor 

selecta minim 22 de planuri de afaceri viabile, care vor fi eligibile peniru finanțare, în condițiile 

asumării ca după înființare fiecare întreprindere să creeze un număr minim de 2 locuri de muncă. Vor 

fi finanțate planuri de faceri în limita bugetului disponibil la nivel de proiect, în ordinea descrescătoare 

a punctajelor obținute. În cazul în care, în urma selecției, valoarea totală aprobată pentru 

subvenționarea primelor 22 de planuri de afaceri castigatoare este mai mica decat bugetul total alocat, 

se vor putea finanta mai multe planuri de afaceri, in limita bugetului disponibil.  
 

3. Se corecteaza mentiunea referitoare la numarul minim de anagajati respective Cap II.3.4 Reguli privind 
selecția planurilor de afaceri respectiv Evaluarea și selecția planurilor de afaceri va fi bazată pe 
respectarea următoarele principii și condiții paragraf 

 planurile de afaceri trebuie să vizeze crearea a cel puțin 3 locuri de muncă (se va avea în 

vedere că numărul și parametrii acestora trebuie păstrat cel puțin la valorile asumate 

în planul de afaceri, inclusiv norma de lucru și tariful; locurile de muncă vor fi 

menținute ocupate pentru o perioadă de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 

luni în etapa de implementare a planului de afaceri și minim 6 luni în etapa de 

sustenabilitate obligatorie; 

Astfel 

 planurile de afaceri trebuie să vizeze crearea a cel puțin 2 locuri de muncă (se va avea în 

vedere că numărul și parametrii acestora trebuie păstrat cel puțin la valorile asumate 

în planul de afaceri, inclusiv norma de lucru și tariful; locurile de muncă vor fi 

menținute ocupate pentru o perioadă de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 

luni în etapa de implementare a planului de afaceri și minim 6 luni în etapa de 

sustenabilitate obligatorie; 

 
 

4. Actualizare II.1 Condiții eligibilitate și conformitate II.1.1 Condiții pentru Solicitanți se corecteaza 

afirmatia Au reședința sau domiciliul cu Planurile de afaceri vor fi infiintate în mediul rural sau în 
cel urban si se actualizeaza lista judetelor conform cererii de finantare prin introducerea judetului lipsa, 
respective Gorj. 

La concursul de planuri de afaceri desfășurat în cadrul proiectului DEZVOLTAREA 

ANTREPRENORIATULUI COMPETITIV SI INOVATIV  pot să participe persoanele fizice care îndeplinesc 

următoarele condiții de eligibilitate: 

1. Au reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel urban, într-unul dintre județele regiunilor 

Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest (Alba, Brașov, Covasna,Harghita, 

Mureș, Sibiu, Bihor, Bistrița- Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj, Argeș, Călărași, 

Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman, Dolj, Mehedinți, Olt, Vâlcea, Arad, Caraș-
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Severin, Hunedoara, Timiș); 
Astfel 
 

1. Planurile de afaceri vor fi infiintate în mediul rural sau în cel urban, într-unul dintre județele 

regiunilor Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest (Alba, Brașov, 

Covasna,Harghita, Mureș, Sibiu, Bihor, Bistrița- Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj, 

Argeș, Călărași, Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman, Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, 

Vâlcea, Arad, Caraș-Severin, Hunedoara, Timiș); 

 


