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ANUNT
PRIVIND INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA
in cadrul proiectului:

Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar si non universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc
de munca cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
,Competitivitate si inovare in afaceri”

Cod SMIS proiect: 142046

Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca, in parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE SRL si
Asociatia Casa Rica, deruleazd proiectul ,,Competitivitate si inovare in afaceri” - Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Avand in vedere desfasurarea Activitatii A1 —”Formare antreprenoriala si consultanta in afaceri”,
Sub-activitatea Al.2. — "Selectarea grupului tinta care va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriald”, va aducem la cunostinta ca in perioada ianuarie 2022 -aprilie
2022, Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca, impreuna cu partenerii: CENTRUL PENTRU AFACERI
SOLIDARE SRL si Asociatia Casa Rica, organizeaza sesiuni de inscriere, in grupul tinta.

Conditii de inscriere:

Participantii eligibili grupului tinta al proiectului trebuie sa aiba varsta peste 18 ani, sa fie studenti
ISCED 5-7, inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta, masteranzi, doctoranzi in ciclul de studii
universitare de doctorat, cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati la colegiile organizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior, inmatriculati cel putin in anul 2 de studii), care doresc sa
initieze o afacere non-agricola, in scopul ocuparii pe cont propriu si crearii de noi locuri de munca, in
regiuni mai putin dezvoltate, precum:

1.Regiunea Centru: Judet Alba; Brasov;Covasna; Harghita; Mures; Sibiu.

2.Regiunea Nord Vest: Judet Bihor; Bistrita Nasaud; Cluj; Maramures; Satu Mare; Salaj.
3.Regiunea Sud Muntenia: Judet Arges; Prahova.

4.Regiunea Sud Est: Judet Constanta.
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5.Regiunea Sud Vest Oltenia: Judetul Dolj; Gorj.
6.Regiunea Vest: Judet Arad; Hunedoara; Timis.

Documentele justificative

Persoanele interesate vor prezenta dosarul de inscriere care va cuprinde in mod obligatoriu:
e Formular de inscriere semnat olograf;
e Formular de inscriere in grupul tinta, completat integral, semnat olograf;
e Declaratie-acord privind prelucrarea datelor personale, semnata olograf;

e Declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei finantari, semnata, olograf;

e Chestionar evaluare a potentialului antreprenorial;

e Declaratie pe propria raspundere privind accesul la formare profesionala online, semnata
olograf;

e Diplome/documente de studii, certificate pentru conformitate cu originalul;

e CV (in format europass) semnat olograf de catre titular pe fiecare pagina;

e Dovada ca se incadreaza in grupul tintd. Adeverinta de certificare a calitatii de student.
(Adeverinta tip se elibereaza de catre secretariatele facultatilor de care apartin studentii si va
avea semnatura Tn original a secretarei si a unui reprezentant din conducerea facultatii)

e Copie a cartii de identitate, certificata pentru conformitate cu originalul;
e Certificat de nastere;
e Certificat de casatorie (daca este cazul).

Modelele de formulare vor putea fi descarcate on- line de pe website-ul proiectului
http://www.ubv.ro/proiecte innotech.php sau pot fi solicitate si primite pe mail
pocu.142046@gmail.com.

Candidatii vor transmite obligatoriu dosarul de candidatura astfel:

A) 1n format electronic: prin completarea si transmiterea electronic la adresa de e-mail
pocu.142046@gmail.com.

B) n format fizic: in termen de maxim 15 de zile de |a transmiterea in format electronic, prin
depunerea dosarului la locatia Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj Napoca situate in Str.
Taietura Turcului nr.47, Cladirea A2, et. | — Prorectorat.
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Criterii de selectie aplicabile in mod unitar in cadrul operatiunilor care vizeaza cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar si non universitar care
isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati
de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si domeniile de specializare inteligenta

Avand in vedere faptul ca operatiunile din cadrul POCU au ca obiectiv general ,, dezvoltarea resurselor
umane”, proiectul se adreseaza studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si studentilor colegiilor
universitare si vizeaza dezvoltarea competentelor antreprenoriale coroborate cu cele specifice
managementului inovarii si transferului tehnologic. Prin proiect se dezvolta oportunitati crescute de
infiintarea de noi afaceri inovative (finantarea a 17 start-upuri) ce vor genera pe termen scurt si lung noi
locuri de munca, fapt ce va contribui la cresterea competitivitatii in regiunile mai putin dezvoltate din
Romania si la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita asistentei si activitatilor de
sprijin derulate Tn cadrul proiectului, prin intermediul parteneriatului.

Selectia participantilor la proiect va tine seama de urmatoarele criterii de eligibilitate:

e Depunerea dosarului de candidatura complet in termenul stabilit
e Sadintruneasca conditiile de apartenenta la grupul tinta:

Studenti (ISCED 5-7), inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta.
Masteranzi

Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)
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Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de invatamant superior), inmatriculati, la data admiterii in
proiect, in cel putin anul 2 de studii.

e safie cetdtean roman;
e 53 nu fi beneficiat anterior de finantare prin proiecte POCU similare pentru activitati de
practica sau consiliere.

Selectia se va face dupa regula “primul venit, primul servit”, cu respectarea principiul egalitatii de sanse:
dintre cei 350 de participanti ai grupul tinta, 105 vor fi femei, 10 studenti de etnie roma, 30 studenti
netraditionali si 35 vor proveni din mediul rural.



