UNIVERSITATEA "BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
PROMOTIA 2024-2026
PLAN DE INVATAMANT
aplicabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Nivelul de studiu: MASTER

Domeniul de studiu: MANAGEMENT

Programul de studii universitare de master: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (HUMAN RESOURCES MANAGEMENT)
Limba de predare: Roméana

Titlul absolventului: MASTER

Durata studiilor: 4 semestre / 2 ani

Forma de invitimant: IF (INVATAMANT CU FRECVENTA)

Tipul programului de master: Profesional

Ocupatii posibile conform COR / Occupation COR Code/ISCO-08:

Expert in forta de munca si somaj/ Expert in labor and unemployment — 242302, Specialist resurse umane / Human resources specialist — 242314,
Specialist in relatii de munca / Specialist in labor relations - 242323.

1. CONDITII PENTRU ABSOLVIREA STUDIILOR
Numarul total de credite: 120
Numar de credite la examenul de sustinere a disertatiei: 10

2. COMPETENTE PROFESIONALE (conform grilei RNCIS)

C1 Identificarea, analiza si integrarea subsistemului de resurse umane in sistemul de management al unei organizatii.

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea strategiei si politicilor in domeniul resurselor umane, la nivel organizational.

C3 Organizarea si coordonarea activitatilor de managementul resurselor umane la nivelul unei organizatii.

C4 Elaborarea si implementarea, la nivel organizational, a unui sistem eficient de dezvoltare a resurselor umane.

C5 Analiza climatului organizational si monitorizarea sistemului de relatii de munca la nivelul organizatiei.

C6 Evaluarea si imbunatatirea calitatii muncii si a conditiilor de munca din perspectiva cerintelor ergonomice si de performanta.

3. COMPETENTE TRANSVERSALE (conform grilei RNCIS)
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul strategiei de munca riguroasa, eficientd si responsabila.

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa multidisciplira si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul acesteia.
CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.

4. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: conform structurii anului universitar

Proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite
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PLAN DE INVATAMANT
AN UNIVERSITAR 2024-2025
ANULI
Q
= Nr.ore / saptamana i
Cod DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE S / s3p Forma Tipul
= verificarii disciplinei
S c | s | L
SEMESTRUL I (14 saptamani)
MM3 1101 Recrutarea, selectia si integrarea personalului / Recruitment, selection and integration of staff 8 2 2 0 Ex DF
MM3 1102 Leadership / Leadership 8 2 2 0 Ex DS
MM3 1103 Grupurile de munca si dinamica de grup / The workgroups and group dynamics 7 2 1 0 Ex DS
MM3 1104 Studiul posturilor de munca si eva'luarea performantelor profesionale / Workplace study and 7 9 1 0 Ex DS
professional performance evaluation
TOTAL 30 8 6 0 4 Ex
SEMESTRUL 11 (14 saptamani)
MM3 1201 Managementul comunicarii organizationale / Management of organizational communication 8 2 2 0 Ex DS
MM3 1202 Managementul carierei profesionale / Career management 8 2 2 0 Ex DF
MM3 1203 Managementul recompenselor angajatilor / Employee rewards management 2 1 0 Ex DS
MM3 1204 Training si coaching / Training and coaching 2 1 0 Ex DC
MM3 1205 Etica si integritate academica / Ethics and academic integrity 4 1 1 0 \Y DS
TOTAL 30 9 7 0 3Ex+1V
Nota: DF - disciplina fundametald;
DD -disciplind de domeniu;
DS -disciplina de specialitate
DC -disciplind complementara
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PLAN DE INVATAMANT
AN UNIVERSITAR 2025-2026
ANUL 11
= Nr.ore / siptamana S Tipul
Cod DISCIPLINE OBLIGATORII $SI OPTIONALE 5 RO e
5 verificarii | disciplinei
C S L

SEMESTRUL I (14 saptamani)
MM3 2101 Auditul resurselor umane / Human Resources Audit 8 2 2 0 Ex DF
MM3 2102 Comportamentul organizational / Organizational behavior 2 2 0 Ex DF
MM3 2103 Cercetar-e stunnflca.pentru .elaborarea lucrarii de disertatie / Scientific research for the 7 1 9 0 Ex DS

elaboration of the dissertation papers
MM3 2104 Drept administrativ si legislatia muncii / Administrative law and labor legislation 7 1 Ex DC

TOTAL 30 7 7 0 4 Ex

SEMESTRUL II (14 sdaptamani)
MM3 2201 Managementul proiectelor si dezvoltarea durabila / Project management and sustainable 8 ) 2 0 Ex DS

development
MM3 2202 Managementul conflictelor de muncad / Managing work conflicts 8 2 2 0 Ex DS
MM3 2203 Managementul financiar al afacerilor/ Business financial management 7 2 1 0 Ex DS
MM3 2204 Practica in MRU / Practice in Human Resources Management 3 0 0 6(84) C DS
MM3 2205 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie / Internship for the elaboration of the dissertation 4 0 2 (28) v DS

paper 0

TOTAL 30 6 5 8 3Ex+ 1C +1V
Nota: DF - disciplina fundametals;

DD -disciplina de domeniu;

DS -disciplina de specialitate

DC -disciplina complementara
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