Fisa disciplinei

PRACTICA IN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

[Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

[Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Forma de
invatdmant

Managementul resuselor umane/IF

1.7 Anul univeresitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica in managementul resurselor umane

Codul disciplinei

MM3 2206

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/proiect

IProf.dr.Sirbu Janetta

2.4 Anul de studii [T

2.5 Semestrul |[II

2.6 Tipul de evaluare |C

2.7 Regimul disciplinei

DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

stagiului de practica in intreprinderi

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 |(din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator/stagiu| 2
? A VTS) ta} ore din planul de 84 (din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator/stagiu| 84
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
IDocumentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
Tutoriat 5
[Examinari 10
IAlte activitati: comunicare bidirectionala cu titularii de disciplind/indrumatorul de practica, efectuarea 10

3.7 Total ore studiu individual

84

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

INu este cazul

4.2 de competente

INu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/proiectului

Participarea activa la stagiul de practica, indeplinirea structurii fisei disciplinei,
prezentarea proiectului la colocviu




6. Competentele specifice acumulate

Competente |- Capacitatea de proiectare pentru lucrari si interventii la nivel organizational

profesionale |- Capacitatea de cercetare practica in domeniul resurselor umane

- Abilitati si aptitudini specifice managementului resurselor umane

- Abilitati si aptitudini necesare lucrului in echipa, precum si in proiecte de parteneriat public/privat,
interregionale/europene

Competente - Competente pentru: inovare, analiza, evaluare, generare de scenarii si solutii
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general |- Insusirea cunostintelor de practica si a metodelor de organizare a resurselor umane din|
al disciplinei unitatile economice

7.2 Obiectivele - Intelegerea si implicarea in activitatea intreprinderilor prin stagiul de practici in
specifice managementul resurselor umane
- Formarea abilitatilor practice si intocmirea dosarului de practica in managementul resurselor
umane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare |Observatii
8. 2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare |Observatii
Cap. ] PREZENTAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE Grupuri de lucru

1.1. Modul de constituire. Patrimoniul unitatii. Profil de activitate Efectuarea stagiului

1.2. Prezentarea i comentarea organigramei de practica

1.3. Prezentarea regimului de lucru
1.4. Prezentarea evolutiei si structurii personalului
1.5. Prezentearea unui model de fisd a postului (optional)

Cap. I PROCESUL DE RECRUTARE A PERSONALUI Grupuri de lucru
2.1. Metode de recrutare a personalului Efectuarea stagiului
2.2. Prezentarea unui oferte de angajare de practica

Cap. III PROCESUL DE SELECTIE A CANDIDATILOR Grupuri de lucru
3.1. CV, scrisoare de motivatie Efectuarea stagiului
3.2. Interviul, teste de evaluare de practica
3.3. Importanta referintelor, examenul medical

Cap. IV INSERAREA NOILOR ANGAJATI Grupuri de lucru

Efectuarea stagiului
de practica
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8. Wheeler K., ‘How the Best Onboarding Programs Work’, [Online] http://www.ere.net/2008/10/03/how-the-best-|
onboarding-programs-work, October 3, 2008, accesat la 23 februarie 2012

0. *** ‘Prima impresie conteaza... mai ales la noul loc de munca’, [Online] http://www.portalhr.ro/prima-impresie-
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se preda si in alte centre universitare din tara si din
strdinatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au loc intalniri
periodice cu specialisti ai mediului de afaceri si on-line
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondvere n
nota finalad
10.4 Curs
10.5 Participarea la stagiul de practica inObservarea efectuarii stagiului de
Seminar/laborator/ managementul resurselor umane ractica 60%
proiect Intocmirea adecvata a dosarului de practica
Colocviu - depunerea dosarului de practici [Evaluarea dosarului de practica 40%

10.6 Standard minim de performanta

- Cunoasterea structurii fisei disciplinei de practica in managementul resurselor umane
- Participarea la stagiul de practica

- Depunerea on-line a dosarului de practica pentru colocviu

Data completarii Semnaitura titularului de curs  Semnaétura titularului de seminar
26.09.2025 /proiect de practica
Prof.dr. Sirbu Janetta

4

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
Lect.dr. Glogovetan Oana Eleonora



