FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior |Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Formade ;s\ A GEMENTUL AFACERILOR (MM1);/ IF
Invatamant

1.7. An universitar 2025-2026

N

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Codul disciplinei

MM1 1205

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.Dr. MOTICA Florin Constantin

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.Dr.MOTICA Florin Constantin

2.4 Anul de

studii I

2.5
Semestrul

2

2.6 Tipul de
evaluare

\Y%

2.7 Regimul
disciplinei

DOB/
DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana| 2 [(din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator | 1
? '4,T (3talA SR U 28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator | 14
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 9
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 3
Alte aCtiVItati e eeesreee e seeesreeesseenns -
3.7 Total ore studiu individual | 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu computer si videoproiector

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Sala de curs dotata cu computer si videoproiector




6. Rezultatele invatarii/Competente specifice acumulate
6.1. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul:
- Intelege si reproduce principiile fundamentale ale eticii si integritatii
academice;
- Cunoaste normele si standardele etice aplicabile in mediul universitar
si cercetare;
- Acumoleaza cunostinte referitoare la legislatia si politicile institutiei in
ceea ce priveste integritatea academica.

Aptitudini

Studentul /absolventul:
- Identifica cu usurintd, situatii de Incalcare a eticii si integritatii in
mediul academic;
- Aplica principii etice n activitatile de cercetare, redactare si prezentare
a rezultatelor;
- Dezvoltarea competentei de a promova un comportament etic in
colaborarile academice si comunitatea universitara.

si autonomie

Responsabilitate

Studentul /absolventul:
- Demonstreaza capacitatea responsabilitdtii in respectarea normelor
etice si promovarea unui climat academic corect;
- Gestioneaza in mod autonom deciziile etice si 1si asuma consecintele
actiunilor sale;
- Demonstreaza capacitatea de a sustine si de a contribui la consolidarea
integritatii In mediul academic si stiintific.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Familiarizarea cu conceptele si evolutia acestora in domeniul eticii;
Identificarea conceptelor: etica academica, integritate academica;
Identificarea conceptului de proprietate intelectuala: drepturile de autor, etc.;
Identificarea si cunoasterea legislatiei In domeniul eticii si integritatii
academice;

Insusirea unor comportamente in stransa corelare cu ceea ce este definit in
legislatia de etica si integritate academica;

Utilizarea datelor de cercetare conform standardelor de etica si integritate
profesionala. (e.g. citarea corecta a lucrarilor studiate, ...);

Utilizarea in mod corect a platformelor online de documente, platforme care
partajeazd, de reguld, continut creat de catre un alt autor.

Competente
transversale

Capacitatea de a analiza a situatiilor interumane aplicand principiile eticii si
integritatii profesionale;

Adaptarea unei conduite profesionale corecte in ceea ce priveste etica si
integritatea profesionale;

Capacitatea de apreciere a originalitatii unor idei sau actiuni din sfera
profesionala;

Capacitatea de apreciere a personalitatii unui coleg dpdv a eticii si integritatii
profesionale.

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- Insusirea conceptului de etica si integritate academica si aplicarea notiunilor primite
in activitatea curenta.




7.2 Obiectivele
specifice

- Sa i familiarizeze pe studenti/masteranzi cu rolul principiilor morale, cu un aparat
si un limbaj conceptual de natura sa le ridice nivelul de intelegere al problematicii
specifice eticii si integritatii academice;

- Intelegerea problematicilor generale: drepturi de autor, plagiat, fabricarea si
falsificarea datelor in cercetarea academica;

- Intelegerea aspectelor legate de integritatea cercetarii la nivel de absolvent atat
pentru profesori ca si pentru studenti/masteranzi;

- Insusirea capacititii de integrare intr-un colectiv respectand principiile de etica si
integritate academic3;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

CAP I. ETICA, MORALA SI MORALITATE Prelegere, discufii, studii | -,
d de caz, lucru in echipa

CAP I1. ETICA SI RAMURILE ETICII Prelegere, discufil, studii |,
¥ de caz, lucru in echipa

CAP III. CODURILE ETICE Prelegere, discufii, studii |,
de caz, lucru in echipa

CAP IV. ETICA ACADEMICA Prelegere, discuii, studii |,
de caz, lucru in echipa

< Prelegere, discutii, studii

CAP V. INTEGRITATE ACADEMICA " T 2 ore
de caz, lucru in echipa

CAP VI. STANDARDE GENERALE DE INTEGRITATE Prelegere, discutii, studii 2 ore
ACADEMICA PREVAZUTE IN CODUL DE ETICA de caz, lucru in echipi

CAP. VIL. CORUPTIA SI PLAGIATUL Prelegere, discufii, studii | -,
U de caz, lucru in echipa

Bibliografie:

1. Dumitrascu Vadim, Etica si integritate academica - Provocari pentru organizatiile
secolului XXI, Bucuresti, Editura Universitara, 2021.

2. Glasius, Marlies et.al., Research, Ethics and Risk in the Authoritarian Field, Palgrave MacMillan,
Londra, 2018.

3. Lipson C. Doing honest work in college: How to prepare citations, avoid plagiarism, and achieve
real academic success (2nd ed.). Chicago: University of Chicago Press, 2008.

4. Jaradat Mohammad, Pipas Maria-Daniela - Etica si integritate academica, curs in format
electronic, ppt, UBV Cluj-Napoca, 2024.

5. Muresan Valentin, Managementul eticii Tn organizatii, Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2009.

6. Muresan Valentin, Constantinescu Mihaela, Institutionalizarea eticii: mecanisme si
instrumente, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2013.

7. Nelville C. The complete guide to referencing and avoiding plagiarism. Maidenhead: Open
University Press, 2007.

8. Socaciu Emanuel, Vica Constantin, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresn,
Mihaela Constantinescu, Eticd §i integritate academicd, Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2018.

9. Sutherland-Smith W., Plagiarism, the Internet, and student learning: Improving academic
integrity, Routledge New York, 2008.

10. Stefan Elena Emilia, Eticd si integritate academicd, Bucuresti, Editira, Pro Universitaria, 2023.

11. Tabacu Andreea, Etica, integritate si reguli de conduitd in mediul universitar. Note de curs,

Bucuresti, Editura Universul juridic, 2023.




8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Relatia legalitate-moralitate Aplicatii si studii de caz 2 ore

2. Comportamente abuzive, forme de discriminare, Aplicatii si studii de caz
favoritismul, conflictul de interese, hartuirea morala si 2 ore
sexuala

3. Etica cercetarii si a publicarii. Fabricarea si alterarea Aplicatii si studii de caz 2 ore

datelor in cercetarea socio-economica
4. Libertatea academicd, autoritate, ierarhie, respect pentru |Aplicatii si studii de caz

demnitatea umang, avertizarea de integritate (wistle- 2 ore
blowing)

5. Responsabilitatea morala a cercetatorilor in domeniul Aplicatii si studii de caz
socio-economic, contributia eticii la cresterea performantei 2 ore
academice

6. Elaborarea unei lucrari de cercetare stiintifica, sisteme de |Aplicatii si studii de caz
citare, metode si tehnici de scriere academica si 2 ore
instrumente de cercetare

7. Plagisrismul - semnificatie si tipologii Dezbateri 2 ore

Bibliografie:

1. Dumitrascu Vadim, Etica si integritate academica - Provocari pentru organizatiile
secolului XXI, Bucuresti, Editura Universitara, 2021.

2. Glasius, Marlies et.al., Research, Ethics and Risk in the Authoritarian Field, Palgrave MacMillan,
Londra, 2018.

3. Lipson C. Doing honest work in college: How to prepare citations, avoid plagiarism, and achieve
real academic success (2nd ed.). Chicago: University of Chicago Press, 2008.

4. Jaradat Mohammad, Pipas Maria-Daniela - Etica si integritate academica, curs in format
electronic, ppt, UBV Cluj-Napoca, 2024.

5. Muresan Valentin, Managementul eticii in organizatii, Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2009.

6. Muresan Valentin, Constantinescu Mihaela, Institutionalizarea eticii: mecanisme si
instrumente, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2013.

7. Nelville C. The complete guide to referencing and avoiding plagiarism. Maidenhead: Open
University Press, 2007.

8. Socaciu Emanuel, Vica Constantin, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresn,
Mihaela Constantinescu, Eticd si integritate academicd, Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2018.

9. Sutherland-Smith W., Plagiarism, the Internet, and student learning: Improving academic
integrity, Routledge New York, 2008.

10. Stefan Elena Emilia, Eticd si integritate academicd, Bucuresti, Editira, Pro Universitaria, 2023.

11. Tabacu Andreea, Etica, integritate si reguli de conduitd in mediul universitar. Note de curs,
Bucuresti, Editura Universul juridic, 2023.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificata atat in plan academic cat si pe piata
muncii, respectiv de formare a unor adulti care sunt in stare sa aplice si sa respecte etica si
integritatea profesionala in activitatea curenta. Studentul/masterandul, dobandeste abilitati de
analiza si gandire critica necesare aprecierii actiunilor si activitatilor cu valoare relevanta.




10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare N R
in nota finala
S Evaluare sumativa: Metode
10.4 Curs [ i iunil ifi isciplinei T :
u nsusirea notiunilor specifice disciplinei formative si sumative (Test 50%
grild)

[Evaluare continua:
Elaborarea unui eseu
argumentativ/referat, 50%
participare activa la
seminarii

10.5 Seminar/ |Capacitatea de a aplica in practica
laborator notiunile insusite

10.6 Standard minim de performanta: Participarea la minimum 50% activitati de curs si 75% activitati
de seminar

- cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora;

- intelegerea fenomenelor in vederea evaluarii, recunoasterii si Intelegerii informatiilor de
specialitate;

- elaborarea proiectelor/temelor pe parcurs.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
26.09.2025 Lect.univ.Dr. MOTICA Florin Lect.univ.Dr. MOTICA Florin
Constantin Constantin
Data avizarii in departament Semnatura Directorului de departament

26.09.2025 Lect.univ.Dr. Oana-Eleonora GLOGOVETAN



