DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice

FIECARE CANDIDAT VA PREZENTA DOUA MAPE:

e I MAPA DE DOCUMENTE
oIl MAPA DE LUCRARI

1. MAPA DE DOCUMENTE - Anexa 1.1

Cerere de inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de candidat si datata, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in original). —
Anexa 1.2

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd (maximum 10 pagini).

Curriculum vitae al candidatului (in original, semnat pe fiecare pagini).- Anexal.3

Curriculum vitae al candidatului in format ELECTRONIC de tip PDF, FARA SEMNATURA, care la
rubrica Date personale sa cuprindd DOAR numele, prenumele candidatului si, optional, adresa de email.
Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii , mai putin datele
cu caracter personal (adresa, telefon, email, etc.) si semndtura, omise in cadrul documentului in format
electronic.

Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Lista de lucrari ale candidatului (in original, semnata pe fiecare pagina)

Lista de lucriri ale candidatului in format ELECTRONIC de tip PDF, FARA SEMNATURA. Candidatul
isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa
in cadrul documentului in format electronic.

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completatd si semnatd de catre candidat (in
original, semnata pe fiecare pagina).

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format ELECTRONIC de tip PDF,
FARA SEMNATURA. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi
informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul documentului in format electronic.

Anexa nr. 1.4 - Fisa de verificare asistent / sef de lucrari
Anexa nr. 1.5 - Fisa de verificare lector/ sef de lucrari Ed. Fizica

Pentru toate posturile didactice, documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia a diplomei de
doctor sau, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie;

Rezumatul tezei de doctorat- in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.
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Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma
de bacalaureat, licenta, master/studii aprofundate si foile matricole ale acestora) sau, in cazul in care diplomele

8. originale nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora; copii dupa alte
diplome care atesta studiile candidatului
9 Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau a unui
* | alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.
10 Pentru toate posturile didactice: In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupi documentul
" | care atesti schimbarea numelui-certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
11. | Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.-
Anexa nr. 1.8
12 Pentru toate posturile didactice: copie dupa carnetul de muncé sau adeverinta de vechime in munca in
" | original (doar in cazul persoanelor care nu au un contract individual de munca cu Universitatea Bogdan Voda);
13 Lista de referenti cu datele de contact ale acestora - doar in cazul concursului pentru posturile de conferentiar
* | universitar, si profesor universitar. - Anexa nr. 1.9
14 Copia atestatului de abilitare sau copia ordinului de ministru care confera calitatea de conducator de
* | doctorat, doar pentru candidatii la posturile de profesor universitar:
15. | Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 1.10.
16. | Certificat de cazier judiciar;
17. | Certificat de integritate comportamentala;
18 Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
" | ministrului sanatatii;
19 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
* | ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.
20 Documentele prevazute la punctele 1-19 (I MAPA DE DOCUMENTE) se vor depune atat In format letric, cat
" | si pe suport electronic
Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invatamant superior specificata
21. | pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii,
ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.
II MAPA DE LUCRARI - ANEXA 1.1

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format tiparit si electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii

Dosarele de concurs se depun doar in formd completd, contindnd toate documentele aferente postului pentru
care candidatul aplica, in ordinea in care figureazd mai sus.

Formularul-tip al copertei se completeazai de catre candidat si se lipeste atit pe mapa de documente, cdt si pe
mapa de lucrari.

Documentele care sunt solicitate in format electronic (CV-ul, Lista de publicatii si Fisa de verificare, precum $i
cele maximum 10 publicatii din mapa de lucdri) vor fi prezentate pe CD/DVD sau memorie USB.




