
REGULAMENT PRIVIND PROCEDURA DE COMPUNERE A COMISIEI DE 

SELECȚIE A DOSARELOR ERASMUS+ 

DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII „BOGDAN VODĂ” DIN CLUJ-NAPOCA 

 

CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

Articolul 1. Scopul regulamentului 

1.1. Prezentul regulament stabilește cadrul procedural și criteriile pentru constituirea, organizarea 

și funcționarea Comisiei de Selecție a dosarelor Erasmus+ din cadrul Universității „Bogdan Vodă” 

din Cluj-Napoca (UBV), atât la nivel central, cât și la nivelul facultăților și departamentelor. 

1.2. Regulamentul asigură transparența, echitatea și profesionalismul procesului de selecție a 

candidaților pentru mobilitățile Erasmus+ KA131 – studenți (studii și practică) și personal 

academic sau administrativ (predare și formare). 

1.3. Comisia de selecție funcționează în concordanță cu Carta Universitară Erasmus, Ghidul 

Programului Erasmus+, Regulamentul UBV privind mobilitățile internaționale și reglementările 

Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale 

(ANPCDEFP). 

 

CAPITOLUL II. DOMENIUL DE APLICARE ȘI PRINCIPII 

Articolul 2. Domeniul de aplicare 

2.1. Regulamentul se aplică tuturor facultăților, departamentelor și structurilor instituționale 

implicate în implementarea Programului Erasmus+ KA131. 

2.2. Procedura este obligatorie pentru toate etapele de selecție, evaluare, validare și soluționare a 

contestațiilor privind mobilitățile studenților și personalului UBV. 

2.3. Comisiile constituite în baza acestui regulament pot funcționa și pentru mobilități Erasmus+ 

KA171 sau alte linii de finanțare similare, dacă Senatul UBV decide aplicarea acelorași criterii. 

Articolul 3. Principii generale 

3.1. Activitatea comisiilor Erasmus+ se bazează pe următoarele principii: 

• transparență și acces liber la informații privind componența și deciziile comisiei; 

• imparțialitate și echitate în evaluarea candidaților; 

• competență profesională a membrilor; 

• prevenirea conflictelor de interese; 



• confidențialitate în manipularea datelor personale și a documentației depuse. 

3.2. În toate etapele procesului, membrii comisiilor au obligația de a respecta prevederile 

Regulamentului UBV privind etica și deontologia universitară. 

 

CAPITOLUL III. STRUCTURA ȘI COMPUNEREA COMISIEI DE SELECȚIE 

Articolul 4. Nivelurile structurale 

4.1. Procesul de selecție se desfășoară pe un singur nivel de selecție și anume  Comisia de Selecție 

Erasmus+ (CSE) – constituită la nivelul Biroului Erasmus+ din cadrul Rectoratului UBV; 

Articolul 5. Componența Comisiei de Selecție Erasmus+ (CSE) 

5.1. CSE este compusă din: 

a) Președinte: Rectorul UBV (în calitate de coordonator proiect) sau, în lipsa acestuia,  

Prorectorul responsabil cu relațiile internaționale, sau un alt membru desemnat de Rector; 

b) Vicepreședinte: Prorectorul responsabil cu relațiile internaționale, sau în lipsa acestuia,  un 

alt membru desemnat de Rector; 

c) Membri: 

1. Un reprezentant al facultății din cadrul căreia se alege studentul sau cadrul didactic 

pentru mobilitate (Reprezentatul Biroului Erasmus+ sau în lipsa acestuia sau caz de 

cumul de funcții, un membru supleant desemnat) 

2. Un reprezentant al Departamentului de Resurse Umane; 

3. Un reprezentant al implementării proiectului Erasmus+ (membru supleant 

implementare proiect) 

5.2. Componența nominală a CSE este aprobată anual prin Decizia Rectorului UBV, publicată pe 

site-ul instituției și la avizierul Biroului Erasmus+. 

5.3. Mandatul membrilor CSE este de un an universitar, cu posibilitatea reînnoirii. 

5.4. În caz de incompatibilitate, absență sau conflict de interese, Rectorul poate desemna membri 

supleanți, desemnați prin decizia de la art. 5.2.  

5.5. CSE trebuie să aibă minim 3 membrii și maxim 5 membrii pentru fiecare dosar de mobilitate 

selecționat. În cazul în care unul dintre candidați este pe lista menționată la art 5.2., locul acestuia 

va fi luat de către un membru supleant.  

 

 
 



CAPITOLUL IV. CRITERII DE NUMIRE ȘI ELIGIBILITATE 

Articolul 6. Condiții de eligibilitate pentru membrii comisiilor 

6.1. Membrii CSE și ai subcomisiilor trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

a) să fie angajați permanenți ai UBV, cu activitate universitară sau administrativă activă; 

b) să nu se afle în situații de conflict de interese (de exemplu, rude până la gradul III cu 

candidații); 

c) să nu fie ei înșiși candidați la mobilitățile pentru care se realizează selecția (caz în care 

prezența lor va fi înlocuită de membrii supleanți potrivit dispozițiilor art.5.1.) 

d) să aibă o conduită etică ireproșabilă și să respecte principiile de confidențialitate. 

Articolul 7. Revocarea și înlocuirea membrilor 

7.1. Membrii pot fi revocați prin decizia Rectorului (pentru CSE) sau a Decanului (pentru 

subcomisii) în următoarele situații: 

• absențe repetate și nemotivate la ședințele de evaluare; 

• încălcarea principiilor de imparțialitate; 

• divulgarea informațiilor confidențiale. 

7.2. Înlocuirea unui membru se face prin decizie administrativă, cu respectarea echilibrului între 

facultăți și genuri. 

 
 

CAPITOLUL V. ATRIBUȚIILE COMISIEI 

Articolul 8. Atribuțiile Comisiei Centrale de Selecție Erasmus+ (CSE) 

8.1. CSE are următoarele atribuții: 

a) aprobă calendarul general de selecție Erasmus+; 

b) emite instrucțiuni metodologice privind procesul de selecție; 

c) monitorizează procesul de selecție desfășurat la nivel de facultate; 

d) centralizează rezultatele și aprobă listele finale cu candidații selectați; 

e) soluționează contestațiile la nivel final, în termen de 3-5 zile lucrătoare după caz; 

f) elaborează raportul anual privind procesul de selecție Erasmus+ și îl transmite Senatului UBV. 

 

 

CAPITOLUL VI. TRANSPARENȚĂ ȘI CONFLICTE DE INTERESE 

Articolul 9. Reguli de transparență 



9.1. Componența nominală a tuturor comisiilor va fi publicată pe site-ul UBV și la avizierul 

Biroului Erasmus+, împreună cu perioada de activitate. 

9.2. Procesele-verbale de selecție vor fi arhivate la Biroul Erasmus+ pentru o perioadă de minimum 

5 ani și pot fi consultate de organismele de control instituționale. 

Articolul 10. Prevenirea conflictelor de interese 

10.1. Membrii comisiei nu pot evalua dosarele în care sunt implicați candidați cu care se află în 

relații de rudenie și în cazuri în care ei înșiși sunt cei care candidează pentru o mobilitate.  

10.2. În astfel de cazuri, aceștia se vor abține de la vot și vor fi înlocuiți temporar de membrii 

supleanți potrivit deciziei denumire a membrilor comisiei și membrilor supleanți.  

10.3. Nerespectarea acestor dispoziții atrage sancțiuni administrative conform Regulamentului de 

etică al UBV și anularea dosarului de mobilitate a candidatului.  

 

CAPITOLUL VII. VALIDAREA ȘI RAPORTAREA FINALĂ 

Articolul 11. Validarea rezultatelor 

11.1. Rezultatele preliminare sunt transmise de Reprezentanții Birourilor Erasmus+ spre CSE 

pentru verificare și validare finală.  

11.2. CSE poate solicita clarificări sau reevaluări în situațiile de inconsecvență. 

11.3. Lista finală a candidaților selectați, a rezervelor și a respinșilor este aprobată de CSE și 

publicată pe site-ul UBV. 

 

Articolul 12. Raportarea și arhivarea documentelor 

12.1. La finalul fiecărui an universitar care implică implementarea unui proiect Erasmus+, CSE 

elaborează un Raport de sinteză care include: 

• numărul dosarelor depuse, validate și respinse; 

• criteriile de departajare aplicate; 

• eventualele contestații și soluțiile propuse. 

 

12.2. Raportul este transmis Senatului UBV și Direcției Economice pentru conformitate cu bugetul 

proiectului Erasmus+ în cauză 

12.3. Toate documentele aferente procesului de selecție se arhivează fizic și electronic, în 

conformitate cu prevederile legale. 



CAPITOLUL VIII. DISPOZIȚII FINALE 

Articolul 13. Intrarea în vigoare 

13.1. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării prin Hotărârea Senatului 

Universității „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca și se aplică tuturor sesiunilor de selecție 

Erasmus+ ulterioare. 

13.2. Modificările ulterioare se realizează prin decizie a Senatului UBV, la propunerea Biroului 

Erasmus+ sau a Rectorului. 

13.3. Regulamentul va fi publicat integral pe website-ul UBV, la secțiunea „Erasmus+”. 

 

 

PROF. UNIV. DR. MOHAMMAD JARADAT 

     Rector Universitatea „Bogdan Vodă” din Cluj-Napoca 


