PROCEDURA PRIVIND SELECTIA SI EVALUAREA STUDENTILOR PENTRU
MOBILITATILE ERASMUS+

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul procedurii

1.1. Prezenta procedura stabileste criteriile de selectie, punctajul acordat si etapele procesului de
evaluare a dosarelor depuse de studentii de la nivel licenta si master ai Universitatii ,,Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca pentru mobilitdtile de studiu si traineeship organizate in cadrul Programului

Erasmus+ KA131.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

1.1. Mobilitatile pentru studii si stagii de practicd profesionalda se vor desfasura exclusiv la
universitdtile partenere ale Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, institutii care fac parte
sau pot fi incluse 1n activitatile de mobilitate in conformitate cu prevederile Programului Erasmus+
KAT131. Prezentul regulament se aplica in egald masura atat cererilor pentru mobilitati de studii,
cat si celor pentru practica profesionald, asigurand un cadru unitar de selectie si implementare a
mobilitatilor in baza acestui program.

1.2. Procedura este obligatorie si se aplica tuturor facultatilor si departamentelor Universitatii
,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, coordonatorilor Erasmus+ din cadrul acestora, precum si altor
structuri institutionale implicate in gestionarea mobilitatilor internationale ale studentilor outgoing
Erasmus+.

Aceasta reglementeaza procesul de selectie a candidatilor, criteriile de punctare si prioritizare a

dosarelor, precum si etapele necesare pentru pregdtirea mobilitatii.

Articolul 3. Documente de referinta
Selectia s1 organizarea mobilitdtilor Erasmus+ se vor desfasura in conformitate cu urmatoarele
documente de referinta:
e Ghidul Programului Erasmus+;
e Carta Universitard Erasmus acordata Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;
e Regulamentul privind organizarea si recunoasterea mobilitdtilor internationale Erasmus+
in cadrul UBV;

e Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre UBV si universitatile partenere;
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e Reglementarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

CAPITOLUL II. CRITERII DE SELECTIE SI PUNCTAJ
Articolul 4. Criterii de selectie si punctaj
4.1. Criteriile de selectie pentru mobilitatile Erasmus+ KA131 ale Universitatii ,,Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca au fost stabilite pentru a asigura un proces transparent, echitabil si meritocratic,
care sa reflecte implicarea academica si extracurriculara a studentilor. Prin includerea activitatilor
de voluntariat si a stagiilor de practica profesionala din ultimii trei ani universitari incheiati,
universitatea recunoaste si recompenseazd studentii care s-au implicat activ in dezvoltarea
comunitatii academice si profesionale a UBV.
4.2. Prioritizarea studentilor care si-au exprimat dorinta de a continua aceste activitati in anul
universitar urmator contribuie la promovarea unui angajament pe termen lung fata de institutie.
Implicarea in structurile de reprezentare studenteasca este valorizata, intrucat acesti studenti joaca
un rol esential in comunicarea dintre conducerea universititii si corpul studentesc. In plus,
acordarea unui punctaj proportional cu media academica asigurd selectia unor candidati bine
pregatiti, capabili sa reprezinte UBV la standarde academice ridicate. Introducerea unui bonus de
10 puncte pentru studentii defavorizati este o masurd de incluziune menitd sa sprijine accesul
echitabil la mobilitati, conform principiilor Programului Erasmus+. Aceastd abordare echilibrata
garanteazd ca mobilitatile sunt acordate celor mai implicati si motivati studenti, contribuind astfel
la dezvoltarea profesionald si personala a acestora.
4.3. Prin urmare, selectia studentilor se realizeaza pe baza unui sistem meritocratic stabilit conform
urmatoarelor criterii de evaluare:
1. Activititi de voluntariat desfisurate in beneficiul UBV in ultimii 3 ani universitari
incheiati — 90 pana la 100 puncte.
o Punctajul se acordad in functie de durata si impactul activitatilor de voluntariat,
conform unei grile stabilite de Biroul Erasmus+ in raport cu pct 4-9
2. Activititi de practicd profesionala desfisurate in UBV in ultimii 3 ani universitari
incheiati — 80 p4na la 90 puncte.
o Se puncteazd experienta acumulata si relevanta stagiilor de practicd profesionala in

raport cu domeniul de studiu al candidatulu in raport cu pct 4-9



3. Depunerea unei cereri de voluntariat pentru anul universitar in curs— 70-75 puncte.
- departajarea in acest caz fiind facuta de Raportul privind activitatea de voluntariat la UBV,
prezentat in fata comisiei Biroului Erasmus+

4. Depunerea unei cereri de practica profesionald pentru anul universitar in curs — 65-
70 puncte.

- departajarea in acest caz fiind facutd de Raportul privind activitatea de practica,
profesionald la UBV prezentat in fata comisiei Biroului Erasmus+

5. Statutul de reprezentant al studentilor in Consiliu sau in Asociatia Studentilor UBV
— 55 puncte.

6. Statutul de reprezentant al grupei cu avizul Secretariatului — 50 puncte.

7. Studenti nivel licenta anii II, III si IV (pentru cei de la Fac. de Drept) si cei nivel
master anul I si I — 40 punct

Criteriu departajare: media anului de studii universitare precedent.

8. Studenti de la nivel licenta - anul I

Criteriu departajare: media de admitere
9. Studentii defavorizati (conform definitiei Ghidului Erasmus+ privind studentii

defavorizati) obtin in plus un punctaj de 10 puncte.

4.4. In cazul in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj conform criteriilor de la art.4.3. pct.
1-6, prioritate vor avea cei care au obtinut punctajul si fac parte din categoria studentilor
defavorizati. Daca mai multi candidati din categoriile mentionate la articolul anterior au aceleasi
punctaj si acelasi statut, criteriul de departajare va fi cel sub forma unei testari lingvistice care se
va desfasura atat in scris, cat si in baza unui interviu in fata unei comisii formata din 3 membrii ai

Biroului Erasmus+ si/sau cadre didactice specialiste in limbi straine din cadrul UBV.

CAPITOLUL III. PROCEDURA DE SELECTIE

Articolul 5. Depunerea dosarelor si calendarul selectiei

Pentru a participa la selectia pentru mobilitatile Erasmus+ KA 131, studentii Universitatii ,,Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca trebuie sa respecte urmatorul calendar de depunere a cererilor si dosarelor

de candidatura:



1. Depunerea cererilor de mobilitate se realizeaza la inceputul fiecarui semestru universitar,
dupa cum urmeaza:

o cel tarziu pand la 15 octombrie pentru mobilititile cu Incepere din primul
semestru al anului universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitatile
anuntate dupa aceasta data sau pentru mobilitatile cu incepere in semestrul al
doilea, in cazul in care acestea se deruleaza pe o durata mai mare de 20 de zile),

o cel tarziu pana la 15 martie pentru mobilitdtile cu incepere In semestrul al doilea
al anului universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitatile anuntate dupa
aceasta data sau si pentru mobilitatile cu incepere in semestrul I al anului
universitar urmdtor, daca durata mobilitatii depaseste 20 de zile).

2. Completarea dosarelor de candidatura trebuie realizata in termen de 30 de zile de la
depunerea cererii de mobilitate, respectiv pana la:

o cel tarziu pana la 15 noiembrie pentru mobilitdtile cu incepere din primul
semestru al anului universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitatile
anuntate dupa aceastd datd sau cu incepere in semestrul al doilea al anului
universitar In curs — in cazul in care acestea se deruleaza pe o duratd mai mare de
20 de zile)

o cel tarziu pana la 15 aprilie pentru mobilitatile cu incepere in semestrul al doilea
al anului universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitdtile anuntate dupa
aceastd datd sau cu incepere in semestrul al doilea al anului universitar in curs — in
cazul in care acestea se deruleazd pe o duratda mai mare de 20 de zile)

3. Dosarele se depun la Biroul Erasmus+ al facultétii sau departamentului din care face parte

studentul, respectand termenul-limita comunicat de coordonatorii Erasmus+.

Articolul 6. Continutul dosarului de candidatura
6.1. Dosarul de candidatura pentru mobilitdtile Erasmus+ KA131 trebuie sd contind urmatoarele
documente:
1. Cerere de mobilitate Erasmus+ (Formularul de intentie), completatd si semnata de
candidat.

2. Curriculum Vitae redactat in limba de studiu sau in limba engleza.



Scrisoare de intentie, In care studentul explica motivatia participarii la program, precum
si criteriile de la articolul 4 in care poate fi incadrat.

Foaie matricola (la cererea Biroului Erasmus+ — daca e cazul) cu situatia academica pentru
ultimul an universitar incheiat.

Certificat de competente lingvistice (la cererea Biroului Erasmus+ — daca e cazul, urmand
a fi anuntat acest lucru) corespunzator cerintelor universitatii gazda.

Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea termenelor si conditiilor mobilitatii
Erasmus+.

Documente justificative pentru activitatile de voluntariat, practicd profesionala si/sau
statutul de reprezentant al studentilor (daca este cazul).

Dovada statutului de student defavorizat (daca este cazul), conform criteriilor stabilite

in Ghidul Erasmus+.

6.2. Mentiuni:

In cazul in care institutia partenera soliciti documente suplimentare, candidatii vor fi
informati in timp util de catre coordonatorul Erasmus+ al facultatii.

Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare in procesul de selectie.

Articolul 7. Procesul de selectie

1.

Selectia studentilor se va realiza de cdtre Comisia de Selectie Erasmus+ constituita la
nivelul fiecarei facultati.

Evaluarea dosarelor se va face conform punctajului stabilit in Articolul 4, ludnd in
considerare criteriile de eligibilitate si documentele depuse.

Candidatii pot fi invitati la un interviu de selectie, in functie de specificul programului de
mobilitate si de cerintele institutiei gazda.

Lista finala cu studentii selectionati, rezervele si studentii respinsi va fi publicata pe site-

ul facultatii si la avizierul Biroului Erasmus+.

Articolul 8. Contestatii

1.

Studentii nemultumiti de rezultatul selectiei pot depune o contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatelor.
Contestatiile se analizeaza de cdtre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor, distincta

de comisia initiald de selectie.



3. Rezultatele finale dupa solutionarea contestatiilor vor fi comunicate in termen de 5 zile

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Capitolul IV. Pregatirea si desfasurarea mobilitatii
Articolul 9. Formalitati administrative

1. Dupa selectie, studentii trebuie sa completeze si sa semneze Contractul Financiar
Erasmus+, stabilind perioada si conditiile mobilitatii.

2. Studentii vor elabora impreund cu coordonatorul Erasmus+ si institutia gazda Learning
Agreement for Studies sau Learning Agreement for Traineeships, in functie de tipul
mobilitatii.

3. Studentii trebuie sa sustind un test de competente lingvistice pe platforma Online
Linguistic Support (OLS) inainte de plecare — daca este cazul

4. Inainte de inceperea mobilitatii, fiecare student va putea participa la o sesiune de

informare organizata de Biroul Erasmus+.

Articolul 10. Finalizarea mobilitatii si recunoasterea academica
10.1. La incheierea mobilitatii, studentii trebuie sd depuna la Biroul Erasmus+ urmatoarele
documente:
o Certificat de mobilitate, care confirma perioada exacta a mobilitatii.
o Foaie matricola (Transcript of Records) eliberatd de universitatea gazda
o Learning Agreement for Studies/Traineeships, completat si semnat.
o Raport final online, completat pe platforma UE.
10.2 Recunoasterea academica a studiilor efectuate in strainatate se va face la nivel de facultate,

conform regulamentului UBV.

Articolul 11. Dispozitii finale
10.1. Procedura va fi afisata atat pe website-ul oficial al UBV, si/sau la avizierul oficial al UBV.
10.2. Prezenta Procedura a fost aprobata de Senatul Universitatii "Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca in sedinta din data de ........

Rectorul Universitatii "Bogdan Voda”

Prof.univ.dr. Jaradat Mohammad



