PROCEDURA PRIVIND SELECTIA SI EVALUAREA PERSONALULUI PENTRU
MOBILITATILE ERASMUS+ DIN CADRUL
UNIVERSITATII ,,BOGDAN VODA” DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul procedurii
1.1. Prezenta procedura stabileste criteriile de selectie, punctajul acordat si etapele procesului de evaluare
a dosarelor depuse de cadrele didactice si personalul administrativ al Universitatii ,,Bogdan Voda” din
Cluj-Napoca pentru mobilittile de predare si formare profesionald organizate in cadrul Programului
Erasmus+ KA131.
Articolul 2. Domeniul de aplicare
2.1. Mobilitatile pentru predare si formare profesionala se vor desfasura exclusiv la universitatile partenere
ale Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, institutii care fac parte sau pot fi incluse in activitatile
de mobilitate in conformitate cu prevederile Programului Erasmus+ KA131.
2.2. Procedura este obligatorie si se aplica tuturor facultatilor si departamentelor Universitatii ,,Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca, coordonatorilor Erasmus+ din cadrul Biroul Erasmus+ si a subdepartamentelor
acestuia, precum si altor structuri institutionale insércinate cu aplicarea Strategiei de Internationalizare a
UBV.
Articolul 3. Documente de referinta
Selectia si organizarea mobilitatilor Erasmus+ se vor desfasura in conformitate cu urmatoarele documente
de referinta:
a. Ghidul Programului Erasmus+;
b. Carta Universitard Erasmus acordatd Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;
c. Regulamentul privind organizarea si recunoasterea mobilitatilor internationale Erasmus+ in cadrul
UBYV;
d. Acordurile bilaterale Erasmus+ Incheiate intre UBV si universitatile partenere;
e. Reglementdrile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale (ANPCDEFP).

CAPITOLUL II. CRITERII DE SELECTIE SI PUNCTAJ

Articolul 4. Criterii de selectie si punctaj

4.1. Criteriile de selectie pentru mobilitatile Erasmus+ KA131 dedicate personalului Universitatii ,,Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca sunt concepute pentru a reflecta echitabil implicarea academica, profesionala si

internationald a candidatilor. Procedura urmareste asigurarea unui proces transparent si meritocratic, in care
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sunt valorizate atdt competentele lingvistice,cit si cele profesionale, dar si activitatile institutionale
relevante pentru internationalizarea UBV.
4.2. Selectia personalului se realizeaza pe baza unui sistem de punctaj conform urmatoarelor criterii de
evaluare:
1. Implicarea in proiecte internationale, Erasmus+ sau alte initiative academice si stiintifice
privind internationalizarea: 35-30 puncte
Punctajul este acordat in functie de rolul asumat, frecventa implicarii si impactul activitatilor
derulate la nivel international.
2. Experienta profesionali in UBV (didactici sau administrativa): 25-29 puncte
Se puncteaza vechimea, responsabilitdtile asumate si rezultatele obtinute in cadrul activitatii la
UBY, 1n raport cu contributia la misiunea institutionala.
3. Competentele lingvistice relevante pentru mobilitate (limba mobilitiatii): 20-24 puncte
Se evalueaza pe baza certificatelor de competentd, sau in lipsa acestora sau o vechime mai mare de
3 ani printr-o testare lingvistica organizata de Biroul Erasmus+ si cadre didactice specializate.
4. Participari anterioare la mobilitiati Erasmus+ (cadru didactic sau personal administrativ):
15-19 puncte
Se puncteaza atat participarile anterioare cat si raportul acestora cu rezultatele obtinute (ex.
rapoarte, multiplicare, implementare la Intoarcere).
5. Interviu privind activitatile care pot fi desfasurate la Biroul Erasmus+: /0-14 puncte
Este analizatd coerenta, relevanta si calitatea motivatiei in raport cu obiectivele personale si
institutionale ale mobilitatii propuse.
6. Scrisoare de intentie: 5-9 puncte

Este analizata coerenta, relevanta si calitatea motivatiei in raport cu obiectivele mobilitatii.

4.3. In cazul in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, criteriul de departajare va fi reprezentat de

punctajul obtinut care urmare a interviului organizat la Biroul Erasmus+ de citre membrii acestuia.

CAPITOLUL III. PROCEDURA DE SELECTIE
Articolul 5. Depunerea dosarelor si calendarul selectiei
Articolul 5.1. Depunerea cererilor de mobilitate
Depunerea cererilor de mobilitate Erasmust+ KA131 de catre personalul Universitatii ,,Bogdan

Voda” din Cluj-Napoca se realizeaza la inceputul fiecarui semestru universitar, dupa cum urmeaza:



cel tirziu pana la 15 octombrie, pentru mobilitatile cu incepere in primul semestru al anului
universitar n curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitdtile anuntate dupd aceasta data sau pentru
mobilitatile cu incepere in semestrul al doilea, in cazul in care acestea se deruleaza pe o durata
mai mare de 20 de zile),

cel tirziu pana la 15 martie, pentru mobilititile cu incepere in semestrul al doilea al anului
universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitatile anuntate dupa aceasta data sau i
pentru mobilitatile cu incepere in semestrul I al anului universitar urmator, daca durata mobilitatii

depaseste 20 de zile).

Articolul 5.2. Completarea dosarelor de candidatura

Completarea dosarelor de candidatura trebuie realizatd in termen de 30 de zile de la depunerea

cererii de mobilitate, respectiv pana la:

a.

cel tirziu pana la 15 noiembrie pentru mobilitdtile cu Incepere din primul semestru al anului
universitar In curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitdtile anuntate dupa aceasta data sau pentru
mobilitatile cu incepere in semestrul al doilea, in cazul in care acestea se deruleaza pe o durata
mai mare de 20 de zile);

cel tirziu pana la 15 aprilie pentru mobilitétile cu incepere din semestrul al doilea al anului
universitar in curs (cu titlu de exceptie si pentru mobilitdtile anuntate dupa aceasta data sau §i
pentru mobilitatile cu incepere in semestrul I al anului universitar urmadtor, daca durata mobilitatii

depadseste 20 de zile).

Articolul 5.3. Locul de depunere a dosarelor

Dosarele de candidatura se depun la Biroul Erasmus+ al facultétii sau departamentului din care

face parte cadrul didactic/personalul administrativ, cu respectarea termenului-limita stabilit i comunicat de

coordonatorul Erasmus+ desemnat.

Articolul 6. Continutul dosarului de candidatura

6.1. Dosarul de candidatura trebuie sa contina urméatoarele documente:

1))
2)
3)
4)
5)

Cerere de mobilitate Erasmus+ (Formularul de intentie), completata si semnata;

Curriculum Vitae (in limba romana si engleza)

Scrisoare de intentie (in limba romana si engleza)

Atestat de competenta lingvistica (daca este cazul);

Documente justificative pentru activitatea academica si profesionald, dar si dupa caz cele care
atesta actiunile privind implicarea in procesul de internationalizare, sau atestari privind mobilitétile

trecute.

6.2. Mentiuni suplimentare



a. In cazul in care institutia partenera solicita documente suplimentare, candidatii vor fi informati in
timp util de catre coordonatorul Erasmus+ al facultatii.

b. Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare in procesul de selectie.

Articolul 7. Procesul de selectie

7.1. Selectia personalului Universitdtii ,,Bogdan Vodd” se va realiza de catre Comisia de Selectie
Erasmus+ constituita la nivelul Biroului Erasmus+.

7.2. Evaluarea dosarelor se va face in baza punctajului stabilit in Articolul 4, tindnd cont de criteriile de
eligibilitate si de documentele justificative depuse.

7.3. Candidatii pot fi invitati la un interviu de selectie, in functie de specificul mobilitatii propuse sau de
cerintele institutiei gazda. Interviul poate include si o testare lingvistica, in cazurile in care nu este
prezentat un certificat de competenta lingvistica sau nivelul de competenta trebuie verificat.

7.4. Lista finala cu personalul selectat, precum si eventualele rezerve si candidati respinsi, va fi publicata

pe site-ul oficial al UBV si la avizierul Biroului Erasmus+.

Articolul 8. Contestatii

8.1. Personalul nemultumit de rezultatul selectiei poate depune o contestatie in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatelor.

8.2. Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de Solutionare a Contestatiilor, distinctd de comisia
initiala de selectie.

8.3. Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, vor fi comunicate in termen de 5 zile lucratoare

de la expirarea perioadei de depunere a acestora.

CAPITOLUL IV. PREGATIREA SI DESFASURAREA MOBILITATII

Articolul 9. Formalitati administrative

9.1. UBV va transmite institutiei gazdd nominalizarea oficiald a personalului selectat pentru mobilitate.
Institutia gazda va emite o scrisoare de invitatie oficiala.

9.2. Personalul va completa, impreuna cu coordonatorul Erasmus+ si institutia gazda, Mobility Agreement
for Teaching/Training, in functie de tipul mobilitatii.

9.3. Dupa selectie, participantii vor semna Contractul Financiar Erasmus+, in care se stabilesc perioada,
conditiile si obligatiile mobilitatii.

9.4. Inainte de inceperea mobilititii, personalul selectat va participa la o sesiune de informare organizati

de Biroul Erasmus+ si/sau (dupa caz) la o sesiune virtuala cu institutia gazda.



Articolul 10. Finalizarea mobilitatii

10.1. La intoarcerea din mobilitate, personalul trebuie sd depund la Biroul Erasmus+ urmatoarele

documente:
a. Certificat de mobilitate, care atesta perioada exacta a mobilitatii;
b. Mobility Agreement, completat si semnat de toate partile;
c. Raport final online, completat pe platforma oficiala a Erasmus+;
d. Documente justificative privind activititile derulate (ex. prezentari, planificiri, dovezi ale

formarii etc.).

10.2. Rezultatele mobilitatii pot fi valorificate in cadrul proceselor de evaluare profesionala, diseminare sau

multiplicare, In conformitate cu strategia institutionala de internationalizare a UBV.

Articolul 11. Dispozitii finale

11.1. Procedura va fi afigata pe website-ul UBV si la avizierul Biroului Erasmus+.

11.2. Prezenta Procedura a fost aprobata de Senatul Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca in sedinta

dindatade ...............

Prof. univ. dr. Mohammad Jaradat

Rector Universitatea "Bogdan Voda” din Cluj-Napoca



