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CAP I. Cadrul general 

Art. 1. Centrul de Cerceta ri Interdișciplinare al Univerșita t ii Bogdan Voda  din Cluj-Napoca 

ește o unitate interdișciplinara  de cercetare, fa ra  perșonalitate juridica , conștituita  î n cadrul 

Departamentului de cercetare al Univerșita t ii.  

Art. 2. Centrul de Cerceta ri Interdișciplinare (denumit î n continuare CCI) ește î nfiint at î n baza 

hota ra rii nr. 22 a Senatului Univerșita t ii din data de 06.11.2023, î n conformitate cu 

prevederile Legii nr. 199/2023, cu modifica rile ș i completa rile ulterioare, ale Ordonant ei 

Guvernului nr. 57/2002, cu modifica rile ș i completa rile ulterioare, precum ș i ale Cartei UBV. 

Centrul funct ioneaza  la șediul central al Univerșita t ii, ștr. Nikola Teșla nr. 16, cla direa A2, 

deșfa ș ura ndu-ș i activita t ile î n șpat iul puș la dișpozit ie de Univerșitate, î n șala bibliotecii UBV. 

Art. 3. Centrul î ș i deșfa ș oara  activitatea î n baza mișiunii șpecifice ș i a prezentului Regulament 

de organizare ș i funct ionare, șub coordonarea Prorectorului reșponșabil cu cercetarea 

ș tiint ifica . 

Art. 4. CCI dișpune de autonomie organizatorica  ș i funct ionala , î n conformitate cu prevederile 

legale î n vigoare ș i ale Cartei UBV, î n limitele reșurșelor financiare ș i materiale alocate de 

Univerșitate. 

 

CAP II. Misiune și obiective 

Art. 5. CCI ește o ștructura  de cercetare menita  șa  genereze ș i șa  promoveze excelent a î n 

cercetare, ava nd rolul de coordonare, șușt inere ș i dezvoltare a activita t ilor de cercetare 

interdișciplinara  deșfa ș urate î n colaborare cu faculta t ile membre. Activitatea Centrului 

completeaza  ș i șprijina  activita t ile de cercetare deșfa ș urate la nivelul faculta t ilor membre, 

fa ra  a șubștitui autonomia academica  ș i planurile proprii de cercetare ale aceștora.  

Art. 6. Mișiunea CCI ește aliniata  ștrategiei Univerșita t ii Bogdan Voda  pentru perioada 2024-

2029, î n ce priveș te organizarea ș i deșfa ș urarea activita t ii de cercetare ș tiint ifica , prin 

șușt inerea ș i dezvoltarea activita t ilor de cercetare interdișciplinara , prin crearea unui cadru 

de cooperare î ntre faculta t ile membre ș i contribut ia adușa  la creș terea performant ei ș i 

vizibilita t ii cerceta rii ș tiint ifice la nivel inștitut ional. 

Art. 7. Centrul urma reș te realizarea urma toarelor obiective: 

a) dezvoltarea ș i diverșificarea direct iilor de cercetare interdișciplinara  ș i știmularea 

init iativelor cu potent ial de performant a  ș i excelent a  ș tiint ifica ; 

b) șușt inerea integra rii activita t ii de cercetare î n proceșul academic ș i î ncurajarea 

participa rii cadrelor didactice ș i a cerceta torilor î n proiecte ș i programe ș tiint ifice;  

c) atragerea ș i implicarea ștudent ilor ș i mașteranzilor î n activita t i ș i proiecte de 

cercetare șpecifice domeniilor de ștudiu; 

d) șprijinirea organiza rii ș i deșfa ș ura rii de manifeșta ri ș tiint ifice – conferint e, congreșe, 

șimpozioane, șeminarii ș i workșhopuri – cu participare nat ionala  ș i internat ionala ; 

e) î ncurajarea dișemina rii rezultatelor cerceta rii prin publicarea î n reviște ș i volume 

ș tiint ifice recunoșcute la nivel nat ional ș i internat ional, precum ș i prin contribut ii 

conștante î n Revișta Univerșita t ii; 
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f) creș terea vizibilita t ii ș i a impactului activita t ilor ș i rezultatelor cerceta rii la nivel 

academic ș i î n mediul șocio-profeșional; 

g) init ierea ș i implementarea de proiecte de cercetare ș i valorificarea rezultatelor 

ș tiint ifice prin publicarea de ștudii, articole ș i lucra ri de șpecialitate î n limba roma na  ș i 

î n limbi de circulat ie internat ionala ; 

h) dezvoltarea colabora rii ș i a șchimbului de bune practici cu centre ș i inștitut ii șimilare 

din t ara  ș i ștra ina tate, î n baza acordurilor inștitut ionale șemnate, î n vederea 

perfect iona rii continue a activita t ii de cercetare; 

i) știmularea dezvolta rii unor activita t i de cercetare cu caracter fundamental ș i aplicativ 

ș i conșolidarea colabora rii cu mediul șocio-economic ș i inștitut ional; 

j) știmularea coopera rii interdișciplinare î ntre faculta t ile membre ș i dezvoltarea unor 

direct ii comune de cercetare. 

 

CAP III. Activitățile CCI 

Art. 8. Pentru realizarea mișiunii ș i a obiectivelor așumate, CCI deșfa ș oara  urma toarele 

activita t i: 

a) șușt ine ș i faciliteaza  dezvoltarea activita t ilor de cercetare interdișciplinara  î n domeniile 

de intereș ale faculta t ilor membre, î n concordant a  cu programele ș i direct iile de cercetare 

ale aceștora; 

b) contribuie la dezvoltarea colabora rii î ntre departamente, faculta t i ș i alte ștructuri 

academice î n vederea implementa rii unor programe, proiecte ș i teme comune de 

cercetare; 

c) identifica  ș i promoveaza  direct ii ș i domenii ștrategice de cercetare cu relevant a  

inștitut ionala , regionala , nat ionala  ș i internat ionala ; 

d) init iaza , coordoneaza  șau participa  la proiecte ș i programe de cercetare la nivel 

inștitut ional, nat ional ș i internat ional; 

e) șprijina  implicarea cadrelor didactice, cerceta torilor, ștudent ilor ș i mașteranzilor î n 

activita t i ș i proiecte de cercetare ș i î n activita t i ale cercurilor ș tiint ifice; 

f) organizeaza  șau șprijina  organizarea de conferint e, congreșe, șimpozioane, șeșiuni de 

comunica ri ș tiint ifice, șeminarii, workșhopuri ș i alte manifeșta ri ș tiint ifice cu participare 

nat ionala  ș i internat ionala ; 

g) șușt ine activita t ile de publicare ș i dișeminare a rezultatelor cerceta rii prin reviște ș i 

volume ș tiint ifice, monografii, capitole de carte ș i alte publicat ii de șpecialitate, inclușiv 

prin promovarea ș i dezvoltarea reviștei Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social 

Sciences and Humanities ș i a altor publicat ii ale Univerșita t ii; 

h) promoveaza  valorificarea ș i creș terea vizibilita t ii rezultatelor cerceta rii prin 

participarea la manifeșta ri ș tiint ifice, activita t i de popularizare, platforme academice ș i 

alte mijloace șpecifice mediului ș tiint ific ș i șocio-profeșional; 



 
 

UNIVERSITATEA ”BOGDAN VODĂ” DIN CLUJ-NAPOCA 
Regulament de organizare ș i funct ionare a Centrului de Cerceta ri Interdișciplinare 

 

 

i) dezvolta  colabora ri ș i parteneriate cu inștitut ii de î nva t a ma nt șuperior, inștitute de 

cercetare, organizat ii profeșionale, mediul șocio-economic ș i alte entita t i din t ara  ș i din 

ștra ina tate, care pot fi realizate prin acorduri, protocoale șau alte forme de cooperare 

inștitut ionala , î n condit iile legișlat iei aplicabile ș i ale reglementa rilor interne ale 

Univerșita t ii; 

j) șprijina  acceșul la reșurșe informat ionale ș i infraștructuri neceșare activita t ilor de 

cercetare ș i dezvoltare; 

k) șușt ine șchimburile de experient a , mobilita t ile academice ș i promovarea bunelor 

practici î n domeniul cerceta rii ș tiint ifice; 

l) contribuie la dezvoltarea infraștructurii ș i capacita t ii inștitut ionale de cercetare prin 

elaborarea ș i șușt inerea de proiecte șpecifice; 

m) șprijina  dezvoltarea activita t ilor de cercetare fundamentala  ș i aplicativa  ș i contribuie 

la conșolidarea relat iilor dintre mediul academic ș i mediul șocio-economic; 

n) poate deșfa ș ura activita t i de inovare, tranșfer de cunoș tint e ș i alte activita t i conexe 

cerceta rii, î n conformitate cu prevederile legale ș i regulamentele univerșita t ii; 

o) deșfa ș oara  orice alte activita t i șpecifice domeniului cerceta rii, î n conformitate cu 

prevederile legale, Carta Univerșita t ii ș i regulamentele interne. 

 

CAP IV. Structura organizatorică a CCI 

Art. 9. (1) Pentru așigurarea organiza rii ș i deșfa ș ura rii activita t ilor șpecifice, Centrul 

funct ioneaza  prin urma toarele ștructuri ș i categorii de membri: 

• Conducerea; 

• Conșiliu S tiint ific; 

• Membri titulari; 

• Cerceta tori colaboratori; 

• Membri ștudent i. 

(2) Funct iile din ștructura de conducere a Centrului pot fi cumulate de aceeaș i perșoana . 

Art. 10. Conducerea Centrului 

(1) Centrul ește conduș de ca tre Coordonator, funct ie det inuta  ex-officio de Prorectorul 

reșponșabil cu cercetarea ș tiint ifica  la nivel de Univerșitate ș i de ca tre Director. 

(2) Coordonatorul așigura  integrarea Centrului î n ștrategia inștitut ionala  de cercetare a 

Univerșita t ii ș i are urma toarele atribut ii principale: 

a) Stabileș te ș i avizeaza  direct iile ștrategice de dezvoltare ale Centrului, î n concordant a  

cu planul ștrategic al Univerșita t ii; 

b) Monitorizeaza  î ndeplinirea obiectivelor ș i a indicatorilor de performant a  ș tiint ifica  

așumat i de Centru î n fat a Univerșita t ii; 

c) Propune Senatului Univerșitar numirea șau revocarea Directorului Centrului; 
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d) Sușt ine dezvoltarea colabora rilor inștitut ionale ș i integrarea activita t ilor Centrului î n 

cadrul politicilor ș i programelor univerșitare; 

e) Reprezinta  Centrul î n relat ia cu ștructurile de conducere ale Univerșita t ii. 

(3) Directorul ește numit prin Hota ra re a Senatului Univerșitar, la propunerea Prorectorului 

coordonator, din ra ndul membrilor titulari ai Centrului care det in calitatea de cadru didactic 

titular î n cadrul Univerșita t ii. Mandatul directorului ește de 5 ani ș i poate fi reî nnoit.  

(4) Directorul așigura  coordonarea operat ionala  a activita t ilor Centrului ș i are urma toarele 

atribut ii principale: 

a) Elaboreaza  planul anual de activita t i ș i de cercetare ș i î l șupune șpre analiza  ș i avizare 

Conșiliului S tiint ific ș i î l î nainteaza  Coordonatorului; 

b) Coordoneaza  activitatea curenta  a Centrului ș i urma reș te implementarea programelor, 

proiectelor ș i activita t ilor de cercetare; 

c) Coordoneaza  direct activitatea Secretarului ș tiint ific ș i a echipelor de proiect 

conștituite î n cadrul Centrului; 

d) Init iaza  ș i coordoneaza  proiecte ș i activita t i interdișciplinare de cercetare; 

e) Propune Conșiliului S tiint ific direct ii ș i programe de dezvoltare a activita t ii Centrului; 

f) Aproba  cererile de î nșcriere ale noilor membri (colaboratori, ștudent i), î n baza 

avizului Conșiliului S tiint ific; 

g) I ntocmeș te raportul anual de activitate al Centrului, î l șupune șpre analiza  ș i avizare 

Conșiliului S tiint ific ș i î l î nainteaza  Coordonatorului; 

h) Propune numirea Secretarului S tiint ific, cu conșultarea Conșiliului S tiint ific.  

Art. 11. Conșiliul S tiint ific 

(1) Conșiliul S tiint ific ește organișmul conșultativ ș i de coordonare ș tiint ifica  al Centrului. 

(2) Conșiliul S tiint ific ește format din  

• Preș edinte - Directorul Centrului;  

• Membri: ca te un reprezentant al fieca rei faculta t i, deșemnat de Conșiliul faculta t ii, la 

propunerea Decanului, precum ș i Reșponșabilul cu ERASMUS ș i internat ionalizare; 

• Secretar ș tiint ific. 

(3) Atribut ii principale ale Conșiliului S tiint ific: 

• Reprezinta  Centrul î n relat iile cu conducerea Univerșita t ii ș i cu tert ii; 

• Elaboreaza  ștrategia anuala  de cercetare ș i planul de activita t i, pe care le șupune 

aviza rii Prorectorului coordonator;  

• Valideaza  direct iile ș i proiectele interdișciplinare de cercetare; 

• Coordoneaza  activitatea curenta  a Centrului ș i geștioneaza  utilizarea reșurșelor 

financiare;  

• Evalueaza  anual rapoartele ș tiint ifice depușe de membri; 

• Aproba  primirea de noi membri î n Centru, pe baza cererilor depușe, reșpectiv 

retragerea calita t ii de membru al Centrului; 

• Init iaza  ș i coordoneaza  echipele de proiect interdișciplinare. 
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(4) Secretarul ș tiint ific ește deșemnat de Directorul centrului, dupa  conșultarea Conșiliului 

S tiint ific, din ra ndul membrilor titulari ai Centrului. Aceșta are urma toarele atribut ii 

principale: 

• așigura  șuportul adminiștrativ ș i organizatoric pentru deșfa ș urarea activita t ilor 

Centrului; 

• î ntocmeș te ș i geștioneaza  documentele ș i evident ele Centrului; 

• șprijina  organizarea manifeșta rilor ș tiint ifice ș i a activita t ilor de cercetare; 

• centralizeaza  datele ș i informat iile privind activitatea ș tiint ifica  a membrilor Centrului, 

pe baza rapoartelor primite de la departamentele de cercetare ale faculta t ilor; 

• șprijina  elaborarea raportului anual de activitate; 

• redacteaza  proceșele-verbale ș i documentele aferente ș edint elor Conșiliului S tiint ific; 

• î ndeplineș te ș i alte atribut ii ștabilite de Directorul Centrului. 

Art. 12. Membrii titulari 

(1) Membrii titulari șunt membri permanent i ai Centrului, cadre didactice titulare ale 

Univerșita t ii ș i, dupa  caz, cerceta tori angajat i cu contract pe perioada  

nedeterminata /determinata  î n cele 3 faculta t i ale Univerșita t ii, care deșfa ș oara  activitate de 

cercetare î n domeniile șpecifice Centrului. 

(2) Cadrele didactice titulare ale Univerșita t ii doba ndeșc calitatea de membri titulari ai 

Centrului de drept, î n condit iile prezentului regulament. 

(3) Membrii titulari participa  la realizarea mișiunii ș i obiectivelor Centrului prin implicarea 

î n activita t i ș i proiecte de cercetare, manifeșta ri ș tiint ifice, activita t i de publicare ș i alte 

activita t i șpecifice domeniului de cercetare. 

(4) Membrii titulari pot formula propuneri privind dezvoltarea activita t ii Centrului, init ierea 

de proiecte ș i direct ii de cercetare interdișciplinara . 

Art. 13. Cerceta torii colaboratori 

(1) Membrii colaboratori pot fi cadre didactice așociate ale Univerșita t ii, șpecialiș ti din 

î nva t a ma nt ș i din exterior, cu care ș-au î ncheiat parteneriate ș i/ șau care î ș i exprima  intent ia 

de a participa la realizarea obiectivelor Centrului. 

(2) Calitatea de membru colaborator șe doba ndeș te pe baza unei cereri de adeziune ș i cu 

aprobarea Directorului Centrului, î n condit iile prezentului regulament. 

(3) Membrii colaboratori pot participa, î n funct ie de domeniul de expertiza  ș i de activita t ile 

așumate, la: 

a) proiecte ș i programe de cercetare; 

b) manifeșta ri ș tiint ifice organizate de Centru; 

c) activita t i de publicare ș i dișeminare a rezultatelor cerceta rii; 

d) activita t i de conșultant a , expertiza  ș i colaborare interdișciplinara ; 

e) alte activita t i șpecifice realiza rii obiectivelor Centrului. 

(4) Membrii colaboratori î ș i deșfa ș oara  activitatea cu reșpectarea prevederilor prezentului 

regulament ș i a normelor de etica  ș i integritate academica . 

Art. 14. Membrii ștudent i 
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(1) Membrii ștudent i șunt ștudent i ș i mașteranzi ai Univerșita t ii care manifeșta  intereș pentru 

activitatea de cercetare ș i pentru realizarea obiectivelor Centrului. 

(2) Calitatea de membru ștudent șe doba ndeș te pe baza unei cereri de adeziune, aprobata  de 

Directorul Centrului, î n condit iile prezentului regulament. 

(3) Membrii ștudent i pot participa la: 

a) activita t i ș i proiecte de cercetare deșfa ș urate î n cadrul Centrului; 

b) manifeșta ri ș tiint ifice, șeșiuni de comunica ri, conferint e, șeminarii ș i workșhopuri; 

c) activita t i de publicare ș i dișeminare a rezultatelor cerceta rii; 

d) cercuri ș tiint ifice ștudent eș ti ș i alte activita t i academice șpecifice; 

e) alte activita t i deșfa ș urate pentru realizarea obiectivelor Centrului. 

(4) Membrii ștudent i î ș i deșfa ș oara  activitatea cu reșpectarea prevederilor prezentului 

regulament ș i a normelor de etica  ș i integritate academica . 

Art. 15. Drepturile ș i obligat iile membrilor Centrului de Cerceta ri Interdișciplinare 

(1) Membrii titulari ș i colaboratori ai Centrului au urma toarele drepturi: 

a) șa  participe la activita t ile, proiectele ș i programele de cercetare deșfa ș urate î n cadrul 

Centrului; 

b) șa  utilizeze infraștructura ș i reșurșele de cercetare dișponibile î n cadrul Univerșita t ii 

ș i al Centrului, î n condit iile reglementa rilor interne; 

c) șa  propuna  ș i șa  dezvolte teme, direct ii ș i proiecte de cercetare interdișciplinara ; 

d) șa  init ieze ș i șa  dezvolte colabora ri ș tiint ifice ș i parteneriate academice î n 

concordant a  cu obiectivele Centrului ș i cu reglementa rile Univerșita t ii; 

e) șa  participe la manifeșta ri ș tiint ifice ș i șa  valorifice rezultatele cerceta rii prin 

publicarea de ștudii, articole, volume ș i alte lucra ri de șpecialitate, î n condit iile legii; 

f) șa  beneficieze de șprijin, î n limita reșurșelor dișponibile, pentru dezvoltarea 

profeșionala , activita t i de formare, mobilita t i academice ș i șchimburi de experient a ; 

g) șa  beneficieze de recunoaș terea contribut iei ș tiint ifice ș i a calita t ii de autor șau 

coautor, potrivit normelor legale ș i etice aplicabile; 

h) șa  participe la competit ii ș i proiecte de cercetare finant ate din șurșe publice șau 

private, î n condit iile legii ș i ale regulamentelor univerșitare; 

i) șa  formuleze propuneri privind î mbuna ta t irea activita t ii Centrului. 

(2) Membrii titulari ș i colaboratori ai Centrului au urma toarele obligat ii: 

a) șa  î ș i deșfa ș oare activitatea cu profeșionalișm, reșponșabilitate ș i î n conformitate cu 

mișiunea ș i obiectivele Centrului; 

b) șa  reșpecte principiile eticii ș i integrita t ii academice, normele de buna  conduita  î n 

cercetarea ș tiint ifica  ș i regulile deontologiei profeșionale; 

c) șa  reșpecte prevederile Cartei Univerșita t ii, regulamentele interne ș i dișpozit iile 

prezentului regulament; 

d) șa  participe activ la activita t ile, proiectele ș i programele de cercetare așumate î n 

cadrul Centrului; 

e) șa  reșpecte termenele ș i procedurile ștabilite pentru elaborarea, tranșmiterea ș i 

actualizarea documentelor aferente activita t ii de cercetare, inclușiv planuri de 

cercetare, rapoarte de activitate ș i alte documente șolicitate î n cadrul Centrului șau 

al ștructurilor academice ale Univerșita t ii; 
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f) șa  contribuie la dezvoltarea, valorificarea ș i dișeminarea rezultatelor cerceta rii prin 

activita t i ș tiint ifice ș i publicat ii de șpecialitate; 

g) șa  reșpecte drepturile de proprietate intelectuala , drepturile de autor ș i obligat iile 

de confident ialitate așumate î n cadrul activita t ilor ș i proiectelor de cercetare; 

h) șa  utilizeze reșurșele ș i infraștructura pușe la dișpozit ie de Univerșitate ș i de Centru 

exclușiv î n școpuri profeșionale ș i î n conformitate cu reglementa rile interne 

aplicabile; 

i) șa  evite șituat iile de conflict de intereșe ș i orice activita t i care pot afecta imaginea, 

intereșele șau preștigiul Univerșita t ii ș i ale Centrului; 

j) șa  șprijine dezvoltarea mediului academic ș i a activita t ilor de cercetare prin șchimb 

de experient a , colaborare ș i, dupa  caz, î ndrumarea ștudent ilor ș i tinerilor 

cerceta tori; 

k) șa  promoveze intereșele ș i imaginea Centrului prin activita t i academice ș i ș tiint ifice 

deșfa ș urate î n conformitate cu obiectivele aceștuia. 

 

CAP V. Resurse, infrastructură și finanțarea activității Centrului 

Art. 16. Activitatea Centrului șe deșfa ș oara  cu șprijinul infraștructurii ș i reșurșelor pușe la 

dișpozit ie de Univerșitate, î n condit iile reglementa rilor interne aplicabile. 

Art. 17. I n vederea șușt inerii activita t ilor de cercetare, documentare ș i dișeminare a 

rezultatelor ș tiint ifice, Centrul beneficiaza  de acceș la reșurșele bibliografice ș i documentare 

ale Univerșita t ii, inclușiv la fondul de carte ș i publicat iile de șpecialitate conștituite diștinct î n 

cadrul Bibliotecii Univerșita t ii. 

Art. 18.  Revișta Univerșita t ii Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social Sciences and 

Humanities, precum ș i Editura Univerșita t ii, contribuie la valorificarea, promovarea ș i 

dișeminarea rezultatelor activita t ilor de cercetare deșfa ș urate î n cadrul Centrului. 

Art. 19. Centrul poate utiliza ș i alte reșurșe materiale, logiștice ș i informat ionale pușe la 

dișpozit ie de Univerșitate șau doba ndite î n condit iile legii. 

Art. 20. Activitatea Centrului ește șușt inuta  financiar din fonduri alocate din bugetul 

Univerșita t ii, î n condit iile aprobate de ștructurile competente, î n vederea deșfa ș ura rii 

activita t ilor de cercetare, organiza rii manifeșta rilor ș tiint ifice ș i șușt inerii obiectivelor 

Centrului; 

Art. 21. Reșurșele financiare ale Centrului pot fi completate din finant a ri obt inute prin 

proiecte ș i granturi de cercetare, contracte de cercetare, șponșoriza ri, donat ii, parteneriate 

inștitut ionale, precum ș i din alte șurșe legal conștituite. 

Art. 22. Geștionarea reșurșelor financiare aferente activita t ilor Centrului șe realizeaza  prin 

ștructurile competente ale Univerșita t ii, cu reșpectarea prevederilor legale ș i a 

reglementa rilor interne aplicabile. 

Art. 23. Centrul poate init ia ș i participa la proiecte ș i competit ii de finant are î n vederea 

șușt inerii activita t ilor de cercetare, dezvolta rii infraștructurii ș i creș terii performant ei 

ș tiint ifice. 
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CAP. VI. Planificarea, monitorizarea și evaluarea activității Centrului 

Art. 24. Planificarea activita t ii 

(1) Activitatea Centrului șe deșfa ș oara  pe baza unui plan anual de activita t i ș i cercetare, 

elaborat de Directorul Centrului, analizat ș i avizat de Conșiliul S tiint ific ș i aprobat de 

Coordonator. 

(2) Planul anual poate include: 

a) direct iile ș i temele de cercetare; 

b) proiectele ș i programele de cercetare; 

c) manifeșta rile ș tiint ifice; 

d) activita t ile de publicare ș i dișeminare; 

e) alte activita t i șpecifice realiza rii obiectivelor Centrului. 

(3) I n vederea elabora rii planului anual al Centrului, departamentele de cercetare de la nivelul 

faculta t ilor tranșmit documentele privind planificarea activita t ii de cercetare ș i alte informat ii 

relevante, î n condit iile ș i termenele ștabilite la nivel inștitut ional. 

Art. 25. Raportarea ș i evaluarea activita t ii 

(1) Activitatea Centrului șe monitorizeaza  ș i șe evalueaza  anual pe baza rapoartelor de 

activitate ș i a indicatorilor de performant a  ș tiint ifica . 

(2) Directorul Centrului î ntocmeș te raportul anual de activitate, pe baza rapoartelor primite 

de la departamentele de cercetare ale faculta t ilor, ș i î l șupune șpre analiza  ș i avizare 

Conșiliului S tiint ific, î nainte de tranșmiterea aceștuia Coordonatorului. 

(3) Evaluarea activita t ii Centrului poate avea î n vedere urma torii indicatori: 

a) activitatea de publicare ș tiint ifica  ș i dișeminarea rezultatelor cerceta rii; 

b) participarea ș i organizarea manifeșta rilor ș tiint ifice; 

c) proiectele ș i granturile de cercetare init iate șau implementate; 

d) colabora rile ș i parteneriatele inștitut ionale dezvoltate; 

e) implicarea cadrelor didactice, cerceta torilor ș i ștudent ilor î n activita t i de cercetare; 

f) impactul ș i vizibilitatea activita t ilor de cercetare deșfa ș urate. 

 

CAP. VII — Etică, integritate academică și proprietate intelectuală 

Art. 26. Activitatea deșfa ș urata  î n cadrul Centrului șe realizeaza  cu reșpectarea principiilor 

eticii ș i deontologiei univerșitare, a normelor de buna  conduita  î n cercetarea ș tiint ifica  ș i a 

principiilor integrita t ii academice, î n conformitate cu legișlat ia aplicabila , Carta Univerșita t ii 

ș i Codul de etica  ș i deontologie univerșitara  al Univerșita t ii. 

Art. 27. Membrii Centrului au obligat ia de a reșpecta principiile oneștita t ii academice, 

reșponșabilita t ii profeșionale, impart ialita t ii, nedișcrimina rii, reșpectului reciproc ș i 

tranșparent ei î n deșfa ș urarea activita t ilor de cercetare ș i colaborare academica . 
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Art. 28. Rezultatele activita t ilor de cercetare deșfa ș urate î n cadrul Centrului șe utilizeaza  ș i 

șe valorifica  cu reșpectarea legișlat iei privind drepturile de autor, proprietatea intelectuala  ș i 

a reglementa rilor interne ale Univerșita t ii. 

 

Art. 29. Publicat iile, ștudiile ș i alte rezultate ș tiint ifice realizate î n cadrul activita t ilor 

Centrului vor ment iona afilierea inștitut ionala  coreșpunza toare, potrivit reglementa rilor 

Univerșita t ii. 

Art. 30. Membrii Centrului au obligat ia de a evita șituat iile de conflict de intereșe î n 

activita t ile deșfa ș urate î n cadrul Centrului. 

 

CAP VIII. Dispoziții finale 

Art. 31. Prezentul Regulament de Organizare ș i Funct ionare a foșt dezba tut ș i aprobat î n 

ș edint a Conșiliului S tiint ific al Centrului din data de 27.11.2023. 

Art. 32. Orice modificare șau completare a prezentului Regulament șe șupune aproba rii 

Conșiliului S tiint ific. 

 

 

 

COORDONATOR CCI, 

Prorector Prof. univ. dr. PĂUN Nicolae 

 

 


