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CAP L. Cadrul general

Art. 1. Centrul de Cercetari Interdisciplinare al Universitatii Bogdan Voda din Cluj-Napoca
este o unitate interdisciplinara de cercetare, fara personalitate juridica, constituita in cadrul
Departamentului de cercetare al Universitatii.

Art. 2. Centrul de Cercetari Interdisciplinare (denumit in continuare CCI) este infiintat in baza
hotararii nr. 22 a Senatului Universitatii din data de 06.11.2023, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei UBV.
Centrul functioneaza la sediul central al Universitatii, str. Nikola Tesla nr. 16, cladirea A2,
desfasurandu-si activitatile in spatiul pus la dispozitie de Universitate, in sala bibliotecii UBV.
Art. 3. Centrul isi desfasoara activitatea in baza misiunii specifice si a prezentului Regulament
de organizare si functionare, sub coordonarea Prorectorului responsabil cu cercetarea
stiintifica.

Art. 4. CCl dispune de autonomie organizatorica si functionald, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare si ale Cartei UBV, in limitele resurselor financiare si materiale alocate de
Universitate.

CAP II. Misiune si obiective

Art. 5. CCI este o structurd de cercetare menita sa genereze si sa promoveze excelenta in
cercetare, avand rolul de coordonare, sustinere si dezvoltare a activitatilor de cercetare
interdisciplinara desfasurate in colaborare cu facultatile membre. Activitatea Centrului
completeaza si sprijina activitatile de cercetare desfasurate la nivelul facultatilor membre,
fara a substitui autonomia academica si planurile proprii de cercetare ale acestora.
Art. 6. Misiunea CCI este aliniata strategiei Universitatii Bogdan Voda pentru perioada 2024-
2029, In ce priveste organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, prin
sustinerea si dezvoltarea activitatilor de cercetare interdisciplinara, prin crearea unui cadru
de cooperare intre facultatile membre si contributia adusa la cresterea performantei si
vizibilitatii cercetarii stiintifice la nivel institutional.
Art. 7. Centrul urmareste realizarea urmatoarelor obiective:
a) dezvoltarea si diversificarea directiilor de cercetare interdisciplinara si stimularea
initiativelor cu potential de performanta si excelenta stiintifica;
b) sustinerea integrarii activitatii de cercetare in procesul academic si Incurajarea
participarii cadrelor didactice si a cercetatorilor in proiecte si programe stiintifice;
c) atragerea si implicarea studentilor si masteranzilor in activitati si proiecte de
cercetare specifice domeniilor de studiu;
d) sprijinirea organizarii si desfasurarii de manifestari stiintifice - conferinte, congrese,
simpozioane, seminarii si workshopuri - cu participare nationala si internationala;
e) Incurajarea diseminarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste si volume
stiintifice recunoscute la nivel national si international, precum si prin contributii
constante in Revista Universitatii;



f) cresterea vizibilitatii si a impactului activitatilor si rezultatelor cercetarii la nivel
academic si in mediul socio-profesional;

g) initierea si implementarea de proiecte de cercetare si valorificarea rezultatelor
stiintifice prin publicarea de studii, articole si lucrari de specialitate In limba roméana si
in limbi de circulatie internationala;

h) dezvoltarea colaborarii si a schimbului de bune practici cu centre si institutii similare
din tara si strainatate, In baza acordurilor institutionale semnate, in vederea
perfectionadrii continue a activitatii de cercetare;

i) stimularea dezvoltarii unor activitati de cercetare cu caracter fundamental si aplicativ
si consolidarea colaborarii cu mediul socio-economic si institutional;

j) stimularea cooperarii interdisciplinare intre facultatile membre si dezvoltarea unor
directii comune de cercetare.

CAP III. Activitatile CCI

Art. 8. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor asumate, CCI desfasoara urmatoarele
activitati:

a) sustine si faciliteaza dezvoltarea activitatilor de cercetare interdisciplinara in domeniile
de interes ale facultatilor membre, in concordanta cu programele si directiile de cercetare
ale acestora;

b) contribuie la dezvoltarea colaborarii intre departamente, facultati si alte structuri
academice in vederea implementdrii unor programe, proiecte si teme comune de
cercetare;

c) identifica si promoveaza directii si domenii strategice de cercetare cu relevanta
institutionald, regionald, nationala si internationala;

d) initiaza, coordoneaza sau participa la proiecte si programe de cercetare la nivel
institutional, national si international;

e) sprijina implicarea cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si masteranzilor in
activitati si proiecte de cercetare si in activitati ale cercurilor stiintifice;

f) organizeaza sau sprijina organizarea de conferinte, congrese, simpozioane, sesiuni de
comunicari stiintifice, seminarii, workshopuri si alte manifestari stiintifice cu participare
nationala si internationala;

g) sustine activitatile de publicare si diseminare a rezultatelor cercetarii prin reviste si
volume stiintifice, monografii, capitole de carte si alte publicatii de specialitate, inclusiv
prin promovarea si dezvoltarea revistei Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social
Sciences and Humanities si a altor publicatii ale Universitatii;

h) promoveaza valorificarea si cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin
participarea la manifestari stiintifice, activitati de popularizare, platforme academice si
alte mijloace specifice mediului stiintific si socio-profesional;



i) dezvolta colaborari si parteneriate cu institutii de invatamant superior, institute de
cercetare, organizatii profesionale, mediul socio-economic si alte entitati din tara si din
strdinatate, care pot fi realizate prin acorduri, protocoale sau alte forme de cooperare
institutionald, in conditiile legislatiei aplicabile si ale reglementarilor interne ale
Universitatii;

j) sprijina accesul la resurse informationale si infrastructuri necesare activitatilor de
cercetare si dezvoltare;

k) sustine schimburile de experientd, mobilitatile academice si promovarea bunelor
practici in domeniul cercetarii stiintifice;

1) contribuie la dezvoltarea infrastructurii si capacitatii institutionale de cercetare prin
elaborarea si sustinerea de proiecte specifice;

m) sprijina dezvoltarea activitatilor de cercetare fundamentala si aplicativa si contribuie
la consolidarea relatiilor dintre mediul academic si mediul socio-economic;

n) poate desfasura activitati de inovare, transfer de cunostinte si alte activitati conexe
cercetdrii, In conformitate cu prevederile legale si regulamentele universitatii;

0) desfasoara orice alte activitati specifice domeniului cercetarii, in conformitate cu
prevederile legale, Carta Universitatii si regulamentele interne.

CAP IV. Structura organizatorica a CCI

Art. 9. (1) Pentru asigurarea organizdrii si desfasurarii activitatilor specifice, Centrul
functioneaza prin urmatoarele structuri si categorii de membri:

e (Conducerea;

e Consiliu Stiintific;

e Membri titulari;

e (Cercetatori colaboratori;
e Membri studenti.

(2) Functiile din structura de conducere a Centrului pot fi cumulate de aceeasi persoana.
Art. 10. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de catre Coordonator, functie detinuta ex-officio de Prorectorul
responsabil cu cercetarea stiintifica la nivel de Universitate si de catre Director.

(2) Coordonatorul asigura integrarea Centrului in strategia institutionala de cercetare a
Universitatii si are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste si avizeaza directiile strategice de dezvoltare ale Centrului, in concordanta
cu planul strategic al Universitatii;

b) Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stiintifica
asumati de Centru in fata Universitatii;

c) Propune Senatului Universitar numirea sau revocarea Directorului Centrului;



d) Sustine dezvoltarea colaborarilor institutionale si integrarea activitatilor Centrului in
cadrul politicilor si programelor universitare;
e) Reprezinta Centrul in relatia cu structurile de conducere ale Universitatii.

(3) Directorul este numit prin Hotarare a Senatului Universitar, la propunerea Prorectorului
coordonator, din randul membrilor titulari ai Centrului care detin calitatea de cadru didactic
titular In cadrul Universitatii. Mandatul directorului este de 5 ani si poate fi relnnoit.

(4) Directorul asigura coordonarea operationala a activitatilor Centrului si are urmatoarele
atributii principale:
a) Elaboreaza planul anual de activitati si de cercetare si il supune spre analiza si avizare
Consiliului Stiintific si 1l inainteaza Coordonatorului;
b) Coordoneaza activitatea curenta a Centrului si urmareste implementarea programelor,
proiectelor si activitatilor de cercetare;
c) Coordoneaza direct activitatea Secretarului stiintific si a echipelor de proiect
constituite in cadrul Centrului;
d) Initiaza si coordoneaza proiecte si activitati interdisciplinare de cercetare;
e) Propune Consiliului Stiintific directii si programe de dezvoltare a activitatii Centrului;
f) Aproba cererile de inscriere ale noilor membri (colaboratori, studenti), in baza
avizului Consiliului Stiintific;
g) Intocmeste raportul anual de activitate al Centrului, il supune spre analizi si avizare
Consiliului Stiintific si 1l inainteaza Coordonatorului;
h) Propune numirea Secretarului Stiintific, cu consultarea Consiliului Stiintific.

Art. 11. Consiliul Stiintific
(1) Consiliul Stiintific este organismul consultativ si de coordonare stiintifica al Centrului.
(2) Consiliul Stiintific este format din

e Presedinte - Directorul Centrului;

e Membri: cate un reprezentant al fiecarei facultati, desemnat de Consiliul facultatii, la
propunerea Decanului, precum si Responsabilul cu ERASMUS si internationalizare;

e Secretar stiintific.

(3) Atributii principale ale Consiliului Stiintific:

e Reprezinta Centrul in relatiile cu conducerea Universitatii si cu tertii;

e Elaboreaza strategia anuala de cercetare si planul de activitati, pe care le supune
avizarii Prorectorului coordonator;

e Valideaza directiile si proiectele interdisciplinare de cercetare;

e C(Coordoneaza activitatea curenta a Centrului si gestioneaza utilizarea resurselor
financiare;

e Evalueaza anual rapoartele stiintifice depuse de membri;

e Aproba primirea de noi membri in Centru, pe baza cererilor depuse, respectiv
retragerea calitatii de membru al Centrului;

e Initiaza si coordoneaza echipele de proiect interdisciplinare.



(4) Secretarul stiintific este desemnat de Directorul centrului, dupa consultarea Consiliului
Stiintific, din rdndul membrilor titulari ai Centrului. Acesta are urmatoarele atributii
principale:
e asigurd suportul administrativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor
Centrului;
e intocmeste si gestioneaza documentele si evidentele Centrului;
e sprijina organizarea manifestdrilor stiintifice si a activitatilor de cercetare;
e centralizeaza datele si informatiile privind activitatea stiintifici a membrilor Centrului,
pe baza rapoartelor primite de la departamentele de cercetare ale facultatilor;
e sprijina elaborarea raportului anual de activitate;
e redacteaza procesele-verbale si documentele aferente sedintelor Consiliului Stiintific;
¢ findeplineste si alte atributii stabilite de Directorul Centrului.

Art. 12. Membrii titulari

(1) Membrii titulari sunt membri permanenti ai Centrului, cadre didactice titulare ale
Universitatii si, dupa caz, cercetatori angajati cu contract pe perioada
nedeterminatd/determinata in cele 3 facultati ale Universitatii, care desfasoara activitate de
cercetare in domeniile specifice Centrului.

(2) Cadrele didactice titulare ale Universitatii dobandesc calitatea de membri titulari ai
Centrului de drept, in conditiile prezentului regulament.

(3) Membrii titulari participa la realizarea misiunii si obiectivelor Centrului prin implicarea
in activitati si proiecte de cercetare, manifestari stiintifice, activitati de publicare si alte
activitati specifice domeniului de cercetare.

(4) Membrii titulari pot formula propuneri privind dezvoltarea activitatii Centrului, initierea
de proiecte si directii de cercetare interdisciplinara.

Art. 13. Cercetatorii colaboratori
(1) Membrii colaboratori pot fi cadre didactice asociate ale Universitatii, specialisti din
invatamant si din exterior, cu care s-au incheiat parteneriate si/ sau care isi exprima intentia
de a participa la realizarea obiectivelor Centrului.
(2) Calitatea de membru colaborator se dobandeste pe baza unei cereri de adeziune si cu
aprobarea Directorului Centrului, in conditiile prezentului regulament.
(3) Membrii colaboratori pot participa, in functie de domeniul de expertiza si de activitatile
asumate, la:

a) proiecte si programe de cercetare;

b) manifestari stiintifice organizate de Centru;

c) activitati de publicare si diseminare a rezultatelor cercetarii;

d) activitati de consultantd, expertiza si colaborare interdisciplinara;

e) alte activitati specifice realizarii obiectivelor Centrului.
(4) Membrii colaboratori isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor prezentului
regulament si a normelor de etica si integritate academica.
Art. 14. Membrii studenti



(1) Membrii studenti sunt studenti si masteranzi ai Universitatii care manifesta interes pentru
activitatea de cercetare si pentru realizarea obiectivelor Centrului.
(2) Calitatea de membru student se dobandeste pe baza unei cereri de adeziune, aprobata de
Directorul Centrului, in conditiile prezentului regulament.
(3) Membrii studenti pot participa la:

a) activitati si proiecte de cercetare desfasurate in cadrul Centrului;

b) manifestari stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, seminarii si workshopuri;
c) activitati de publicare si diseminare a rezultatelor cercetarii;
d) cercuri stiintifice studentesti si alte activitati academice specifice;
e) alte activitati desfasurate pentru realizarea obiectivelor Centrului.
(4) Membrii studenti 1si desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor prezentului

regulament si a normelor de etica si integritate academica.
Art. 15. Drepturile si obligatiile membrilor Centrului de Cercetari Interdisciplinare
(1) Membrii titulari si colaboratori ai Centrului au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)

sa participe la activitatile, proiectele si programele de cercetare desfasurate in cadrul
Centrului;

sa utilizeze infrastructura si resursele de cercetare disponibile in cadrul Universitatii
si al Centrului, in conditiile reglementdrilor interne;

sa propuna si sa dezvolte teme, directii si proiecte de cercetare interdisciplinara;

sd initieze si sa dezvolte colaborari stiintifice si parteneriate academice in
concordanta cu obiectivele Centrului si cu reglementarile Universitatii;

sa participe la manifestari stiintifice si sa valorifice rezultatele cercetarii prin
publicarea de studii, articole, volume si alte lucrari de specialitate, in conditiile legii;
sa beneficieze de sprijin, In limita resurselor disponibile, pentru dezvoltarea
profesionala, activitati de formare, mobilitati academice si schimburi de experienta;
sa beneficieze de recunoasterea contributiei stiintifice si a calitatii de autor sau
coautor, potrivit normelor legale si etice aplicabile;

sa participe la competitii si proiecte de cercetare finantate din surse publice sau
private, in conditiile legii si ale regulamentelor universitare;

sa formuleze propuneri privind imbunatatirea activitatii Centrului.

(2) Membrii titulari si colaboratori ai Centrului au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

sa 1si desfasoare activitatea cu profesionalism, responsabilitate si in conformitate cu
misiunea si obiectivele Centrului;

sa respecte principiile eticii si integritatii academice, normele de buna conduita in
cercetarea stiintifica si regulile deontologiei profesionale;

sa respecte prevederile Cartei Universitatii, regulamentele interne si dispozitiile
prezentului regulament;

sa participe activ la activitatile, proiectele si programele de cercetare asumate in
cadrul Centrului;

sa respecte termenele si procedurile stabilite pentru elaborarea, transmiterea si
actualizarea documentelor aferente activitatii de cercetare, inclusiv planuri de
cercetare, rapoarte de activitate si alte documente solicitate in cadrul Centrului sau
al structurilor academice ale Universitatii;



f) sa contribuie la dezvoltarea, valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii prin
activitati stiintifice si publicatii de specialitate;

g) sa respecte drepturile de proprietate intelectuald, drepturile de autor si obligatiile
de confidentialitate asumate in cadrul activitatilor si proiectelor de cercetare;

h) sa utilizeze resursele si infrastructura puse la dispozitie de Universitate si de Centru
exclusiv in scopuri profesionale si in conformitate cu reglementarile interne
aplicabile;

i) sa evite situatiile de conflict de interese si orice activitati care pot afecta imaginea,
interesele sau prestigiul Universitatii si ale Centrului;

j) sa sprijine dezvoltarea mediului academic si a activitatilor de cercetare prin schimb
de experientd, colaborare si, dupa caz, Indrumarea studentilor si tinerilor
cercetatori;

k) sa promoveze interesele si imaginea Centrului prin activitati academice si stiintifice
desfasurate In conformitate cu obiectivele acestuia.

CAP V. Resurse, infrastructura si finantarea activitatii Centrului

Art. 16. Activitatea Centrului se desfasoara cu sprijinul infrastructurii si resurselor puse la
dispozitie de Universitate, In conditiile reglementarilor interne aplicabile.

Art. 17. In vederea sustinerii activititilor de cercetare, documentare si diseminare a
rezultatelor stiintifice, Centrul beneficiaza de acces la resursele bibliografice si documentare
ale Universitatii, inclusiv la fondul de carte si publicatiile de specialitate constituite distinct in
cadrul Bibliotecii Universitatii.

Art. 18. Revista Universitatii Cluj University Journal. Interdisciplinary: Social Sciences and
Humanities, precum si Editura Universitatii, contribuie la valorificarea, promovarea si
diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul Centrului.

Art. 19. Centrul poate utiliza si alte resurse materiale, logistice si informationale puse la
dispozitie de Universitate sau dobandite In conditiile legii.

Art. 20. Activitatea Centrului este sustinuta financiar din fonduri alocate din bugetul
Universitatii, in conditiile aprobate de structurile competente, in vederea desfasurarii
activitatilor de cercetare, organizarii manifestdrilor stiintifice si sustinerii obiectivelor
Centrului;

Art. 21. Resursele financiare ale Centrului pot fi completate din finantari obtinute prin
proiecte si granturi de cercetare, contracte de cercetare, sponsorizari, donatii, parteneriate
institutionale, precum si din alte surse legal constituite.

Art. 22. Gestionarea resurselor financiare aferente activitatilor Centrului se realizeaza prin
structurile competente ale Universitdtii, cu respectarea prevederilor legale si a
reglementdrilor interne aplicabile.

Art. 23. Centrul poate initia si participa la proiecte si competitii de finantare In vederea
sustinerii activitatilor de cercetare, dezvoltarii infrastructurii si cresterii performantei
stiintifice.



CAP. VI. Planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului

Art. 24. Planificarea activitatii

(1) Activitatea Centrului se desfisoara pe baza unui plan anual de activitati si cercetare,
elaborat de Directorul Centrului, analizat si avizat de Consiliul Stiintific si aprobat de
Coordonator.

(2) Planul anual poate include:
a) directiile si temele de cercetare;
b) proiectele si programele de cercetare;
¢) manifestarile stiintifice;
d) activitatile de publicare si diseminare;
e) alte activitati specifice realizarii obiectivelor Centrului.

(3) In vederea elaboririi planului anual al Centrului, departamentele de cercetare de la nivelul
facultatilor transmit documentele privind planificarea activitatii de cercetare si alte informatii
relevante, In conditiile si termenele stabilite la nivel institutional.

Art. 25. Raportarea si evaluarea activitatii

(1) Activitatea Centrului se monitorizeaza si se evalueaza anual pe baza rapoartelor de
activitate si a indicatorilor de performanta stiintifica.

(2) Directorul Centrului intocmeste raportul anual de activitate, pe baza rapoartelor primite
de la departamentele de cercetare ale facultatilor, si il supune spre analiza si avizare
Consiliului Stiintific, inainte de transmiterea acestuia Coordonatorului.

(3) Evaluarea activitatii Centrului poate avea in vedere urmatorii indicatori:
a) activitatea de publicare stiintifica si diseminarea rezultatelor cercetarii;
b) participarea si organizarea manifestarilor stiintifice;
c) proiectele si granturile de cercetare initiate sau implementate;
d) colaborarile si parteneriatele institutionale dezvoltate;
e) implicarea cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor in activitati de cercetare;

f) impactul si vizibilitatea activitatilor de cercetare desfasurate.

CAP. VII — Etica, integritate academica si proprietate intelectuala

Art. 26. Activitatea desfasurata in cadrul Centrului se realizeaza cu respectarea principiilor
eticii si deontologiei universitare, a normelor de buna conduita in cercetarea stiintifica si a
principiilor integritatii academice, In conformitate cu legislatia aplicabila, Carta Universitatii
si Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii.

Art. 27. Membrii Centrului au obligatia de a respecta principiile onestitatii academice,
responsabilitatii profesionale, impartialitatii, nediscriminarii, respectului reciproc si
transparentei in desfasurarea activitatilor de cercetare si colaborare academica.



Art. 28. Rezultatele activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul Centrului se utilizeaza si
se valorifica cu respectarea legislatiei privind drepturile de autor, proprietatea intelectuala si
a reglementdrilor interne ale Universitatii.

Art. 29. Publicatiile, studiile si alte rezultate stiintifice realizate in cadrul activitatilor
Centrului vor mentiona afilierea institutionala corespunzatoare, potrivit reglementarilor
Universitatii.

Art. 30. Membrii Centrului au obligatia de a evita situatiile de conflict de interese in
activitatile desfasurate in cadrul Centrului.

CAP VIIIL Dispozitii finale

Art. 31. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost dezbatut si aprobat in
sedinta Consiliului Stiintific al Centrului din data de 27.11.2023.

Art. 32. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se supune aprobarii
Consiliului Stiintific.

COORDONATOR CCI,

Prorector Prof. univ. dr. PAUN Nicolae



